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Nowy rok szkolny
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 Celem tego przedsięwzięcia jest 
zachęcenie mieszkańców do rozmowy 
o tym, czym będzie powstający związek 
metropolitalny i jaką rolę może odegrać 
w przyszłości całego Pomorza.

 Reda wchodzi w nowy rok 
szkolny z mocnym zapleczem i ambicją, 
by szkoła była miejscem, w którym 
młody człowiek dostaje nie tylko wiedzę, 
ale też przestrzeń do rozwoju.

 Dzieci z Kaszub będą mogły 
bezpłatnie pojechać na mecz Arki 
Gdynia. Akcja ma umożliwić placówkom 
z regionu zorganizowanie wyjazdu dla 
najmłodszych kibiców. 
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W  imieniu Prezydenta Wejherowa Krzysztofa 
Hildebrandta w obchodach uczestniczył Paweł 
Formela – Przewodniczący Rady Miasta Wej-
herowa, oddając hołd osobom internowanym 
w czasie stanu wojennego.
Delegacja złożyła kwiaty pod  tablicą pamiąt-
kową znajdującą się na murze dawnego obozu, 
obecnie na  terenie Domu Pomocy Społecz-
nej w  Strzebielinku. Był to  moment zadumy 
i  pamięci o  tych, którzy za  swoją działalność 
na rzecz wolności i demokracji zapłacili wysoką 
cenę. Obchody były również okazją do wspólnej 
modlitwy podczas Mszy św. w intencji Ojczyzny 
oraz zmarłych Kolegów.
Ośrodek Odosobnienia w Strzebielinku był jed-
nym z  największych i  najdłużej działających 
obozów internowania w  Polsce w  czasie stanu 
wojennego. Funkcjonował od  13 grudnia 1981 
roku do  23 grudnia 1982 roku. Internowano 
w nim ponad 500 działaczy opozycji demokra-
tycznej i członków NSZZ „Solidarność”, głównie 
z regionu północnej Polski.

– Pamięć o  przeszłości jest naszym wspólnym 
obowiązkiem. Dziękujemy wszystkim, którzy 
pielęgnują pamięć o internowanych i dbają o to, 
by  ich historia była przekazywana kolejnym 
pokoleniom – odpowiadają przedstawiciele UM 
Wejherowo.

PAMIĘĆ, KTÓRA NIE PRZEMIJA
WEJHEROWO | W Strzebielinku odbyło się tradycyjne, coroczne Spotkanie 
Koleżeńskie Strzebielinkowców, zorganizowane w 12. rocznicę zawieszenia 

tablicy pamiątkowej na murze dawnego Ośrodka Odosobnienia.

fot. UM Wejherowo

Tegoroczne święto rozpoczęło się od uroczystej mszy świętej w koście-
le parafialnym w Bolszewie. Po nabożeństwie uczestnicy wydarzenia, 
wśród których nie zabrakło mieszkańców, przedstawicieli władz samo-
rządowych, sołectw oraz lokalnych organizacji, wyruszyli w barwnym 
dożynkowym korowodzie do ArtParku.

Centralnym punktem uroczystości było symboliczne przekazanie 
chleba z tegorocznych plonów. Starości Dożynkowi wręczyli bochen 
chleba Wójtowi Gminy Wejherowo Przemysławowi Kiedrowskiemu, 
podkreślając w  ten sposób znaczenie rolniczego trudu i  szacunku 
dla pracy, dzięki której na stołach mieszkańców nie brakuje chleba. 
Zgodnie z  tradycją chleb został następnie podzielony i przekazany 
uczestnikom uroczystości.

– Ten chleb jest symbolem pracy, szacunku i wspólnoty. Dziękuję rol-

nikom, mieszkańcom, sołectwom i wszystkim osobom zaangażowanym 
w przygotowanie tego wyjątkowego święta. Cieszę się, że możemy dziś 
wspólnie świętować – powiedział wójt Przemysław Kiedrowski.

Ważnym elementem uroczystości były również wystąpienia zapro-
szonych gości. Głos zabrali Marcin Horała – Poseł na Sejm RP, Natasza 
Sobczak, która wystąpiła w imieniu Zarządu Powiatu Wejherowskiego, 
oraz Marek Budnik – radny powiatu wejherowskiego.

Po części oficjalnej przyszedł czas na wspólne świętowanie. Na scenie 
ArtParku zaprezentowała się Orkiestra Dęta Gminy Wejherowo, a wraz 
z nią goście z zaprzyjaźnionej orkiestry „Echo Gór” z Kasinki Małej. 
Muzyczną atmosferę podtrzymały następnie Kaszubska Kapela Zbie-
rańce oraz zespół Na Dobrą Nutę.

Nie zabrakło również dużej dawki humoru. Publiczność rozbawił Ka-

baret Kuńda, a następnie na scenie pojawił się Wojtek Szumański, który 
swoim występem szybko nawiązał kontakt z publicznością.

Kulminacyjnym punktem wieczoru był koncert Gromee. Gwiazda 
wieczoru porwała publiczność do wspólnej zabawy, a  muzyczne 
zakończenie wydarzenia zgromadziło w ArtParku licznych miesz-
kańców i gości.

Tegoroczne Dożynki i Dni Gminy Wejherowo były okazją nie tylko 
do podziękowania za tegoroczne plony, ale także do wspólnego spo-
tkania i pielęgnowania lokalnych tradycji. Był to dzień pełen muzyki, 
uśmiechu i dobrej zabawy, który po raz kolejny pokazał, jak ważne są 
wydarzenia integrujące lokalną społeczność.

Organizatorem wydarzenia była Biblioteka i Centrum Kultury Gminy 
Wejherowo.
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Dożynki i Dni Gminy Wejherowo
święto plonów, tradycji i wspólnej zabawy

GMINA WEJHEROWO | Bolszewo stało się w miniony weekend miejscem wyjątkowego spotkania mieszkańców gminy. Dożynki i Dni Gminy Wejherowo połączyły tradycję 
święta plonów z bogatym programem artystycznym i koncertem gwiazdy wieczoru – Gromee. Wydarzenie zorganizowała Biblioteka i Centrum Kultury Gminy Wejherowo.
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W  kategorii balkony, okna w  domach jedno - 
i  wielorodzinnych I  miejsce zajęła Ewa Elwart, 
w  ogrodach przydomowych komisja jednogło-
śnie wybrała ogród należący do Joanny Pionk. 
Z kolei w ogrodach działkowych zwyciężył To-
masz Postek.
- Zawsze powinniśmy dbać o  to, by  przyroda 
była wokół nas. Dziękuję państwu, że  przez 
swoją pracę, ale  i  też pasje przyczyniacie się 
do tego, że Wejherowo staje się jeszcze bardziej 
zielone - powiedział Krzysztof Hildebrandt - 
Prezydent Miasta Wejherowa.

ZNAMY ZWYCIĘZCÓW 
„UKWIECONE OGRODY I BALKONY”

WEJHEROWO | Kwiaty, zieleń i pomysłowość mieszkańców po raz kolejny 
ozdobiły miasto. Rozstrzygnięto 28. edycję konkursu „Ukwiecone ogrody 

i balkony Wejherowian”, w którym komisja wyłoniła najpiękniejsze balkony, 
ogrody przydomowe oraz ogrody działkowe.

Walne zebranie członków OMGGS jednogłośnie uchwaliło przekształce-
nie Stowarzyszenia w Związek Metropolitalny.

- Najtrudniejszy etap jest teraz przed nami. To, co już wywalczyliśmy na 
papierze musimy przełożyć na konkretne działania. Ta treść zależy też od 
mieszkańców. Każdy z nas może do metropolii dołożyć coś od siebie. Bądźmy 
ambasadorami naszej wspólnej metropolii. Zgodnie z harmonogramem 
związek metropolitalny ma wejść w życie 1 stycznia 2027 r. Presja czasu jest 
ogromna, ale jestem pewna, że damy radę - mówiła prezydentka Sopotu 
Magdalena Czarzyńska-Jachim, która pełni też funkcję przewodniczącej 
Rady OMGGS.

Krok po kroku do metropolii
W najbliższych dniach i tygodniach we wszystkich 61 gminach i powiatach, 

wchodzących dziś w skład Obszaru Metropolitalnego, muszą zebrać się radni 
i wyrazić w formie uchwały opinię w przedmiocie utworzenia związku metro-
politalnego. Uchwały te muszą być podjęte najpóźniej do 21 września i przeka-
zane do Rady Miasta Gdańska. Ta z kolei na sesji, zaplanowanej 28 września, 
podejmie własną uchwałę o przystąpieniu do związku metropolitalnego.

Następnie, Gdańsk jako miasto centralne metropolii wystąpi o formalne 
utworzenie związku metropolitalnego do Ministerstwa Spraw Wewnętrz-
nych i Administracji. Potem, MSWiA skieruje ten wniosek do Rady Mi-
nistrów do ostatecznej akceptacji i wydania stosownego rozporządzenia 
ustanawiającego związek metropolitalny w Pomorskiem.

Co istotne, aby związek metropolitalny na Pomorzu stał się faktem zgodę 
na jego utworzenie musi wyrazić minimum 70 procent rad gmin i powia-
tów (co najmniej 43 z 61 samorządów).

Cykl 9 spotkań w powiatach
26 sierpnia to data rozpoczęcia cyklu dziewięciu spotkań informacyjno-edu-

kacyjnych dla mieszkańców i mieszkanek Obszaru Metropolitalnego Gdańsk-
-Gdynia-Sopot. Przez kolejne tygodnie spotkania zaplanowane są w powiatach 
tworzących Obszar Metropolitalny. Celem tego przedsięwzięcia jest zachęcenie 
mieszkańców do rozmowy o tym, czym będzie powstający związek metropoli-
talny i jaką rolę może odegrać w przyszłości całego Pomorza.

Każde spotkanie będzie składało się z dwóch części. Najpierw paneliści opo-
wiedzą o najważniejszych zagadnieniach związanych z tworzeniem metropolii 
– jej zadaniach, finansowaniu, transporcie i jego integracji, rozwoju gospodar-
czym oraz wspólnej promocji regionu.

Najważniejsza jest jednak druga część, czyli rozmowa z mieszkańcami. 
To wyjątkowa okazja, by mieszkańcy przedstawili swoją wizję metropolii, 
opowiedzieli, co jest dla nich najważniejsze i na jakich działaniach Związek 
Metropolitalny powinien skoncentrować się w pierwszej kolejności. To właśnie 
mieszkańcy najlepiej znają potrzeby swoich miejscowości i codzienne wyzwa-
nia, z którymi się mierzą.

Spotkania organizuje Obszar Metropolitalny Gdańsk-Gdynia-Sopot we współ-
pracy z dziewięcioma powiatami. Pierwsze odbędzie się 26 sierpnia w powiecie 
wejherowskim, a cały cykl zakończy się 20 października w powiecie lęborskim.

Twój głos jest ważny, wypełnij ankietę
Warto pamiętać również o anonimowej ankiecie dla mieszkańców w któ-

rej każdy głos ma znaczenie. Wypełnienie ankiety zajmie nie więcej niż 10 
minut. Wyrażenie swojej opinii tą drogą, to doskonała okazja, by podzielić 
się swoimi spostrzeżeniami i potrzebami, które pomogą wyznaczyć pierw-
sze kierunki działania powstającego związku metropolitalnego.

HARMONOGRAM 9 SPOTKAŃ INFORMACYJNYCH 
Z MIESZKAŃCAMI METROPOLII

(wszystkie spotkanie zaplanowano w godz. 18:00 – 20:00)

•	 26 sierpnia: powiat wejherowski 
miejsce: Aula Powiatowego Zespołu Szkół nr 1, ul. Bukowa 2C 
w Wejherowie

•	 2 września: powiat kartuski 
miejsce: Sala widowiskowa (kino) Kartuskiego Centrum Kultury, 
ul. Klasztorna 1

•	 9 września: powiat pucki 
miejsce: Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Pucku, ul. Kolejowa 7

•	 16 września: powiat gdański 
miejsce: Zespół Szkół Ogrodniczych i Ogólnokształcących w Pruszczu 
Gdańskim, ul. Wojska Polskiego 4

•	 22 września: powiat nowodworski 
miejsce: LO w Nowym Dworze Gdańskim, ul. 3 Maja 3

•	 30 września: powiat tczewski 
miejsce: Zespół Placówek Specjalnych w Tczewie, ul. Grunwaldzka 1

•	 6 października: powiat malborski 
miejsce: Starostwo Powiatowe w Malborku, sala 22, Plac Słowiański 17

•	 13 października: powiat sztumski 
miejsce: Sztumskie Centrum Kultury, ul. Mikołaja Reja 13

•	 20 października: powiat lęborski 
miejsce: Starostwo Powiatowe w Lęborku, sala nr 13, ul. Czołgistów 5
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Wszystko, co warto wiedzieć o metropolii.
Rusza cykl spotkań z mieszkańcami
REGION | 18 sierpnia br. Walne Zebranie 
Członków Obszaru Metropolitalnego Gdańsk-
Gdynia-Sopot do którego należy 61 gmin 
i powiatów, podjęło uchwałę o przekształceniu 
dotychczasowego Stowarzyszenia w Związek 
Metropolitalny. Tego samego dnia odbyło się 
w Gdańsku pierwsze spotkanie edukacyjno-
informacyjne. Wydarzenie w którym udział 
wzięło 300 osób zainaugurowało cykl spotkań, 
które zaplanowano w 9 powiatach między
26 sierpnia a 20 października.
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Wrzesień ma w sobie coś nieuchronnego. Jeszcze 
chwilę temu szkolne korytarze były ciche, sale lek-
cyjne stały puste, a plecaki odpoczywały w szafach. 
Za kilka dni wszystko się zmieni. W Redzie pierwszy 
dzwonek zabrzmi dla ponad 3600 dzieci i młodzieży, 
w tym około 600 przedszkolaków. Swoje drzwi otwo-
rzą dwa przedszkola oraz pięć szkół podstawowych 
z oddziałami przedszkolnymi. I trudno nie zauważyć, 
że tegoroczny start ma wyjątkowo solidne zaplecze.

Szkoła rośnie razem z miastem
Największą edukacyjną inwestycją 2026 roku 

była budowa filii Szkoły Podstawowej nr 3 przy 
ul. Trzcinowej. Od września naukę rozpoczną 
tam cztery oddziały klas I-II. Nowy budynek nie 
kończy się na kilku salach lekcyjnych. Są tu także 
świetlica, kącik biblioteczny, stołówka, sala gimna-
styczna i sala komputerowa. Nowa przestrzeń po-
jawiła się również w największej redzkiej placówce 
- Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1. Cztery 
pełnowymiarowe sale dydaktyczne, trzy sale do 
pracy w  grupach i  pięć gabinetów specjalistów 
oznaczają po prostu więcej miejsca na naukę, tera-
pię i codzienną pracę z dziećmi.

– Dobra szkoła zaczyna się od ludzi, ale potrzebuje 
też odpowiednich warunków. Dlatego inwestujemy 
równocześnie w przestrzeń, nauczycieli, specjalistów 
i programy, które odpowiadają na rzeczywiste potrze-
by dzieci i młodzieży. Chcemy, żeby redzka oświata 
była nowoczesna, bezpieczna i gotowa na wyzwania, 
które dopiero przed nami – mówi zastępca burmistrza 
Redy Jakub Pilarski.

To podejście dobrze widać także w przedszkolach. 
Szkoła Podstawowa nr 3 uruchamia 10-godzinny 
oddział dla sześciolatków, a Zespół Szkolno-Przed-
szkolny nr 1 po raz pierwszy przyjmie dzieci trzylet-
nie. Dzięki temu udało się zapewnić pełną dostęp-
ność edukacji przedszkolnej.

Nie każdy uczeń potrzebuje
tego samego
Nowoczesna szkoła to dziś także umiejętność 

zauważenia, że uczniowie startują z różnych miejsc 
i potrzebują różnego rodzaju wsparcia. W Redzie 
w nowym roku szkolnym kontynuować pracę bę-
dzie niemal 29 etatów specjalistów - psychologów, 
pedagogów, logopedów i  terapeutów. Do tego do-
chodzą 74 godziny tygodniowo zajęć dla uczniów 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, obej-
mujące m.in. terapię pedagogiczną oraz zajęcia 
kompensacyjno-korekcyjne. Dla najmłodszych 
przewidziano we wszystkich szkołach podstawo-
wych gimnastykę korekcyjną dla klas I-II. To może 
nie brzmi spektakularnie, ale właśnie z takich dzia-
łań składa się mądra polityka edukacyjna -reagu-
jąca na potrzeby dzieci, zanim drobne problemy 
staną się większymi. Miasto przeznacza na wszyst-
kie dodatkowe godziny finansowane w  szkołach 
ponad 600 tys. zł rocznie.

Ósmoklasiści dostają dodatkowy czas
Więcej wsparcia czeka również uczniów, którzy 

wiosną zmierzą się z  egzaminem ósmoklasisty. 
W każdej szkole wprowadzono dwie dodatkowe 
godziny przygotowawcze dla każdego oddziału, 
w tym jedną godzinę matematyki. Łącznie daje to 
38 dodatkowych godzin tygodniowo. To konkret, 
który może przełożyć się na coś bardzo praktycz-
nego: spokojniejsze przygotowania, możliwość 
przećwiczenia trudniejszych zagadnień i  więcej 
czasu na pytania, na które podczas zwykłej lekcji 
często po prostu go brakuje.

Technologia w przedszkolu?
Tak, ale z głową
Reda stawia także na kompetencje cyfrowe już na 

najwcześniejszym etapie edukacji. Przedszkola nr 
1 i 3 uczestniczą w projekcie „Małopolska Ścieżka 
Rozwoju - Kontynuacja dla Nauczycieli Wychowania 
Przedszkolnego”, a Przedszkole nr 2 realizuje projekt 
„Przedszkolak IT”. W praktyce oznacza to konkretne 
wyposażenie i szkolenia. Przedszkole nr 1 otrzymało 
monitor interaktywny insGraf DIGITAL EduSpace 65, 
Przedszkole nr 2 – nowoczesne drukarki 3D, a Przed-
szkole nr 3 - dwa zestawy KORBO oraz książki. Łączna 
wartość tych inwestycji to 17 654,56 zł. Technologia 
nie zastąpi nauczyciela ani zabawy. Może jednak stać 
się dobrym narzędziem, jeśli trafi w ręce ludzi, którzy 
wiedzą, jak wykorzystać ją z pożytkiem dla dzieci.

Zawód to nie zgadywanka
Jedną z ciekawszych zmian od września będzie roz-

wój doradztwa zawodowego. Reda zatrudnia miej-
skiego doradcę zawodowego na pełen etat. Jego za-
daniem będzie współpraca ze szkolnymi doradcami, 
obserwowanie zmian na rynku pracy, analiza zawo-
dów przyszłości, organizowanie spotkań dla rodzi-
ców oraz indywidualne konsultacje dla uczniów. I co 
ważne - nie tylko tych z ósmych klas. To potrzebna 
zmiana. Decyzja o dalszej edukacji coraz rzadziej jest 
prostym wyborem między kilkoma dobrze znanymi 
zawodami. Młodzi ludzie wchodzą na rynek, który 
zmienia się szybciej niż szkolne podręczniki. Dobrze 
więc, jeśli ktoś pomoże im nie tyle wybrać za nich, ile 
nauczyć się wybierać świadomie. Miasto będzie też 
kontynuowało współpracę z Powiatowym Urzędem 
Pracy w Wejherowie. Zainteresowanie ubiegłorocz-
nymi konsultacjami było tak duże, że liczba chętnych 
przewyższyła liczbę dostępnych terminów.

Młodzi dostają głos
Jesienią ruszy również dziesięciomiesięczny projekt 

„Miasto przyszłości. Reda 2036”. Uczniowie redzkich 
szkół, wspólnie z Młodzieżową Radą Miasta, Radą 
Miejską oraz Fundacją Inthinknity, będą pracować 
nad tematami ważnymi dla młodego pokolenia.

Zdrowie psychiczne, bezpieczeństwo cyfrowe, aktyw-
ność obywatelska, przyszłość miasta - to nie są tematy, 

które można zamknąć w jednej lekcji wychowawczej.
Będą warsztaty, debaty, szkolenia i mini-projekty 

obywatelskie. Finałem ma być dokument „Stano-
wisko młodzieży Reda 2036”, zawierający reko-
mendacje dotyczące przyszłości miasta. I właśnie 
ten projekt może okazać się jednym z najbardziej 
interesujących elementów nowego roku szkolnego. 
Bo młodzież nie potrzebuje wyłącznie kolejnych 
zajęć o  tym, czym jest aktywność obywatelska. 
Czasem znacznie więcej nauczy się wtedy, gdy 
naprawdę dostanie możliwość powiedzenia, co jej 
zdaniem powinno się zmienić.

Bezpieczeństwo zaczyna się
od rozmowy
Reda rozwija również działania dotyczące bez-

pieczeństwa psychicznego i  przeciwdziałania 
przemocy. Kontynuowany będzie program me-
diacji rówieśniczych, a wszystkie szkoły zostaną 
objęte systemem RESQL, pozwalającym anoni-
mowo zgłaszać przypadki przemocy rówieśniczej. 
W  starszych klasach prowadzone będą także 
warsztaty profilaktyczne dotyczące m.in. uzależ-
nień behawioralnych. Ważnym elementem syste-
mu wsparcia pozostaje Redzki Telefon Wsparcia. 
Z  pomocy specjalistów mogą korzystać dzieci, 
młodzież, rodzice, opiekunowie i osoby dorosłe. 
To obszar, którego nie da się zmierzyć liczbą no-
wych ławek czy wyremontowanych sal. A  jednak 
właśnie tutaj rozgrywają się sprawy, które potrafią 
mieć największe znaczenie dla codziennego funk-
cjonowania młodego człowieka.

W całej tej układance łatwo zapomnieć o nauczy-
cielach. Reda tego nie robi. W  ramach projektu 
„Przestrzeń Wsparcia i Rozwoju Nauczycieli” ka-
dra może korzystać z superwizji, grup wsparcia oraz 
spotkań psychoedukacyjnych. Jest też projekt „Po 
drugiej stronie biurka”, czyli cykl spotkań ze specjali-
stami zajmującymi się edukacją.

Miasto współpracuje ponadto z Powiatowym Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Wejherowie przy orga-
nizacji grup superwizyjnych dla nauczycieli, w tym 
dyrektorów placówek.

To ważne, bo trudno oczekiwać od nauczyciela 
cierpliwości, uważności i odporności na każdy kry-

zys, jeśli sam zostaje z trudnymi sytuacjami bez od-
powiedniego wsparcia.

Rodzice też są częścią tej układanki
W Redzie działa również cykl spotkań „Dogada-

ni”, skierowany do rodziców i opiekunów. Rozmowy 
dotyczą tego, co dzieje się za drzwiami dziecięcego 
pokoju i za ekranem telefonu - presji, technologii, 
relacji, granic czy problemów charakterystycznych 
dla dorastającego pokolenia. Najbliższe spotkania 
odbędą się 3 września o godz. 16:30 pod hasłem 
„Cisnąć czy nie cisnąć?”, poświęconym presji eduka-
cyjnej i szkolnemu wypaleniu, oraz 13 października 
o godz. 16:30 - „Za moich czasów tego nie było!”, 
czyli rozmowie o pokoleniu Z.

Zanim zabrzmi pierwszy dzwonek
Nowy rok szkolny ma też bardzo przyziemny 

wymiar: trzeba było przygotować budynki. Latem 
wyremontowano i doposażono kolejne placówki. 
W Przedszkolu nr 1 zmodernizowano kuchnię, wy-
konano część prac przy elewacji i izolacji. W Przed-
szkolu nr 2 odświeżono ciągi komunikacyjne. W ZSP 
1 pojawił się monitoring i alarm oraz przeprowa-
dzono remont przestrzeni po PZS. ZSP 2 otrzymał 
system alarmowy i monitoring, a także wyremonto-
waną salę komputerową. W Szkole Podstawowej nr 
3 wymieniono podłogi w małej sali gimnastycznej 
oraz w salach dydaktycznych i świetlicy. Wyremon-
towano również salę komputerową w SP5. Z kolei 
SP6 przeszła remont po zalaniu - wykonano m.in. 
malowanie, wymianę wykładzin i izolację termiczną. 
Łączny koszt wakacyjnych inwestycji sięga 1,9 mln zł.

Reda przygotowała szkoły na wrzesień szeroko. 
Nie chodzi wyłącznie o  to, by pierwszy dzwonek 
zabrzmiał w wyremontowanych budynkach. Chodzi 
o to, żeby za tym dzwonkiem stała szkoła, która rozu-
mie, że edukacja dawno przestała być tylko przepisy-
waniem definicji z tablicy.

Nowy rok szkolny 2026/2027 zapowiada się więc 
w Redzie jak kolejny krok w stronę szkoły bardziej 
otwartej, uważnej i odważnej w myśleniu o przyszło-
ści. I oby za rok można było powiedzieć nie tylko, 
że udało się zrealizować ambitne plany, ale przede 
wszystkim - że dzieci i młodzież naprawdę to poczuły.

Nowy rok szkolny – więcej przestrzeni, 
wsparcia i pomysłów na przyszłość

REDA | Ponad 3600 uczniów i przedszkolaków, ponad 420 nauczycieli, nowe sale, dodatkowe zajęcia, specjaliści i projekty, które wykraczają 
daleko poza tradycyjny szkolny plan lekcji. Reda wchodzi w rok szkolny 2026/2027 z mocnym zapleczem i ambicją, by szkoła była miejscem, 

w którym młody człowiek dostaje nie tylko wiedzę, ale też przestrzeń do rozwoju.
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Obiecują gwarantowaną dotację, 
przekonują, że umowę trzeba podpisać 
natychmiast, a nawet podszywają się pod 
instytucje publiczne. Rosnąca popularność 
programów wspierających termomoderni-
zację domów i wymianę źródeł ciepła przy-
ciąga nie tylko uczciwych wykonawców, 
ale także oszustów. Narodowy Fundusz 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
wraz z Ministerstwem Klimatu i Środowi-
ska apeluje: zanim podpiszesz jakikolwiek 
dokument, sprawdź, z kim rozmawiasz 
i nie podejmuj decyzji pod presją czasu.

Programy dofinansowań pomagają 
tysiącom rodzin poprawić efektywność 
energetyczną budynków i ograniczyć 
koszty ogrzewania. Niestety, wraz z ich 
popularnością rośnie liczba nieuczciwych 
firm. Oszuści odwiedzają mieszkańców, 
dzwonią lub kontaktują się przez inter-
net. Przekonują, że współpracują z Fun-
duszem, obiecują pewne dofinansowanie 
i namawiają do natychmiastowego pod-
pisania umowy. W rzeczywistości często 
sprzedają urządzenia niedostosowane do 
potrzeb budynku lub zawierają z klientami 
niekorzystne umowy.

NAJPIERW AUDYT,  
POTEM ZAKUP

Jednym z najczęstszych błędów 
jest zakup źródła ogrzewania bez wcze-

śniejszej analizy budynku. Tymczasem 
in westycję warto rozpocząć od audytu 
energetycznego, który pozwala określić 
rzeczywiste potrzeby domu. Dopiero na 
tej podstawie należy dobrać odpowied-
nią technologię i wykonawcę. Zakup 
urządzeń w ciemno może oznaczać wyż-
sze rachunki, problemy z eksploatacją, 
a nawet utratę możliwości uzyskania 
dotacji.

NIE ULEGAJ PRESJI

Oferta tylko dzisiaj, kończą się środki, 
proszę podpisać od razu – takie argumenty 
powinny wzbudzić czujność. Rzetelna fir-
ma daje klientowi czas na zapoznanie się 
z dokumentami, porównanie ofert i konsul-
tację z rodziną lub niezależnym doradcą.

FUNDUSZ NIE SPRZEDAJE 
URZĄDZEŃ

NFOŚiGW i Wojewódzkie Fundusze 
Ochrony Środowiska nie prowadzą sprzeda-
ży pomp ciepła, kotłów, instalacji fotowol-
taicznych, magazynów energii ani innych 
urządzeń. Nie wysyłają przedstawicieli do 
domów, nie organizują pokazów handlo-
wych, nie polecają konkretnych firm i nie 
pobierają opłat za informacje o programach 
lub złożenie wniosku.

Jeżeli ktoś powołuje się na współpra-
cę z Funduszem i jednocześnie zachęca do 
szybkiego zakupu lub podpisania umowy, 
należy zachować szczególną ostrożność. 
Oficjalne informacje o programach są 
dostępne wyłącznie w NFOŚiGW, woje-
wódzkich funduszach oraz – w przypadku 

programu Czyste Powietrze – w punktach 
konsultacyjno-informacyjnych i u operato-
rów gminnych.

NIE MA GWARANTOWANEJ 
DOTACJI
Żaden sprzedawca ani wykonawca 

nie może zagwarantować otrzymania 
dofinansowania. O przyznaniu środków 
decyduje spełnienie warunków programu 
i pozytywna ocena wniosku. Obietnice 
pewnej dotacji są niezgodne z zasadami 
programów i powinny wzbudzić czujność.

Warto również chronić swoje dane 
osobowe. Przed podpisaniem pełnomoc-
nictwa lub przekazaniem dokumentów 
dokładnie sprawdź ich zakres i upewnij 
się, komu oraz w jakim celu są przeka-
zywane.

Obiecują dotację, sprzedają problemy. Obiecują dotację, sprzedają problemy. 
Sprawdź zanim podpiszesz!Sprawdź zanim podpiszesz!

Pamiętaj: dofinansowanie ma 
służyć poprawie komfortu życia, a 
nie stać się okazją dla nieuczci-
wych sprzedawców. Najlepszą 
ochroną przed oszustwem są 
rozwaga, spokojna analiza doku-
mentów i korzystanie z informacji 
pochodzących z oficjalnych źródeł.

5 ZASAD, KTÓRE ZMNIEJSZĄ 
RYZYKO OSZUSTWA

1. Nie podpisuj niczego pod pre-
sją czasu.

2. Najpierw wykonaj audyt ener-
getyczny, dopiero potem wy-
bierz urządzenia.

3. Nie wierz w „gwarantowaną 
dotację”.

4. Sprawdź wykonawcę i dokład-
nie przeczytaj umowę.

5. W razie wątpliwości weryfikuj 
informacje u źródła – na stronie 
www.nfosigw.gov.pl, we właści-
wym wojewódzkim funduszu 
lub w swojej gminie.

Spotkanie z Wójtem Gminy Szemud Ryszardem Kalkowskim było oka-
zją nie tylko do poznania zasad funkcjonowania samorządu i pracy urzę-
du, ale przede wszystkim do rozmowy o codziennych potrzebach osób 
z niepełnosprawnościami oraz możliwościach ich dalszej aktywizacji.

Letnia tradycja
Już tradycją stały się letnie spotkania wójta z podopiecznymi OREW 

Kielno. Podczas tegorocznej wizyty Ryszard Kalkowski opowiedział 
o funkcjonowaniu gminnego samorządu, a następnie zaprosił gości do 
Centrum Samorządowego. Tam mogli zobaczyć, jak na co dzień pracują 
poszczególne referaty i jak wygląda obsługa mieszkańców.

Szczególne znaczenie dla osób korzystających z OREW Kielno ma 
sam ośrodek, który został otwarty pod koniec 2021 roku. Jego powsta-
nie zapewniło osobom z niepełnosprawnościami większy komfort oraz 
lepszą dostępność do edukacji, rehabilitacji i codziennego wsparcia. 
Większość zajęć oraz rehabilitacji może odbywać się na miejscu, bez ko-
nieczności regularnych dojazdów do ośrodków w większych miastach. 

To nie tylko oszczędność czasu i mniejsze obciążenie dla podopiecz-
nych oraz ich rodzin, ale możliwość przeznaczenia większej ilości czasu 
na zajęcia, rehabilitację i rozwijanie samodzielności.

Odpowiedź na potrzeby
Podczas spotkania nie zabrakło również rozmów o tym, jakie kolejne 

działania mogą jeszcze lepiej odpowiadać na potrzeby podopiecznych 
OREW. Wójt rozmawiał z nimi o ich oczekiwaniach, możliwościach 
dalszej aktywizacji oraz o rozwiązaniach, które mogą wspierać ich w co-
dziennym funkcjonowaniu i rozwijaniu samodzielności.

Jednym z ważnych elementów systemu wsparcia jest utworzone w tym 
roku Centrum Usług Społecznych w Szemudzie. Nowa forma organiza-
cji usług społecznych stwarza dodatkowe możliwości odpowiadania na 
indywidualne potrzeby mieszkańców, w tym osób z niepełnosprawno-
ściami i ich rodzin. Rozwój usług dostępnych lokalnie może być kolej-
nym krokiem w budowaniu kompleksowego systemu wsparcia blisko 
miejsca zamieszkania.

Okazja do bezpośrednich rozmów
Spotkanie było także okazją do podziękowania. Podopieczni OREW 

Kielno dziękowali Wójtowi Gminy Szemud, pracownikom urzędu oraz 
radnym za dotychczasowe działania i zaangażowanie na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami. Takie spotkania są ważne nie tylko ze wzglę-
du na możliwość przedstawienia konkretnych potrzeb, ale również 
dlatego, że pozwalają bezpośrednio rozmawiać o tym, co już udało się 
osiągnąć i jakie wyzwania stoją przed samorządem w kolejnych latach.

Wizyta zakończyła się wspólnym seansem filmowym w ramach Wa-
kacyjnego Kina organizowanego przez Bibliotekę Publiczną Gminy 
Szemud im. ks. dr. Leona Heyke. Był to miły finał spotkania, które 
połączyło edukację, rozmowę i integrację.
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Rozmowa o potrzebach i możliwościach
GMINA SZEMUD | Podopieczni Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Kielnie odwiedzili Centrum Samorządowe w Szemudzie. 
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Rozmowy o metropolii

Powiat Wejherowski
www.powiatwejherowski.pl /powiatwejherowski

Uczestnicy spotkania mogli dowiedzieć się, jak będzie funkcjonować 
metropolia, jakie będą jej zadania i kompetencje oraz w jaki sposób 
będzie finansowana. Ponadto mogli poznać dalsze kroki związane 
z wdrażaniem ustawy.

W wydarzeniu udział wzięli m.in.: Prezydent Sopotu, Prezes Rady 
OMGGS Magdalena Czarzyńska-Jachim, Starosta Wejherowski Marcin 
Kaczmarek, Członek Zarządu Powiatu Wejherowskiego Marcin Drewa, 
Prezes Zarządu OMGGS Michał Glaser, włodarze gmin Powiatu Wejhe-
rowskiego, radni, a przede wszystkim mieszkańcy.

– Tworzenie metropolii to proces, który powinien odbywać się w dialogu 
z mieszkańcami. To właśnie oni najlepiej wiedzą, z jakimi problemami 
spotykają się na co dzień. Dlatego tak ważne jest, aby już na tym etapie 
mogli zadawać pytania, przedstawiać swoje opinie i mieć wpływ na kie-
runki rozwoju przyszłej metropolii. Chcemy, aby Powiat Wejherowski był 

aktywnym uczestnikiem tego procesu i aby potrzeby lokalnej społeczności 
zostały w nim odpowiednio uwzględnione – powiedział Starosta Wejhe-
rowski Marcin Kaczmarek.

Najważniejszą częścią wydarzenia była dyskusja z mieszkańcami. 
Padło wiele pytań dotyczących m.in. komunikacji, rozwoju gospodar-
czego i planowanych inwestycji oraz tego, jak metropolia wpłynie na 
codzienne życie mieszkańców poszczególnych gmin i powiatów. Szcze-
gólnie duże zainteresowanie wzbudziły informacje dotyczące integracji 
transportu publicznego oraz perspektywy wprowadzenia jednego biletu 
obowiązującego na całym obszarze metropolitalnym. 

Spotkanie w Wejherowie było częścią rozpoczętego 18 sierpnia na Uni-
wersytecie Gdańskim cyklu konsultacji z mieszkańcami. Kolejne odbędą 
się w powiatach tworzących Obszar Metropolitalny Gdańsk – Gdynia 
– Sopot. Ich celem jest nie tylko przekazanie mieszkańcom informacji 

o planowanych rozwiązaniach, ale również zebranie ich opinii i postulatów.
Powstający związek metropolitalny obejmie obszar zamieszkiwany 

przez ponad 1,5 mln osób. Jego zadaniem będzie m.in. wzmacnianie 
współpracy samorządów i wspólne podejmowanie działań w sprawach, 
które wykraczają poza granice pojedynczych gmin czy powiatów. 
Wśród zadań, które będzie realizował znajdzie się m.in. transport, 
planowanie przestrzenne, ochrona środowiska czy wspólne przedsię-
wzięcia rozwojowe.

Warto przypomnieć, że w najbliższych tygodniach rady wszystkich 
61 gmin i powiatów muszą wyrazić w formie uchwały opinię w sprawie 
utworzenia związku metropolitalnego. Powinny one zostać podjęte do 
21 września. Następnie Gdańsk wystąpi do Ministerstwa Spraw We-
wnętrznych i Administracji o formalne utworzenie związku, a ostatecz-
nie wniosek trafi do Rady Ministrów.

W auli Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 w Wejherowie odbyło się spotkanie informacyjno-konsultacyjne poświęcone przyszłości 
naszego regionu. Wydarzenie było okazją do poznania najważniejszych założeń tworzącej się metropolii, ale przede wszystkim 
do otwartej rozmowy z mieszkańcami.

Nauczyciele z powiatowych szkół 
odebrali awanse zawodowe

Tuż przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego 
2026/2027 nauczyciele odebrali akty nadania stopnia 
nauczyciela mianowanego. Wszyscy wcześniej pomyślnie 
zdali egzamin przed Powiatową Komisją Egzaminacyjną, 
spełniając tym samym niezbędne wymagania i decyzją Za-
rządu Powiatu Wejherowskiego uzyskali awans zawodowy.

Ważnym elementem uroczystości było złożenie przez 
pedagogów ślubowania. Awansowani zobowiązali się 
do rzetelnego wykonywania obowiązków nauczyciela, 
wychowawcy i opiekuna młodzieży, wspierania uczniów 
w ich rozwoju oraz troski o kształtowanie młodego poko-
lenia w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji naro-
dowych i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

– Dzisiejsza uroczystość jest ważnym momentem w Pań-
stwa karierze zawodowej. To potwierdzenie nie tylko zdo-

bytej wiedzy i kompetencji, ale również Państwa odpowie-
dzialności i zaangażowania w rozwój młodzieży. Gratuluję 
osiągnięcia tego celu i życzę, aby zdobyte doświadczenie było 
źródłem satysfakcji, a codzienna praca przynosiła poczucie 
dobrze wypełnionej misji. Życzę również wielu sukcesów 
i nieustającej energii w kształceniu i wychowywaniu kolej-
nych pokoleń młodych ludzi – powiedział Starosta Wejhe-
rowski Marcin Kaczmarek.

Uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego stanowi 
istotny etap rozwoju zawodowego. Procedura awansu 
obejmuje m.in. spełnienie określonych wymagań, uzy-
skanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego oraz 
zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną. Kolejnym 
stopniem awansu zawodowego jest stopień nauczyciela 
dyplomowanego.

W Starostwie Powiatowym w Wejherowie odbyła się uroczystość wręczenia 
aktów nadania stopnia nauczyciela mianowanego. W gronie awansowanych 
znalazło się 39 pedagogów zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Wejherowski.
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Jednym z ważnych miejsc wydarzenia jest Strefa 
Rozmowy i Wsparcia, w której można było bez-
płatnie i poufnie porozmawiać z doświadczonymi 
psychologami, psychoterapeutami oraz specjalista-
mi terapii uzależnień. 

W programie znalazły się także spotkania, panele 

dyskusyjne, świadectwa i koncerty. Na scenie wystą-
piły zespoły 7 Darów Pana, Anatom oraz Niemagotu, 
a wieczorem wydarzenie zakończy się teatrem ognia.

„Światło w Sercu Miasta” to otwarte wydarzenie 
zorganizowane przez Stowarzyszenie Ruch Światło-
-Życie Archidiecezji Gdańskiej.

Mieszkańcy spotkali się na „Świetle w Sercu Miasta”
WEJHEROWO | Spotkania, rozmowy, muzyka i wspólne wartości, przyciągnęły dziś młodzież, rodziny 
i dorosłych na wydarzenie Światło w Sercu Miasta, które odbyło się na Placu Jakuba Wejhera. To przede 
wszystkim czas bycia razem, a także okazja, by posłuchać innych.

W ramach inwestycji przebudowywany jest obszar 
segregacji medycznej, odcinek resuscytacyjno-za-
biegowy oraz pomieszczenia obserwacji.

Zmieniony zostanie również układ SOR-u, co 
ma ułatwić sprawne przyjmowanie i segregowanie 
pacjentów, zwiększyć ich bezpieczeństwo oraz 
stworzyć lepsze warunki do szybkiej diagnostyki 
i leczenia.

Zmiany także przy podjeździe
dla karetek
Modernizacja obejmuje również podjazd i wiatę 

dla karetek. Obecna konstrukcja powstała jeszcze 
w latach 80. i przez kilkadziesiąt lat służyła zespo-
łom ratownictwa medycznego przywożącym pa-
cjentów do wejherowskiego SOR-u.

Teraz również ta część infrastruktury zostanie 
gruntownie zmieniona. W ramach zadania zapla-
nowano także zakup nowej aparatury i  sprzętu 
medycznego, w tym kardiomonitorów.

Ponad 10 mln zł na modernizację
Całkowita wartość inwestycji wynosi 10,8 mln zł. 

Zdecydowana większość tej kwoty, czyli 10,5 mln 
zł, pochodzi z budżetu Samorządu Województwa 
Pomorskiego.

Szpitalny Oddział Ratunkowy w  Wejherowie 
działa przez całą dobę, siedem dni w  tygodniu. 
Modernizacja ma więc nie tylko unowocześnić jego 
pomieszczenia i  infrastrukturę, ale przede wszyst-
kim przełożyć się na sprawniejszą i bezpieczniejszą 
pomoc dla pacjentów.

fot. Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy w Wejherowie

SOR w wejherowskim szpitalu
PRZECHODZI MODERNIZACJĘ
POWIAT | Trwa II etap modernizacji Szpitalnego Oddziału Ratunkowego 
w Szpitalu Specjalistycznym w Wejherowie. Prace mają przede wszystkim 
usprawnić organizację funkcjonowania jednego z najbardziej obciążonych 
oddziałów placówki oraz poprawić warunki udzielania pomocy pacjentom.

INFORMACJA

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce 

nieruchomościami (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r. poz. 399 ze zm.) 

 

ZARZĄD POWIATU WEJHEROWSKIEGO 
informuje,

że w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wejherowie, ul. 3 Maja 4

oraz na stronach internetowych:

https://bip.powiatwejherowski.pl,

www.powiat.wejherowo.pl, 

zamieszczono przez okres 21 dni, wykaz nr II/P/2026, dotyczący 

nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Wejherowskiego, przeznaczonej 

do zbycia.

Wykaz wywieszono w dniu 27 sierpnia 2026 r.

OGŁOSZENIE	 136/2028/PR-Media-Group/DB

WIZUALIZACJA AI

Na Placu Jakuba Wejhera mieszkańcy wspól-
nie obejrzeli film „Wielki Marsz”, kończąc tym 
samym tegoroczną filmową przygodę pod 
gołym niebem.

– Dziękujemy za wszystkie wspólne seanse, 
emocje, uśmiechy i  wyjątkowe letnie wieczory 
spędzone razem w  Wejherowie – odpowiadają 
organizatorzy.

NASTĘPNY SEANS ZA ROK
WEJHEROWO | W miniony piątek odbył się ostatni w tym roku

letni seans Kina pod Gwiazdami.

fot. UM Wejherowo
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W  kategorii „Zwyczajny-Niezwyczajny Senior" doceniono jego 
wieloletnią działalność na rzecz seniorów, lokalnej społeczności oraz 
pielęgnowania kaszubskiej tożsamości.

Docenienie za lata pracy
To wyróżnienie jest szczególnym podziękowaniem za lata pracy, 

pomysłów i społecznego zaangażowania. Józef Baszanowski należy 
do tych osób, które nie czekają, aż ktoś inny podejmie działanie. Sam 
inicjuje przedsięwzięcia, angażuje mieszkańców oraz konsekwentnie 
realizuje kolejne pomysły, służące lokalnej społeczności.

Nagrodę osobiście wręczył mu Marszałek Województwa Pomorskiego 
Mieczysław Struk. W uroczystości uczestniczyli również Wójt Gminy 
Szemud Ryszard Kalkowski oraz Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy 
Szemud Iwona Piastowska.

Człowiek, który potrafi inspirować innych
Jednym z najważniejszych obszarów działalności Józefa Baszanow-

skiego jest praca na rzecz seniorów. Jako koordynator Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku Gminy Szemud aktywizuje osoby starsze. zachęca je 
do udziału w życiu społecznym, kulturalnym i edukacyjnym.

Jego działalność pokazuje, że Uniwersytet Trzeciego Wieku może być 
czymś znacznie więcej niż miejscem zdobywania wiedzy. To przestrzeń 
spotkań, rozwijania zainteresowań, nawiązywania relacji i podejmowa-
nia wspólnych inicjatyw. Baszanowski jest inicjatorem wielu przedsię-
wzięć, dzięki którym seniorzy mogą aktywnie spędzać czas, rozwijać 
swoje pasje i – co szczególnie ważne – mieć poczucie, że ich doświad-
czenie, wiedza i zaangażowanie są potrzebne lokalnej społeczności.

Miłość do Kaszub i Małej Ojczyzny
Drugim niezwykle ważnym wymiarem działalności laureata jest krze-

wienie regionalizmu, kaszubskiej kultury i wiedzy o Kaszubach.
Józef Baszanowski z dużym zaangażowaniem działa na rzecz zacho-

wania lokalnego dziedzictwa i budowania tożsamości mieszkańców. 
W jego działalności historia i tradycja nie są jedynie wspomnieniem 
przeszłości. Stają się inspiracją do tworzenia współczesnej przestrzeni 
i integrowania mieszkańców.

Szczególnie wiele inicjatyw zrealizował w Kielnie, gdzie mieszka. 
To właśnie tutaj przygotował tablice informacyjne poświęcone 
miejscowości, stworzył kaszubski witacz, a  także był inicjatorem 
powstania zegara słonecznego przy Centrum Sportowym w Kielnie. 
Każde z tych przedsięwzięć ma swój praktyczny wymiar, ale jedno-
cześnie przypomina mieszkańcom i odwiedzającym o wyjątkowym 
charakterze tego miejsca.

Autor herbów 23 sołectw
Na szczególne podkreślenie zasługuje także jego praca związana 

z symboliką lokalnych wspólnot. Józef Baszanowski jest autorem her-
bów wszystkich 23 sołectw Gminy Szemud.

To ogromne przedsięwzięcie, wymagające nie tylko talentu i kreatyw-
ności, ale również znajomości historii, tradycji oraz specyfiki poszcze-
gólnych miejscowości. Herby stały się elementem lokalnej tożsamości, 
pozwalając poszczególnym sołectwom podkreślić swoją odrębność 
i jednocześnie przynależność do wspólnoty Gminy Szemud.

Właśnie takie działania sprawiają, że praca Józefa Baszanowskiego ma 
charakter wielopokoleniowy. Z jednej strony aktywizuje współczesnych 
mieszkańców, z drugiej pomaga zachować dziedzictwo, które będzie 
mogło być przekazywane kolejnym pokoleniom.

„Pomorskie dla Seniorów” – nagroda za aktywność
Konkurs „Pomorskie dla Seniorów" organizowany jest z myślą o wy-

różnianiu osób, organizacji i pracodawców, którzy w szczególny sposób 
angażują się w działania na rzecz seniorów oraz wspierają ich aktyw-
ność społeczną i zawodową. Kapituła IX edycji konkursu obradowała 
26 maja 2026 roku i wyłoniła 35 laureatóww trzech kategoriach: „Zwy-
czajny-Niezwyczajny Senior, Zwyczajna-Niezwyczajna Seniorka", „Pra-
codawca przyjazny Seniorom" oraz „Przyjaciel/Przyjaciółka Seniorów".

W kategorii „Zwyczajny-Niezwyczajny Senior / Zwyczajna-Niezwy-
czajna Seniorka" nagrodzono 17 osób z różnych części województwa 
pomorskiego. Wśród laureatów znaleźli się mieszkańcy między innymi 
Gdańska, Gdyni, Słupska oraz wielu pomorskich gmin. W tym gronie 
znalazł się Józef Baszanowski z Gminy Szemud – osoba, której codzien-

na działalność doskonale wpisuje się w ideę konkursu.

Zwyczajny-Niezwyczajny
Określenie „Zwyczajny-Niezwyczajny Senior" wyjątkowo trafnie 

opisuje laureata z Gminy Szemud. Jest człowiekiem, który swoją działal-
nością udowadnia, że wielkie rzeczy często zaczynają się od lokalnych, 
pozornie niewielkich inicjatyw.

Tablica informacyjna, kaszubski witacz, zegar słoneczny, herby so-
łectw czy kolejne działania Uniwersytetu Trzeciego Wieku – każdy 
z tych elementów jest częścią większej historii. Historii o człowieku, 
który chce, aby mieszkańcy byli aktywni, znali swoje korzenie i byli 
dumni z miejsca, w którym żyją.

Nagroda Marszałka Województwa Pomorskiego jest więc nie tylko 
wyróżnieniem dla Józefa Baszanowskiego. Jest również docenieniem 
idei, której od lat pozostaje wierny: że warto działać dla innych, pie-
lęgnować lokalną kulturę i tworzyć przestrzeń, w której każdy – nie-
zależnie od wieku – może być potrzebny, aktywny i ważny dla swojej 
społeczności.

fot. UG Szemud

fot. Kropidłowscy

Działa dla seniorów i pielęgnuje 
KASZUBSKĄ TOŻSAMOŚĆ
GMINA SZEMUD | Józef Baszanowski, koordynator Uniwersytetu Trzeciego Wieku Gminy Szemud, społecznik, regionalista i pasjonat Kaszub, 

został laureatem IX edycji konkursu „Pomorskie dla Seniorów”. 
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Pomoc od interwencji aż po nowy dom
Misiulkowo chce zapewniać swoim podopiecz-

nym kompleksową opiekę – od interwencji, 
przez diagnostykę i  leczenie weterynaryjne, po 
szczepienia, odrobaczanie i  kastrację. Fundacja 
planuje także współpracę z  domami tymczaso-
wymi oraz szukanie dla kotów odpowiedzialnych 
rodzin.

Nie chodzi jednak o  znalezienie zwierzęciu 
„jakiegokolwiek” domu. Ważne ma być dopa-
sowanie kota do opiekunów i  zapewnienie mu 
bezpiecznego miejsca na całe życie. Dotyczy to 
szczególnie zwierząt po chorobach, wypadkach 
czy doświadczeniach związanych z porzuceniem, 
które przed adopcją często potrzebują czasu, le-
czenia i spokojnych warunków.

Nie każdy kot znaleziony na ulicy
jest bezdomny
Fundacja chce zajmować się również edukacją miesz-

kańców. Na stronie Misiulkowa znajdują się informacje 
dotyczące postępowania w przypadku znalezienia kota. 
To ważne, ponieważ kot wolno żyjący, bezdomny czy 
ranny może wymagać zupełnie innej pomocy.

W powiecie wejherowskim funkcjonują już samo-
rządowe programy dotyczące opieki nad bezdom-
nymi i wolno żyjącymi kotami. Obejmują one m.in. 
współpracę z organizacjami społecznymi i opiekuna-
mi kotów, dokarmianie oraz kastrację i sterylizację.

Jak można pomóc?
Ratowanie zwierząt wymaga ludzi, czasu, miejsc 

i środków. Misiulkowo wskazuje kilka form zaan-

gażowania: wolontariat, domy tymczasowe oraz 
wsparcie finansowe. Wolontariusze mogą pomagać 
przy codziennej opiece, a dom tymczasowy daje 
zwierzęciu bezpieczne miejsce do czasu znalezienia 
stałego opiekuna.

Warto jednak zaznaczyć, że Misiulkowo jest obecnie 
na etapie organizowania działalności. Inicjatywa przy-
gotowuje zaplecze organizacyjne, zespół wolontariu-
szy oraz system pomocy kotom. Do czasu uzyskania 
wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego strona służy 
m.in. do budowania zespołu i przyjmowania zgłoszeń 
dotyczących kotów wymagających pomocy.

Na ten moment fundacja nie przyjmuje darowizn 
finansowych, karmy ani materiałów trwałych. Osoby 
chcące wesprzeć inicjatywę powinny śledzić infor-
macje publikowane przez Misiulkowo i sprawdzać 
aktualne możliwości zaangażowania.

Znalazłeś kota? Możesz go zgłosić
Misiulkowo uruchomiło także lokalną bazę ogło-

szeń dotyczących kotów zaginionych, znalezionych 
oraz szukających nowych domów. Ma ona pomagać 
w powrocie zwierząt do właścicieli lub znalezieniu 
im nowych rodzin.

Jeśli mieszkaniec powiatu zauważy kota, który 
może potrzebować pomocy, może skontaktować się 
z fundacją. W zgłoszeniu warto podać opis sytuacji, 
zdjęcia oraz dokładną lokalizację zwierzęcia.

„Razem możemy więcej”
Misiulkowo powstaje z prostego założenia – pomoc 

ma być realna i skierowana tam, gdzie jest najbar-
dziej potrzebna. Fundacja chce otaczać koty opieką 
od momentu interwencji, przez leczenie i rekonwale-
scencję, aż po znalezienie bezpiecznego domu.

Więcej informacji o  działalności Misiulkowa, 
wolontariacie, adopcji i  zgłaszaniu kotów można 
znaleźć na stronie misiulkowo.pl oraz profilu na 
Facebooku Fundacja Misiulkowo.

Kontakt: kontakt@misiulkowo.pl, tel. 731 670 070.
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POMOC MA CZTERY ŁAPY
Początki Fundacji Misiulkowo
POWIAT | Bezdomne, porzucone, chore i skrzywdzone – takich kotów w naszym 
regionie nie brakuje. Z myślą o niesieniu im realnej pomocy powstaje Fundacja 
Misiulkowo, której działalność koncentruje się na kotach potrzebujących wsparcia.

SABINY 
KOŁODZIEJSKIEJ

OGŁOSZENIE	 135/2026/PR-Media-Group/DB

W Urzędzie Miejskim w Wejherowie przepracowała 28 lat, 
jako Skarbnik prowadziła profesjonalnie gospodarkę finansową 

miasta, przyczyniając się do rozwoju Wejherowa. 

W naszej pamięci pozostanie jako koleżanka oddana swojej pracy,  
ceniona za zaangażowanie, odpowiedzialność  

i skrupulatność w dbałości o finanse.

Z głębokim żalem i smutkiem
przyjęliśmy wiadomość o śmierci

Pogrążonej w żałobie rodzinie, przyjaciołom i wszystkim,  
którzy opłakują śmierć Śp. Sabiny Kołodziejskiej

składamy najszczersze wyrazy współczucia.

Arkadiusz Kraszkiewicz
Zastępca Prezydenta
Miasta Wejherowa

Krzysztof Hildebrandt
Prezydent Miasta Wejherowa
wraz ze współpracownikami

Skarbnika Miasta Wejherowa
w latach 2007 – 2009

„Wszystko tak szybko przemija 
 i nim się spostrzeżemy, dobiliśmy już do kresu życia...”

R. Mayer

WACŁAWA 
POTRYKUSA

OGŁOSZENIE	 138/2026/PR-Media-Group/DB

Odszedł od nas Człowiek o wielkim sercu i głębokim poczuciu 
misji,  który z ogromnym oddaniem, empatią i mądrością  

działał na rzecz wejherowskich seniorów oraz osób 
z niepełnosprawnościami. Jego bezinteresowna służba drugiemu 
człowiekowi i zaangażowanie w życie społeczne naszego miasta 

pozostaną na zawsze w naszej wdzięcznej pamięci.

Z głębokim smutkiem i żalem
przyjęliśmy wiadomość o śmierci

Pogrążonej w żałobie Rodzinie i Najbliższym  
składamy wyrazy głębokiego współczucia

oraz słowa wsparcia w tym trudnym czasie.

Arkadiusz Kraszkiewicz
Zastępca Prezydenta
Miasta Wejherowa

Krzysztof Hildebrandt
Prezydent Miasta Wejherowa
wraz ze współpracownikami

wieloletniego Przewodniczącego Zarządu Rejonowego 
Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów 

w Wejherowie oraz członka Wejherowskiego Zespołu do spraw 
Seniorów,  wybitnego społecznika i organizatora

  „Umarłych wieczność dotąd trwa,
dokąd pamięcią im się płaci”

Wisława Szymborska
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fot. Kropidłowscy

21 sierpnia był dla Redy ważnym dniem. Przy ul. Gniewowskiej 4 
oficjalnie otwarto Żłobek nr 1 - pierwszą publiczną placówkę opieki 
nad dziećmi do lat 3 w historii miasta. Nowy budynek zapewnia 62 
miejsca dla najmłodszych i  stanowi istotne uzupełnienie miejskiej 
infrastruktury opiekuńczej. Uroczystość rozpoczęła Małgorzata Ma-
giera, dyrektorka Żłobka nr 1 w Redzie, witając zaproszonych gości 
wśród których byli m.in. wicewojewoda pomorska Anna Olkowska-
-Jacyno, wicemarszałek województwa pomorskiego Marcin Skwie-
rawski, dyrektor Departamentu Polityki Rodzinnej Ministerstwa 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Tomasz Pactwa oraz posłowie 
Kazimierz Plocke i Rafał Siemaszko.

O znaczeniu inwestycji dla miasta oraz jej finansowaniu mówił 
burmistrz Redy Mateusz Richert. Redę reprezentowali także zastęp-
cy burmistrza Dominika Kudlińska i Jakub Pilarski oraz skarbnicz-
ka miasta Agnieszka Dybicz. W uroczystości uczestniczyli także 
przedstawiciele powiatu wejherowskiego, radni powiatowi związani 
z Redą oraz reprezentanci Rady Miejskiej z  jej przewodniczącym 
Łukaszem Kamińskim. Wśród zaproszonych znalazły się również 
osoby, które były zaangażowane w  przygotowanie inwestycji od 
wcześniejszych etapów. Szczególne podziękowania skierowano do 
Danieli Rompczyk, dyrektorki Przedszkola nr 1 w  Redzie, która 
przez znaczną część procesu inwestycyjnego czuwała nad przygoto-
waniem projektu i wspierała powstanie nowej placówki.

Po części oficjalnej przyszedł czas na symboliczne przecięcie 
wstęgi i otwarcie żłobka. Goście mogli następnie zobaczyć wnętrza 
budynku, sale oraz zaplecze, które od września będzie służyć dzie-
ciom i pracownikom placówki. Nowy żłobek został zaprojektowany 
z uwzględnieniem potrzeb najmłodszych. W budynku znajdują się 
cztery sale z sypialniami i  łazienkami, sala gimnastyczno-terapeu-
tyczna oraz pomieszczenia dla psychologa, logopedy i pielęgniarki. 
Obiekt jest dostosowany do potrzeb osób z ograniczoną możliwością 
poruszania się, a wokół niego powstała infrastruktura zapewniająca 
bezpieczne korzystanie z placówki. Jednym z jej elementów jest plac 
zabaw przeznaczony do codziennej aktywności dzieci na świeżym 
powietrzu. To przestrzeń zaplanowana nie tylko z myślą o opiece, 
ale również o  rozwoju najmłodszych. Odpowiednio wyposażone 
sale, zaplecze specjalistyczne i miejsce do aktywności na zewnątrz 
tworzą warunki, w których dzieci mogą spędzać czas w bezpiecznym 
i dostosowanym do ich wieku otoczeniu. 

Droga do otwarcia placówki rozpoczęła się kilka lat temu. 28 listo-

pada 2023 roku podpisano z Wojewodą Pomorskim umowę dotyczą-
cą utworzenia 62 nowych miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w ramach 
programu „MALUCH+ 2022–2029”. Inwestycję zrealizowano w ra-
mach programu „Aktywny Maluch 2022–2029”, współfinansowane-
go z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności. Łączna 
wysokość uzyskanego dofinansowania wyniosła 4 387 085,28 zł.

Dziś przy ul. Gniewowskiej 4 znajduje się już gotowa placówka, 
a  nie projekt, dokumentacja czy plan inwestycyjny. 62 miejsca 
opieki stają się realną ofertą dla rodzin z małymi dziećmi. To także 
inwestycja, która może ułatwić rodzicom łączenie życia rodzinnego 
z aktywnością zawodową.

Pierwszy publiczny żłobek 
OFICJALNIE OTWARTY

REDA | 21 sierpnia przy ul. Gniewowskiej 4 oficjalnie otwarto Żłobek nr 1 - pierwszą publiczną placówkę tego typu w historii miasta. Nowy obiekt zapewnia
62 miejsca opieki dla dzieci do lat 3. Za inwestycją stoją kilkuletnie przygotowania, praca wielu osób oraz ponad 4,3 mln zł unijnego dofinansowania.

Projekt „Utworzenie 62 nowych miejsc opieki dla dzieci w wieku do lat 3 w ramach budowy żłobka w Gmi-
nie Miasto Reda” został zrealizowany w ramach programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku 
do lat 3 „Aktywny Maluch 2022-2029”, współfinansowanego z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania 
Odporności. Wysokość uzyskanego dofinansowania: 4 387 085,28 zł. Projekt współfinansowany ze środków 
Unii Europejskiej.

Akty mianowania nauczycielom wręczyli Bur-
mistrz Redy Mateusz Richert, Zastępca Burmi-
strza Jakub Pilarski oraz pracownicy Wydziału 
Oświaty i  Spraw Społecznych. W  uroczystości 
uczestniczyli również przedstawiciele redzkich 
placówek oświatowych. Do egzaminów na sto-
pień nauczyciela mianowanego pedagodzy przy-
stępowali od 1 do 3 lipca oraz 20 sierpnia 2026 
roku. Pozytywnie zakończony proces egzamina-
cyjny pozwolił im uzyskać kolejny stopień awan-
su zawodowego.
W  gronie nauczycieli, którzy uzyskali stopień 
mianowanego, znaleźli się pedagodzy pracujący 
w  redzkich przedszkolach i  szkołach. Z  Przed-
szkola nr 1 w  Redzie awans uzyskały Monika 
Matusiewicz-Herrmann, Monika Pacler, Sylwia 
Ciesielska i  Anna Kryża, a  z  Przedszkola nr 2 
Małgorzata Żuchowska. W  Zespole Szkolno-

-Przedszkolnym nr 1 stopień nauczyciela mia-
nowanego uzyskały Paulina Adamczewska, 
Małgorzata Biskup i  Anna Startek, natomiast 
w  Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 Regina 
Klamrowska, Anna Molenda, Izabela Oberzig 
i  Edyta Stefanowska. Awans zawodowy uzy-
skali również nauczyciele Szkoły Podstawowej 
nr 3: Marta Januszanis, Barbara Nowak, Marcin 
Brunka, Marta Kępka, Anna Wawrzyńska, Hanna 
Dopke, Anita Billot i Paweł Wittbrodt. W Szkole 
Podstawowej nr 5 stopień nauczyciela miano-
wanego otrzymały Magdalena Myczkowska, Ilo-
na Tworkowska i Justyna Ustowska, a w Szko-
le Podstawowej nr 6 Aleksandra Danielewicz 
i Oskar Gramacki.
Uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego 
jest efektem pracy, zdobywania doświadczenia 
i systematycznego doskonalenia zawodowego.

– Wszystkim nauczycielom serdecznie gratulu-
jemy awansu zawodowego i życzymy satysfakcji 
z pracy, dalszego rozwoju oraz wielu sukcesów 
w pracy z dziećmi i młodzieżą” – mówi Burmistrz 
Mateusz Richert.
Awans to ważny etap w  rozwoju zawodowym 
nauczyciela, a jednocześnie kolejny element bu-
dowania kompetentnej i  dobrze przygotowanej 
kadry redzkich placówek oświatowych.

KOLEJNI NAUCZYCIELE Z AWANSEM ZAWODOWYM
REDA | 26 sierpnia w Redzie odbyło się uroczyste wręczenie aktów nadania 
stopnia nauczyciela mianowanego. To ważny moment w karierze zawodowej 
pedagogów, którzy zakończyli kolejny etap rozwoju zawodowego i uzyskali 
kolejny stopień awansu.

fot. UM Reda
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2027 rok sprzyja podróżom

Jachty, technologie i biznes

Oferty nieruchomości Premium - Luxuria Estate

Butelki i puszki wesprą strażaków

942 kilometry Wisły bez chwili zwątpienia

Pomnik pilota stanie w Rumi

Nowa przestrzeń dla mieszkańców

ZESKANUJ TELEFONEM KOD QR

Express Biznesu
Dowiedz się więcej:

POPULARNE W SIECI

Warsztaty były kolejnym etapem prac nad doku-
mentem, który ma wyznaczyć kierunki rozwoju 
Redy na najbliższe kilkanaście lat. W spotkaniu 
uczestniczyli przedstawiciele władz miasta, pra-
cownicy Urzędu Miasta i miejskich jednostek, 
radni, mieszkańcy, przedsiębiorcy oraz osoby za-
angażowane w działalność organizacji pozarządo-
wych i innych środowisk działających w Redzie. 
Tak szeroki skład nie był przypadkowy. Strategia 
ma obejmować wiele obszarów funkcjonowania 
miasta, dlatego podczas pracy potrzebne było 
spojrzenie zarówno z perspektywy codziennego 
życia mieszkańców, jak i samorządu, gospodarki 
czy działalności społecznej. Bezpośrednia rozmo-
wa pozwoliła także skonfrontować różne punkty 
widzenia i dokładniej przyjrzeć się zagadnieniom, 
które pojawiły się już na wcześniejszym etapie prac.

Warsztaty uzupełniły wyniki internetowej an-
kiety skierowanej do mieszkańców Redy. Ba-
danie obejmowało pytania dotyczące jakości 
i warunków życia w mieście, a mieszkańcy mogli 

odpowiadać zarówno na pytania zamknięte, jak 
i półotwarte oraz otwarte. Zebrane odpowiedzi 
stanowią ważny materiał do przygotowywanej 
diagnozy. Warsztatowa praca pozwala natomiast 
wyjść poza same wyniki ankiet i szerzej omówić 
poszczególne kwestie. Uczestnicy mogli wymienić 
się spostrzeżeniami, wskazywać najważniejsze 
potrzeby i wyzwania oraz rozmawiać o potencjale, 
który Reda może wykorzystać w kolejnych latach. 
Dzięki temu materiał przygotowywany do stra-
tegii nie będzie opierał się wyłącznie na danych 
statystycznych czy wynikach badań, lecz także na 
doświadczeniach osób, które na co dzień funkcjo-
nują w mieście i mają wpływ na jego rozwój.

Za opracowanie nowej strategii odpowiada 
Fundacja Miasto, organizacja wspierająca pol-
skie samorządy, powołana przez Związek Miast 
Polskich. Pierwszym etapem jest przygotowanie 
diagnozy sytuacji społecznej, gospodarczej oraz 
środowiskowo-przestrzennej Redy. Warsztaty 
i badanie ankietowe są elementami tego procesu.

Potrzeba przygotowania nowej strategii wy-
nika również ze zmian, jakie zaszły w mieście 
w ostatnich latach. Obecna strategia ma już 
ponad pięć lat. W  tym czasie Reda pozy-
skała środki zewnętrzne na rozwój, przyjęła 
Gminny Program Rewitalizacji, Miejski Plan 
Adaptacji do zmian klimatu oraz Plan ogólny. 
Nowy dokument ma uwzględnić te zmiany 
i stworzyć aktualne ramy dla dalszego rozwo-
ju miasta. Spotkanie 20 sierpnia nie zamyka 
procesu. Zebrany podczas warsztatów ma-
teriał zostanie wykorzystany przy dalszym 
opracowywaniu diagnozy i założeń strategii. 
Kolejnym ważnym momentem będą konsul-
tacje społeczne, kiedy gotowy projekt doku-
mentu zostanie przedstawiony mieszkańcom 
i mieszkankom Redy. Po zakończeniu konsul-
tacji projekt Strategii Rozwoju Gminy Miasto 
Reda do 2040 roku trafi do Rady Miejskiej. 
Przewidywany termin uchwalenia dokumen-
tu to 2027 rok.
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a Strategia rozwoju do 2040 roku. 
Za nami pierwsze warsztaty

REDA | 20 sierpnia odbyły się warsztaty poświęcone pracom nad nową Strategią Rozwoju Gminy 
Miasto Reda do 2040 roku. Przy jednym stole spotkali się przedstawiciele różnych środowisk 

związanych z miastem – mieszkańcy, radni, przedstawiciele organizacji pozarządowych, 
przedsiębiorcy, urzędnicy, a także władze Redy. Spotkanie było okazją do spojrzenia na rozwój miasta 

z wielu perspektyw i uzupełnienia wniosków z przeprowadzonych wcześniej badań ankietowych.

Decyzja została wydana 26 sierp-
nia 2026 roku po przeprowadzeniu 
kontroli wizualnej wody na terenie 
kąpieliska. W  jej trakcie stwierdzo-
no wystąpienie zakwitu sinic.

Kąpielisko zamknięte do 
odwołania
Sanepid zdecydował o  wprowa-
dzeniu tymczasowego zakazu 
kąpieli do czasu ustąpienia za-
nieczyszczenia i  wydania kolejnej 
oceny jakości wody.
Organizator kąpieliska ma obowią-
zek poinformować mieszkańców 
i  osoby korzystające z  akwenu 
o  zakazie oraz odpowiednio ozna-
czyć kąpielisko.

Sinice mogą być 
niebezpieczne dla zdrowia
Jak wskazuje Sanepid, w  wodach 

objętych zakwitem sinic mogą znaj-
dować się produkowane przez te 
organizmy toksyny. Kontakt z  taką 
wodą może prowadzić m.in. do po-
drażnień skóry oraz dolegliwości ze 
strony układu oddechowego i  po-
karmowego.
Z tego względu służby zalecają za-
chowanie ostrożności i bezwzględ-
ne stosowanie się do obowiązujące-
go zakazu.

Kiedy będzie można
wrócić do kąpieli?
Na ten moment nie podano terminu 
ponownego otwarcia kąpieliska. Za-
kaz będzie obowiązywał do czasu 
ustąpienia zakwitu sinic i uzyskania 
stosownej oceny jakości wody.
O  ponownym dopuszczeniu wody 
do kąpieli ma zostać wydany od-
rębny komunikat.

ZAKAZ KĄPIELI W JEZIORZE WYSOKA-WYCZTOK
GMINA SZEMUD | Woda w kąpielisku 
„Jezioro Wysoka-Wycztok” w Kamieniu 
jest obecnie niezdatna do kąpieli. 
Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 
w Wejherowie wprowadził tymczasowy zakaz 
korzystania z kąpieliska.

fot. UM Wejherowo

fot. UG Szemud
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Przestępcy wykorzystują zaufanie, dobre ser-
ce i chęć szybkiego udzielenia pomocy. Dlatego 
w przypadku niespodziewanej prośby o pienią-
dze lub kod BLIK warto zatrzymać się na chwilę 
i upewnić, kto faktycznie się z nami kontaktuje.

Konto znajomego może być 
przejęte

Jeśli osoba, z którą na co dzień nie mamy regu-
larnego kontaktu, nagle prosi nas o pieniądze lub 
kod BLIK, nie powinniśmy działać automatycznie. 
Nawet jeśli wiadomość pochodzi z konta bliskiego 
znajomego lub członka rodziny, nie oznacza to, że 
rzeczywiście to ta osoba ją wysłała.

Konto na komunikatorze, w mediach społeczno-
ściowych czy innej usłudze mogło zostać przejęte 
przez oszustów. Przestępca podszywa się wówczas 

pod kogoś, komu ufamy, i próbuje nakłonić nas do 
wykonania przelewu lub przekazania kodu.

Oszuści kontaktują się również za pośrednic-
twem SMS-ów, komunikatorów i mediów spo-
łecznościowych. Mogą także telefonować, podając 
się za pracowników banku.

Bank nie poprosi o kod BLIK
Policjanci przypominają, że pracownik banku 

nie prosi klienta o podanie kodu BLIK w celu „za-
bezpieczenia” pieniędzy czy wykonania operacji 
na koncie.

Kod BLIK służy do autoryzowania kon-
kretnej transakcji. Jeśli przekażemy go innej 
osobie, możemy w rzeczywistości umożliwić 
jej wypłatę lub dokonanie płatności naszymi 
pieniędzmi.

Co zrobić, gdy otrzymamy
podejrzaną wiadomość?
W przypadku niespodziewanej prośby o kod 

BLIK lub pieniądze warto pamiętać o kilku pod-
stawowych zasadach:
•	 nie podawajmy nikomu kodu BLIK,
•	 nie zatwierdzajmy operacji, których sami 

nie zleciliśmy,
•	 jeśli wiadomość pochodzi od znajomego lub 

członka rodziny, skontaktujmy się z nim te-
lefonicznie i upewnijmy się, że rzeczywiście 
prosi o pomoc,

•	 jeśli dzwoni osoba podająca się za pracow-
nika banku, zakończmy rozmowę i  sami 
skontaktujmy się z bankiem, korzystając 
z oficjalnego numeru,

•	 w razie wątpliwości możemy również udać 
się osobiście do placówki bankowej.

Oszuści często próbują wywołać presję i po-
czucie, że pomoc jest potrzebna natychmiast. To 
właśnie emocje mogą sprawić, że przestaniemy 
dokładnie sprawdzać, co robimy.

Zanim klikniesz, przelejesz pieniądze lub po-
dasz kod BLIK – zatrzymaj się i sprawdź, kto 
naprawdę jest po drugiej stronie. Jeden telefon 
może uchronić nas przed utratą pieniędzy.

Podczas poniedziałkowego 
spotkania policjanci rozmawiali 
z dziećmi przede wszystkim o bez-
piecznym poruszaniu się po dro-
gach. Przypomnieli o konieczności 
korzystania z przejść dla pieszych 
i zachowania szczególnej ostrożno-
ści podczas przechodzenia przez 
jezdnię. Nie zabrakło również in-
formacji o elementach odblasko-
wych oraz zasadach bezpiecznej 
jazdy na rowerze i hulajnodze.

Wszystko po to, aby najmłod-
si byli jak najlepiej przygotowani 
do samodzielnego poruszania się 
w drodze do szkoły.

Wizyta w komendzie była także 
okazją do poznania specyfiki służby. 
Dzieci mogły zobaczyć, jak wygląda 
codzienna praca funkcjonariuszy 
i dowiedzieć się więcej o zadaniach, 
które wykonują policjanci.

Spotkanie cieszyło się dużym 
zainteresowaniem. Co ciekawe, 
część uczestników już teraz za-
powiedziała, że po osiągnięciu 
pełnoletności chciałaby wrócić do 
wejherowskiej komendy – tym ra-
zem w roli policjantów.

Podobne spotkania będą organi-
zowane również w szkołach i  in-
nych placówkach oświatowych. 
Funkcjonariusze będą rozmawiać 
z uczniami o bezpieczeństwie, wła-
ściwych zachowaniach oraz reago-
waniu w sytuacjach zagrożenia.

Wraz ze zbliżającym się rozpoczę-
ciem roku szkolnego funkcjonariu-
sze rozpoczną działania w ramach 
akcji „Bezpieczna droga do szkoły”. 
Policjantów będzie można spotkać 
w rejonach placówek oświatowych, 
gdzie będą zwracać szczególną 
uwagę na bezpieczeństwo pieszych, 
kierowców i pozostałych uczestni-
ków ruchu.

Policjanci przypominają jedno-

cześnie, że nauka bezpiecznych za-
chowań nie powinna ograniczać się 
wyłącznie do zajęć w szkole. Dużą 
rolę mają również rodzice i opie-
kunowie.

Przed rozpoczęciem roku szkol-
nego warto wspólnie z dzieckiem 
przećwiczyć trasę do szkoły, wska-
zać bezpieczne miejsca do przejścia 
przez jezdnię i przypomnieć pod-
stawowe zasady ruchu drogowego.
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Wakacyjna wizyta w wejherowskiej komendzie
WEJHEROWO | Zbliżający się początek roku szkolnego był jednym z tematów ostatniego wakacyjnego 
spotkania dzieci z policjantami w Komendzie Powiatowej Policji. Wizyta była okazją nie tylko do przypomnienia 
najważniejszych zasad bezpieczeństwa, ale także do poznania codziennej pracy funkcjonariuszy.

Od piątku do niedzieli funkcjo-
nariusze Komendy Powiatowej 
Policji w Wejherowie oraz pod-
ległych komisariatów prowa-
dzili wzmożone działania ukie-
runkowane na zatrzymywanie 
osób poszukiwanych.
W  sumie policjanci zatrzymali 
23 osoby, wobec których sądy 
lub organy ścigania wydały 
decyzje dotyczące ich zatrzy-
mania i  doprowadzenia. Trzy 
z nich były poszukiwane lista-
mi gończymi.
Pozostałe osoby były m.in. 
poszukiwane na podstawie na-
kazów doprowadzenia do za-
kładów karnych lub aresztów 
śledczych. Część spraw do-
tyczyła również zastępczych 
kar pozbawienia wolności za 
nieuregulowane grzywny.
Policjanci ustalali miejsca po-
bytu osób ukrywających się 
przed wymiarem sprawiedli-
wości, sprawdzali adresy oraz 
analizowali posiadane informa-
cje. W działania zaangażowani 
byli zarówno funkcjonariusze 
pionu kryminalnego, jak i poli-
cjanci z podległych jednostek.
Zatrzymane osoby, zgodnie 
z  decyzjami właściwych or-

ganów, zostały osadzone lub 
przekazane do dalszej dyspo-
zycji sądu.
Policja przypomina, że obowią-
zek zapłaty grzywny nie znika 
wraz z upływem czasu.
W  przypadku jej nieuregulo-
wania może zostać orzeczona 
zastępcza kara pozbawienia 
wolności, a  następnie wydany 
nakaz doprowadzenia do za-
kładu karnego.
Funkcjonariusze podkreślają, 
że unikanie wykonania orze-
czonej kary nie powoduje jej 
wygaśnięcia. Osoba poszuki-
wana może zostać zatrzyma-
na, gdy tylko policjanci ustalą 
jej miejsce pobytu.

Wszyscy jechali w terenie zabudowanym o ponad 50 km/h szybciej, 
niż pozwalały na to przepisy. W jednym przypadku pomiar wykazał 
aż 119 km/h przy ograniczeniu do 50 km/h.
Podczas kontroli funkcjonariusze zatrzymali pięciu kierujących, któ-
rzy w  obszarze zabudowanym przekroczyli dozwoloną prędkość 
o więcej niż 50 km/h. W związku z popełnionymi wykroczeniami po-
licjanci zatrzymali wszystkim kierowcom prawa jazdy.
Nadmierna prędkość pozostaje jedną z  najczęstszych przyczyn 
niebezpiecznych zdarzeń na drogach. Zbyt szybka jazda znacznie 
ogranicza czas na reakcję i zwiększa ryzyko poważnych konsekwen-
cji w przypadku nagłego zagrożenia.
Policjanci każdego dnia kontrolują zachowanie uczestników ruchu 
drogowego. Sprawdzają m.in. prędkość, trzeźwość kierowców oraz 
sposób wykonywania manewrów. Celem działań jest przede wszyst-
kim zapobieganie niebezpiecznym sytuacjom i ochrona życia oraz 
zdrowia wszystkich uczestników ruchu.
Policja zwraca uwagę, że trwa ostatni tydzień wakacji. Z powrotami 
z letniego wypoczynku wiąże się zwiększony ruch na drogach. Wie-
lu kierowców czekają również długie trasy, dlatego funkcjonariusze 
apelują o zachowanie szczególnej ostrożności.
Jak przypominają policjanci, najważniejsze jest nie to, żeby dotrzeć 
do celu kilka minut wcześniej, ale żeby bezpiecznie do niego dotrzeć.

POLICJA ZATRZYMAŁA 
KILKADZIESIĄT OSÓB

POLICJANCI ZATRZYMYWALI 

PRAWA JAZDY

POWIAT | Aż 23 osoby poszukiwane przez sądy 
i organy ścigania zatrzymali w ostatni weekend 
policjanci na terenie powiatu wejherowskiego.

POWIAT | Pięciu kierowców straciło 
w poniedziałek prawa jazdy po tym, jak 

policjanci ruchu drogowego zatrzymali ich za 
rażące przekroczenie dozwolonej prędkości.

Zanim przelejesz pieniądze,
sprawdź, kto naprawdę pisze - oszuści „na BLIKA”

POWIAT | „Dasz radę zapłacić mi za zamówienie BLIKIEM? Ja Ci na numer przeleję, bo mam limit 
wykorzystany” – wiadomość o takiej treści może wyglądać zupełnie niewinnie. Jeśli otrzymamy ją 
od znajomego lub członka rodziny, możemy odruchowo chcieć pomóc. Policjanci ostrzegają jednak, 

że w ten sposób mogą działać oszuści.
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Inicjatywa „Kaszubski Autobus Arki” jest organizowa-
na przez Klub wspólnie ze Stowarzyszeniem Socios Arka 
Gdynia. Jej celem jest umożliwienie dzieciom z kaszub-
skich miejscowości przyjazdu na stadion i obejrzenia na 
żywo meczu Arki Gdynia bezpłatnie.  Organizatorzy za-
chęcają szkoły, kluby sportowe, świetlice i inne placówki 
do zgłaszania swoich grup. Organizatorzy prowadzą 
jednocześnie zbiórkę pieniędzy na kolejne autobusy. 
Dzięki zebranym środkom możliwe będzie zaproszenie 
na mecze następnych grup dzieci z Kaszub. Wsparcie 
akcji zadeklarowali już także jej sympatycy.

- Moje zaangażowanie społeczne na Kaszubach wyni-
ka z prostego przekonania: jeśli chcemy budować silny 
region, musimy zaczynać od ludzi i lokalnych wspólnot. 
Dlatego stworzyłem projekt Kaszubia, który ma rozwijać 
Kaszuby gospodarczo, ale od początku zależy mi również 
na jego społecznym wymiarze. Jednym z  takich dzia-
łań jest „Kaszubski Autobus Arki” - akcja skierowana 
właśnie do dzieci z Kaszub, którą realizujemy wspólnie 
ze Stowarzyszeniem Socios Arka Gdynia. Dzieci mogą 
bezpłatnie wejść na mecze Arki, ale dla wielu z kaszub-
skich wsi i miasteczek barierą pozostaje dojazd do Gdyni. 
Dlatego zbieramy środki na autobusy. Wynajęcie jednego 
kosztuje 1250 zł. Pierwszy ufundowałem osobiście, bo 
uważam, że trzeba dawać przykład, a nie tylko wymagać 
zaangażowania od innych. Chcemy, żeby jak najwięcej 
młodych Kaszubów mogło przeżyć swój pierwszy wyjazd, 
pierwszy stadion i pierwszy wielki mecz. Bo to nie jest tyl-

ko piłka. To emocje, integracja i budowanie więzi z naszą 
kaszubską wspólnotą od najmłodszych lat - mówi Maciej 
Samsonowicz, doradca Ministra Obrony Narodowej, 
autor projektu Kaszubia, PSL.

Szkoły i placówki mogą zgłaszać dzieci
Jak informują organizatorzy, pojawia się coraz więcej 

pytań dotyczących tego, w jaki sposób zgłosić dzieci na 
wyjazd. Procedura jest prosta – zgłoszenia mogą przesy-
łać placówki działające na Kaszubach, które chcą zabrać 
swoich podopiecznych na mecz Arki.

Organizatorzy apelują również, aby informacja o akcji 
trafiła do jak największej liczby szkół, klubów spor-
towych, świetlic oraz innych placówek pracujących 
z  dziećmi. Im większy będzie zasięg inicjatywy, tym 
więcej najmłodszych mieszkańców Kaszub będzie miało 
szansę zobaczyć mecz Arki Gdynia na żywo.

„Kaszubski Autobus Arki” ma być nie tylko sposobem 
na wspólne kibicowanie, ale także okazją do integracji 
dzieci i pokazania im atmosfery sportowego wydarzenia.

Przemysław Schenk

Kaszubski Autobus Arki 
zabierze dzieci na mecz
PIŁKA NOŻNA | Dzieci z Kaszub będą mogły bezpłatnie pojechać na mecz Arki Gdynia. Akcja „Kaszubski Autobus Arki”

ma umożliwić placówkom z regionu zorganizowanie wyjazdu dla najmłodszych kibiców. 
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9. edycja Wejher Games to zawody, które przycią-
gnęły zawodników rywalizujących w kategoriach 
open, masters oraz w dwuosobowych zespołach 
mieszanych.

Jak mówi organizator zawodów Bartłomiej Szreder, 
rywalizacja wymagała nie tylko doskonałej kondycji 
fizycznej, ale także wytrwałości, koncentracji i umie-
jętności pracy zespołowej. Każda konkurencja była 
sprawdzianem siły i sprawności, a zawodnicy dawali 
z siebie wszystko, walcząc o jak najlepsze wyniki.

Wydarzenie po raz kolejny pokazało, jak dużą po-
pularnością cieszą się sporty siłowe i funkcjonalne 
oraz jak wiele sportowej energii potrafi zgromadzić 
Wejher Games.

Organizatorem zawodów był Wejherowski Klub 
Kulturystyczny i Sportów Siłowych „Apollo”.

– Gratulujemy wszystkim uczestnikom tegorocznej 
edycji i dziękujemy za dwa dni pełne sportowych 
emocji, rywalizacji i pozytywnej energii – odpowiadają 
przedstawiciele UM Wejherowo.

SPORT | Przez dwa dni Ekofabryka była areną sportowej rywalizacji. Zawodnicy z całej Polski 
zmierzyli się w wymagających konkurencjach 9. edycji Wejher Games 2026, pokazując siłę, 

sprawność, wytrzymałość i ogromną determinację.
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Siła, wytrzymałość i sportowe emocje!
9. edycja Wejher Games za nami




