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Dziesiatka Rzeczmka na radzie
gospodarczej

POMORZE | Za nami kolejne posiedzenie Powiatowej Rady
Gospodarczej, ktdra dziata przy staroscie Kazimierzu Chyle.
Tym razem spotkanie miato niecodzienny charakter. Go-
Sciem posiedzenia byt Adam Abramowicz, rzecznik matych
i Srednich przedsiebiorcéw. Jedng z omawianych kwestii

byta tzw. Dziesigtka Rzecznika.

- To bylo bardzo potrzebne spotkanie,
pelne merytorycznej wiedzy, popartej
konkretnymi przyktadami - podkresla
starosta Kazimierz Chyla. - Bardzo ciesze
sie, ze rzecznik matych i §rednich przedsie-
biorcow przyjal nasze zaproszenie. Jestem
przekonany, ze spotkanie przedsiebiorcow
z rzecznikiem bylo dobrg okazjg do roz-
wiania wielu watpliwosci, a takze omdwie-
nia zmian, ktore czekajg przedsiebiorcw.

Adam Abramowicz, rzecznik matych
i $rednich przedsigbiorcéw, na spotkaniu
z czlonkami Powiatowej Rady Gospo-
darczej oméwil sytuacje przedsiebior-
cow po wprowadzeniu “Polskiego Ladu”,
przedstawit réwniez korzysci i zagroze-
nia dla przedsiebiorcow. Byla tez mowa
o perspektywie zmian podatkowych
i mozliwosciach rozwigzan tagodzacych
niekorzystne zmiany. Wiele zagadnien
przedstawianych bylo na konkretnych
przykladach, jak chocby kwestie rekruta-

cji, funkcjonowanie firm w okresie pan-
demii, rola rzecznika matych i $rednich
przedsiebiorcow, objasnienia prawne,
czy tez proces legislacyjny w Komisji Eu-
ropejskiej. Wiele uwagi w swoim wysta-
pieniu Adam Abramowicz poswigcit tzw.
Dziesigtce Rzecznika.

- To 10 postulatow, zeby ulatwic¢ prowa-
dzenie dzialalnosci gospodarczej, dosto-
sowanie warunkéw do tych warunkéw,
jakie maja przedsigbiorcy w innych kra-
jach UE - przyznal Adam Abramowicz.
- S to postulaty 314 organizacji zrze-
szonych w Radzie Przedsigbiorcow przy
rzeczniku.

W Drziesigtce Rzecznika znajduja sie
takie zagadnienia jak reforma ZUS dla
przedsiebiorcow, placa minimalna na po-
ziomie polowy §redniego wynagrodzenia,
zakaz nakladania przez ustawodawce
nowych obowigzkéw biurokratycznych
dla mikroprzedsiebiorcow oraz redukcja

100 LAT HARCERSTWA NA
ZIEMI STAROGARDZKIEJ

STAROGARD GDANSKI | W tym roku mija100 lat

od powstania harcerstwa w Starogardzie Gdanskim.
Z tej okazji w Ratuszu Staromiejskim zostala otwarta
wystawa ,,Harcerstwo nasza pasja od 100 lat”.

Wystawa zbiera wszystkie pamiatki, sztandary,
wspomnienia. Pokazuje catg historie, ciggtosé

fot. Rafat Laskowski

obecnie istniejacych, zmiany prawa go-
spodarczego nakladajace obowiazki dla
przedsigbiorcow z minimum pétrocz-
nym wyprzedzeniem, rozliczanie si¢ ry-
czattem od przychodéw bez ograniczen
wraz z dostosowaniem stawek do mozli-
wosci w poszczegolnych branzach, brak
mozliwosci zawieszenia biegu terminu
zobowigzania na skutek wszczgcia po-
stepowania  karno-skarbowego, rada
odwolawcza z udziatem przedstawicieli

samorzgdow zawodowych oraz urzedéw,
realna odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna
i majatkowa urzednikéw, ograniczenie
praktyki naduzywania tymczasowych
aresztowan w przestepstwach gospodar-
czych, skrocenie czasu trwania postgpo-
wan gospodarczych.

Podczas posiedzenia Rady starosta Kazi-
mierz Chyla dokonat uroczystego miano-
wania dwoch cztonkéw. Do grona przed-
stawicieli lokalnego biznesu zasiadajacych
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w Powiatowej Radzie Gospodarczej dola-
czyli: Zdzistaw Oerlich, czlonek Zarzadu
Cechu Rzemiost Réznych w Starogardzie
Gdanskim oraz Andrzej Kluczkowski, dy-
rektor kompleksu Port Kopytkowo.

W spotkaniu z rzecznikiem wzieli
udzial nie tylko czlonkowie Powiatowej
Rady Gospodarczej, ale rowniez licznie
przybyli przedsiebiorcy reprezentujacy
rozne branze. Dzigkujemy za spotkanie.

Ewa Macholla

DAJ ODBLASKOWI DRUGIE, ZYCIE
- niech nie lezy w szafce skrycie !

Zachecamy wszystkie dzieci wraz z rodzicami, dziadkami, ciociami
i wujkami do przylaczenia sie
do akcji Urzedu Gminy Lubichowo.

Zaktadamy, ze w waszych domach w szufladach czy na dnie szaf
znajduja sie elementy odblaskowe otrzymane przy okazji réznych
akcji. W zwigzku ze zblizajacymi sie Swietami Bozego Narodzenia

na naszym ryneczku w Lubichowie stanie choinka na ktéra to

wilasnie dzieci ze szkoél i przedszkoli przygotowuja

Swigteczne dekoracje. Zachecamy, by dodac do tych dekoracji
odblaskowe elementy z ktérych nie korzystamy na co dzien.

Powstanie wyjgtkowa CHOINKA ODBLASKOWA !
Dzieki takiemu dziataniu podzielicie sie odblaskami z tymi, ktérzy

ich nie posiadajg. Kazdy bowiem uczestnik ruchu drogowego
nieposiadajgcy takiego odblasku, bedzie mégt podejsc i wziac go
z choinki niczym otrzymany prezent od Mikolaja.

i funkcje harcerstwa. Harcerstwo to gtéwnie ludzie,
przez 100 lat przewineto sie tysigce osob. Harerstwo
ksztattowato rzesze pokolen i ksztattuje nadal. Mam
nadzieje, ze panstwo bedziecie mogli zobaczy¢, za-
inspirowac sie nie tylko historig. Celem wystawy jest
zainsporowanie mtodych ludzi do tego, zeby mogli
wstapi¢ w szeregi harcerskie-powiedziat dyrektor
Muzeum Ziemi Kociewskiej Mariusz Brodnicki. Wy-
stawe bedzie mozna oglagdaé do stycznia 2022 roku.
W otwarciu wystawy uczestniczyli przedstawiciele
lokalnych wtadz samorzgdowych wiceprezydent
Maciej Kalinowski, wicestarosta Patryk Gabriel,
cztonek zarzadu Starostwa Powiatowego Wioleta
Strzemkowska-Konkolewska, Jarostaw Krzeminski
radny Rady Miasta, Mirostaw Kalkowski prezes To-
warzystwa Mitosnikow Ziemi Kociewskiej, hm. byta
komendantka Szczepu Helios Regina Sikorska.

Osoby, ktére nie majg mozliwosci wykonania ozdoby
z odblaskiem, a chcg przekazac sam odblask
moga go przyniesc do Urzedu Gminy Lubichowo
do dnia 01.12.2021r.
Wspdlnie stworzymy niespotykane drzewko bozonarodzeniowe.
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Prezydent pracowal
w firmie Feniks

STAROGARD GDANSKI | W piatek, 26 listopada prezydent Starogardu Gdariskiego na cztery go-
dziny wcielit sie w kontrolera jakosci mebli, ktorych producentem jest firma FENIKS ze Skarszew.
Jego prace wylicytowat prezes firmy podczas tegorocznego 29. Finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecz-
nej Pomocy. Na konto Orkiestry wptacit 4550 zi.

fot. Magdalena Dalecka

Prezes firmy Feniks Mariusz Nierzwicki postanowit przekaza¢ na licytacje 30.finatu WOSP fotel z autografem prezydenta miasta Starogard Gdariski.

26 listopada br. punktualnie o godz. 9:00
Prezydent Miasta Starogardu Gdanskiego Ja-
nusz Stankowiak stawil si¢ do pracy w firmie
FENIKS w Skarszewach, by wypelni¢ swoje
wielkoorkiestrowe zobowigzanie. Od siedmiu
lat, co roku wystawia 4 godziny swojej pracy
na licytacje dla Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy. W tym roku jego prace za 4550 zt wy-
licytowal prezes firmy Mariusz Nierzwicki.

- Doswiadczytem wielu ztych rzeczy w swo-
im zyciu i kiedy wydawato si¢, ze nie ma juz
nadziei, pojawiali si¢ na mojej drodze ludzie,
ktorzy wyciagali do mnie pomocng dlon.
Dlatego czuje si¢ zobowiazany, by teraz po-
maga¢ innym. Stad mdj udzial w licytacji dla
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. Wie-
rz¢, ze dobro, ktore czynimy innym, wraca
podwojnie - powiedzial Mariusz Nierzwicki
prezes firmy FENIKS.

Rodzinna Firma ze Skarszew produkuje
i sprzedaje wysokiej jakosci meble - moduto-
we, sofy, narozniki, fotele, krzesta i pufy. Dziata
od 2002 roku. Mimo pozaru w 2015 roku za-
klad odrodzit sie niczym mityczny feniks z po-
piotow. Przewrotnie mozna by powiedzie, ze
nazwa zobowigzywala. Tak czy inaczej dzisiaj
firma posiada jeden z najnowoczesniejszych
zaktadow produkcyjnych w Europie, w kto-
rym pracuje ponad 300 osob. Swoje produkty
sprzedaje w ponad 450 punktach handlowych
w Polsce i zagranicg, a polityke biznesowa
opiera na trzech filarach: ludzie, pasja i in-
nowacyjno$¢. Ze wzgledu na duze zaintere-
sowanie klientow indywidualnych, w nieda-
lekiej przysztosci zaktad zamierza otworzy¢
sklep firmowy, ktory bedzie obstugiwat obszar
w promieniu 50 km od Skarszew.

- Nasza historia jest zawila, wielokrotnie wy-
stawiani bylismy na ciezkie proby, ale nigdy sie
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nie poddalismy. Po pozarze zakladu w 2015
roku, gdy stracilismy wszystko, uruchomili$my
produkcje w tydzien, zachowujac miejsca pracy.
Mozna rzec, ze jestesmy dowodem na to, Ze nie
ma rzeczy niemozliwych - dodat prezes firmy.

Prezydent Starogardu Gdanskiego, zanim
podjal wyznaczone mu na ten dzien zada-
nia, najpierw zapoznat si¢ ze specyfiky pra-
cy wszystkich dziatéw. Odwiedzit stolarnie,
modelarnig, szwalnie, dzial montazowy, dzial
wykrajania skor 1 materiatéw, dziat kontroli
jakosci, magazyn wyrobéw gotowych i dziat
zafadunku.

- Zaklad robi wielkie wrazenie. Niestety do
obstugi maszyn stolarskich, czy do wykro-
ju skor uprawnien nie miatem, wiec mogtem
tylko poprzygladac sie, jak inni pracuja. Byto
to nie tylko ciekawe, ale bardzo pouczajace.
Ostatecznie zajatem si¢ kontrolg jakosci mebli
przed przekazaniem ich do dzialu pakowania.
Zadanie bylo wymagajace i odpowiedzialne,
gdyz firma buduje swoja marke na jakosci.
Prezes firmy zdradzit mi wezeéniej, ze nie stac
ich na zwroty, dlatego przywigzuja duza uwage
do jakosci wysylanych do klienta mebli. Moim
zadaniem bylo ustalenie wedtug okreslonych
wskaznikow, czy mebel nadaje sie do wysytki
czy nie. Musialem go wyczyscié, sprawdzic jego
komfort, mechanizmy, jako$¢ szwéw, materiat,
kat nachylenia zaglowkow, czy sa rowne, czy
pianka w siedziskach jest réwna i czy nozki sa
dobrze zamontowane. Mowigc w skrdcie, czy to-
war jest zgodny z zaméwieniem, a jesli cos byto
nie tak, trzeba bylo zawola¢ tapicera, ktorego
zadaniem bylo poprawienie nieprawidfowosci.
Pomagaly mi w tym pani Anna Niklas i Sylwia
Suger, ktorym bardzo dziekuje za cierpliwos¢
i wyrozumialos¢ - swoja prace skomentowat na
gorgco prezydent Janusz Stankowiak.

- Pan Prezydent byl bardzo pojetnym
uczniem. Byt postuszny i stosowat si¢ do na-
szych polecen, co kazali$my mu zrobi¢, to zro-
bit. Cztery godziny to za mato, by nauczy¢ go
wszystkiego, ale moim zdaniem $wietnie nada-
walby sie do tej pracy, bo byt dokladny i docie-
kliwy - powiedziata Sylwia Suger.

Prezydent oprocz kontroli jakosci mebli, za-
jal sie tez ich zatadunkiem. Za pomocg specjal-
nego wozka przewozit gotowe produkty do tira
i ustawiat je w ustalonym porzadku.

Cztery godziny pracy prezydenta mingly bar-
dzo szybko i intensywnie. Jak si¢ okazuje, ich
licytacja dla Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Po-
mocy staje sie pomalu tradycja. Janusz Stanko-
wiak pracowat juz w sktadzie opatu, roznosit ga-
zety, sprzedawal okna, przyjmowat zaméwienia
w restauracji, pakowal prezenty, a takze sprzeda-
wal materialy budowlane. Tym razem wkroczyt
w $wiat ustug meblarskich, co bylo dla niego
nowym, ciekawym i pouczajacym doswiadcze-
niem. Do tej pory prace prezydenta wylicytowa-
to siedmiu przedsigbiorcow iz tego tytutu konto
Orkiestry zasilone zostalo kwotg ponad 23 tys.
zt. Pieniadze, ktére wplacit prezes firmy FENIKS
przeznaczone byly na zakup sprzetu dla laryngo-
logii, otolaryngologii i diagnostyki gtowy.

- Zadna praca nie jest mi straszna. Szanujg
kazdg i podejme sie kazdego wyzwania, dla-
tego juz teraz zachecam wszystkich do licyto-
wania czterech godzin mojej pracy w 30. finale
WOSP, ktory odbedzie sie 30 stycznia 2022
roku - powiedzial prezydent.

Mitym akcentem wlascicieli firmy FENIKS
Mariusza i Waldemara Nierzwickich na poze-
gnanie prezydenta Janusza Stankowiaka bylo
przekazanie fotela na przyszloroczna licytacje,
na ktérym prezydent ztozyl swoj autograf.

zrodto: UM Starogard Gdanski

JEST UMOWA NA PROJEKT
ROZBUDOWY DK22

CZARNA WODA | Rozpoczynaja si¢ prace nad projektem
budowlanym dla rozbudowywanego odcinka drogi
krajowej nr 22 z Czarnej Wody do Zblewa.

Podpisana umowa przewiduje m.in. zaprojektowanie
wzmochnionej konstrukcji i nawierzchni drogi oraz przebu-
dowe skrzyzowan. W ramach inwestycji powstang tez nowe
chodniki oraz $ciezka pieszo-rowerowa.

W ramach podpisanej umowy zostanie przygotowany projekt
budowlany wraz z materiatami do uzyskania decyzji o zezwo-
leniu na realizacje inwestycji drogowej (ZRID) oraz projekt
wykonawczy. Umowa uwzglednia réwniez przygotowanie
materiatéw przetargowych oraz petnienie nadzoru autorskie-
go na etapie realizacji rob6t budowlanych na rozbudowywane;j
DK22 Czarna Woda - Zblewo o dtugosci ok. 17,8 km.
Wykonawcg prac bedzie Safege Oddziat w Polsce. Koszt
prac projektowych wyniesie ok. 3,4 min zt. Zgodnie z umowa,
za ok. 18 miesiecy planujemy uzyskac decyzje srodowi-
skowa, a rok pézniej odebra¢ dokumentacje. W nastepnym
kroku bedziemy sktada¢ wniosek o wydanie decyzji ZRID.
Celem inwestycji jest przygotowanie dokumentaciji, ktora
przewiduje m.in. wzmocnienie nawierzchni drogi i jej dosto-
sowanie do nosnosci 11,5 t/os. Wigzac sie to bedzie z rozbior-
ka dotychczasowej nawierzchni z ptyt betonowych. W ra-
mach prac przebudowane zostang skrzyzowania, powstang
zatoki autobusowe, chodniki oraz $ciezka pieszo-rowerowa,
co znaczaco wptynie na poprawe bezpieczenstwa ruchu
drogowego na rozbudowanym odcinku.

Rozbudowa DK22 miedzy Czarng Woda a Zblewem przy-
czyni sie do zwiekszenia przepustowosci uktadu drogowego
i poprawy bezpieczenstwa (m.in. poprzez rozdzielenie ruchu
kotowego, rowerowego i pieszego). Zwiekszy tez dostepnosc
transportows terenéw sasiadujgcych z inwestycja.
Rozbudowa pozytywnie wptynie réwniez na jakos$c¢ zycia
mieszkancow i Srodowisko naturalne, m.in. dzieki obnizeniu
poziomu hatasu, drgan oraz redukcje ilosci zanieczyszczen
emitowanych przez transport.

(GDDKiA)
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CYFROWA GMINA

GMINA ZBLEWO | Zblewo idzie z duchem czasu i stawia
na kompleksowy rozwéj - takze cyfrowy. | zdobywa na to
konkretne fundusze - w ostatnich tygodniach to tacznie
ponad 500 tysiecy!

fot. UG Zblewo

Niedawno miejscowy GOK zdobyt wysoki grant na konwer-
sje cyfrowq osrodka kultury, a teraz zblewski samorzad po-
zyskat kolejne pienigdze na cyfryzacje urzedu i jednostek.
Okragte 358 770 zt - to kwota, ktérg Gmina Zblewo zdo-
byta wtasnie z Programu ,,Cyfrowa Gmina”. Symboliczne
czeki wreczono samorzadom w pigtek 19 listopada na
Politechnice Gdanskiej.

Zblewski samorzad nie kryje zadowolenia, bo to oznacza
poprawe jakosci $wiadczenia ustug na rzecz Mieszkancow.
Na co zostang przeznaczone te pienigdze?

Przede wszystkim zostanie utworzony portal ,,cyfrowy
urzad” umozliwiajacy zdalng, wygodng i bezpieczng komuni-
kacje pomiedzy Urzedem Gminy w Zblewie a mieszkaricami.
Bedzie tez modernizacja i rozbudowa wewnetrznej sieci LAN
oraz zakupione zostang m.in. stacje robocze i nowy serwer,
laptopy i inne niezbedne sprzety elektroniczne, ktére trafig
nie tylko do Urzedu Gminy, ale i do gminnych jednostek.

W urzedzie zostanie takze zmodernizowany Elektroniczny
System Zarzadzania Dokumentacjg i wprowadzone zostang
nowoczesne rozwigzania, majgce zapewnic¢ cyberbezpie-
czenstwo urzedowych systemdw informatycznych - w tym
m.in. Urzad Gminy zostanie wyposazony w najnowoczesniej-
sze firewall'e. Wszystko po to, by zabezpieczy¢ sie¢ przed
atakami hakerskimi, ktérych niestety jest coraz wiecej.
Jednym stowem w Zblewie — prawdziwa, technologiczna
rewolucja! Zaledwie w ciggu kilku miesiecy do Zblewa tra-
fito na ten cel facznie ponad 500 tysiecy zt. Przypomnijmy
bowiem, iz niedawno GOK w Zblewie zdobyt grant z Fun-
duszy Europejskich na cyfrowa modernizacje w wysokosci
145 tys. Natychmiast rozpoczeto prace nad wdrozeniem
projektu i konwersja cyfrowa GOK-u juz sie dzieje!
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Brawo Borzechowo!

GMINA ZBLEWO | Wielka rados¢ w gminie Zblewo. Softys Borzechowa Renata Klimowicz oraz
Elzbieta Pidrkowska — przewodniczaca KGW Modraki z Borzechowa zostaty laureatkami plebiscytu

MISTRZOWIE AGRO 2021.

Renata Klimowicz zostala nominowana do
plebiscytu w kategorii ,,Soltys Roku” Dzieki
glosom Mieszkancow, Pani Soltys zajela wy-
sokie II miejsce na etapie powiatowym. ,Dzie-
kuje za ten mily dowdd uznania i za Pafistwa
wsparcie. Ciesze si¢ i dziekuje za wszystkie
glosy oraz za tak wiele mitych stéw, ktore mnie
spotkaly. Staramy si¢ wszyscy dziata¢ w na-
szym Borzechowie naprawde preznie, z czego
jestem bardzo dumna. Przy tej okazji bardzo
dziekuje wszystkim Mieszkaficom, ktorzy tak
aktywnie wlaczaja si¢ w nasze dziatania i ini-
cjatywy” - méwi Renata Klimowicz.

Z kolei Elzbieta Pidrkowska zdobyta II miej-

sce w powiecie w kategorii ,Gospodyni Roku”
Elzbieta Piorkowska znana jest ze swojej ku-
linarnej pasji i spolecznego zaangazowania.
Odnosi liczne sukcesy, jak chocby ostatnio,
gdy przyrzadzona przez nia ,marynowana
morynka” wywalczyla dla Modrakow ,,Perle”
- prestizowg nagrode XX jubileuszowej edycji
ogolnopolskiego Konkursu ,Nasze Kulinarne
Dziedzictwo-Smaki Regionéw”. Pani Ela nie
kryla wzruszenia, ze tak wiele osob oddato
na nig glos w plebiscycie. ,Dziekuje bardzo
wszystkim moim fanom, ze tak bardzo mi ki-
bicowaliécie, a najbardziej za stowa wsparcia
i okazang zyczliwos¢. Jak dobrze jest wiedziec

i czué, ze to co robie jest komu$ potrzebne
i jest wazne. Kocham Was!” - dzigkuje Ela
Pi6rkowska.

Obie Panie na co dzien ze sobg wspolpracuja.
I obie, rami¢ w ramie zapraszajg na kolejne wy-
darzenia w sofectwie Borzechowo - na cotygo-
dniowy ,, Modraczkowy Bazarek” organizowany
przez KGW Modraki oraz na coroczne spotka-
nie z Mikotajem - ,,Borzechowskie Mikotajki”

A na wtorkowym bazarku w Borzechowie
obie Laureatki odwiedzil wojt gminy Zblewo
Artur Herold. Z kwiatami, gratulacjami i po-
dzickowaniami za prace i wielkie, spoleczne
zaangazowanie obu Pan. Gratulujemy i my!

Wojt podzigkowat za serce pracownikow |

GMINA ZBLEWO | Praca 0s6b zwigzanych z pomoc spoteczng jest wyjatkowo trudna i wazna. Dlatego w Gminie Zblewo —

w Dniu Pracownika Socjalnego - zawsze pamieta sie o tych, ktorzy codziennie angazujg sie w te swoistg misje.

Dzien Pracownika Socjalnego ob-
chodzony jest 21 listopada. W Gminie
Zblewo to wainy i szczeg6lny dzien.
Wéijt Artur Herold nie kryje swojego sza-
cunku i uznania dla pracy pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zblewie i Srodowiskowego Domu Sa-
mopomocy w Kleszczewie Koscierskim.

Dlatego jak co roku, réwniez teraz -
wojt odwiedzit obie instytucje z kwiata-
mi i podzigkowaniami dla calej zalogi.

- ,Mamy w naszej gminie ogromne
szczgscie, ze pomoc i opieke spoleczng
tworzg ludzie nie tylko pelni profesjo-
nalizmu, ale przede wszystkim - pelni
empatii i wielkiego serca. Jako wojt gle-
boko doceniam to zaangazowanie i mam
pewno$¢, ze nasi Mieszkancow sa pod
dobra opieka. Jak wszedzie, nie braku-
je oczywiscie codziennych probleméw,
ale kiedy jest dobry, zgrany zespot - za-
wsze wszystkie klopoty mozna rozwig-

zaé. To bardzo wazne i chcialem dzisiaj
za to podzigkowaé. Czesto jest tak, ze
w pospiechu dnia codziennego zapomi-
namy o zwyklej, ludzkiej wdzigcznosci.
A Drzien Pracownika Socjalnego jest do-
skonata okazja, by pochyli¢ sie nad pracg
socjalna i podzickowa¢ wszystkim tym,
ktorzy oddaja jej serce. Dlatego jestem
tu dzisiaj w GOPS-ie i w SDS-ie, gdzie
przyznaje bardzo lubie bywac, bo zawsze
jest tu rodzinna, pozytywna atmosfera
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i tak wiele dobrego sie tu dzieje...” - mo-
wil wéjt Artur Herold tuz po spotkaniu

z pracownikami socjalnymi.

Przytaczamy sie do podziekowan i skia-
damy wszystkim pracownikom socjal-
nym najlepsze zyczenia.
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Haﬂleénlcm'c
Kaliska

fot. UG Zblewo

Gospodarzem arboretum w Wirtach
jest Nadlesnictwo Kaliska, ktére od wielu
lat jest takze solidnym partnerem Gminy
Zblewo w wielu dziafaniach - m.in. z za-
kresu ochrony przyrody, edukacji ekolo-
gicznej, promogji i turystyki. I jak zgodnie
podkreslaja obie strony, ciesza sie z tego
partnerstwa. I sa tego efekty.

Tym razem, Gmina Zblewo wiaczyta sie
w realizacje projektu Nadlesnictwa Kali-
ska pn. ,Zabezpieczenie zasobow przy-

rodniczych Boréw Tucholskich poprzez — zwigkszenia mozliwosci prowadzenia, — projektu!
Fundusze Unia Europejska
. Rzeczpospolita URZAD MARSTALKOWSK] ope]
mﬂﬁmﬁl‘ﬁw [ WOIEWODZTWA POMORSKIEGD Rl . st
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GM. ZBLEWO | Arboretum w Wirtach to najpiekniejsza przyrodnicza i turystycz-
na wizytéwka Gminy Zblewo. Dlateqo lesnicy i zblewski samorzad taczg sity we
wszelkich dziataniach, stuzacych zachowaniu, rozwojowi i promogji arboretum.

ochrone i restytucje réznorodnosci gatun-
kowej i siedliskowej w Arboretum Wirty’”.
W partnerstwie sifa!

Celem tego projektu jest zabezpiecze-
nie zasobéw i walordw przyrodniczych
Obszaru Chronionego Krajobrazu Boréw
Tucholskich, w szczegdlnosci na obszarze
administrowanym przez Nadlesnictwo
Kaliska - a wiec m.in. na terenie Gminy
Zblewo. Przedmiotem projektu byla re-
alizacja czterech kompleksowych zadan:

w tym skutecznosci restytucji gatunkowej
i siedliskowej w Arboretum Wirty, wdro-
zenie programéw ochrony i restytucji na
terenie arboretum i Nadlesnictwa Kaliska,
ukierunkowanie i uporzagdkowanie ruchu
turystycznego w obrebie i otoczeniu Arbo-
retum Wirty oraz realizacja dziatan infor-
macyjno-edukacyjnych.

W ramach projektu w arboretum w Wir-
tach powstata m.in.: nowoczesna szklarnia,
stacja meteorologiczna, $ciezka pieszo-ro-
werowa dookota arboretum, system kladek
na terenach podmoklych udostepniajacy
roélinno$¢ tam rosnaca, monitoring online
rodlin rzadkich i chronionych.

Czes¢  promocyjng projektu lesnicy
zrealizowali wspolnie z Gming Zblewo.
Dziatania te byly skierowane m.in. do naj-
mlodszych mieszkancow. Najpierw lesnicy
z Nadlesnictwa Kaliska odwiedzili szkoly
w Gminie Zblewo z ciekawymi pogadan-
kami edukacyjnymi. P6zniej doszto do
rewizyty 1 to uczniowie odwiedzili Wirty,
ktére poznali pod opieka lesnikow. Lekcja
przyrody w terenie byla fascynujaca!

A w pazdzierniku, korzystajac z pieknej,
zlotej jesieni zrealizowano wspdlnie rajd
rowerowy dla wszystkich szkét z terenu
Gminy Zblewo. Trasa rajdu wiodta wyjat-
kowo malowniczg trasa z Bytoni - przez
Twardy Dot - lesnymi drogami az do ar-
boretum. Trzeba bylo po drodze korzysta¢
z mapy i rozwigzywac przyrodnicze zagad-
ki, dotyczace m.in. gatunkéw chronionych.
Byly to wiec nie tylko sportowe zmagania,
ale takze przygoda i przyrodnicza edukacja
w jednym. Na zakonczenie rajdu w Wir-
tach czekalo ognisko i wspolna zabawa.
Najlepszg ekipg rajdu okazala sie druzyna
z Kleszczewa Koscierskiego, ktorej wiedza
przyrodnicza byla naprawde godna podzi-
wu. Gratulujemy wszystkim uczestnikom

Celem projektujest zabezpieczeniezasobow
iwalordw przyrodniczych Obszaru Chronio-
nego Krajobrazu Boréw Tucholskich.

Dofinansowanie projektu z UE: 1 693
265,97 L.

Projekt ,Zabezpieczenie zasobow przy-
rodniczych Borow Tucholskich poprzez
ochrong i restytucje roznorodnosci gatun-
kowej i siedliskowej w Arboretum Wirty”
dofinansowano z Funduszy Europejskich.
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Efekt Polskiego tadu? Kowalskiemu
zostanie pusty portfel i zto$¢ na samorzady

0 rzadowym programie Polski tad rozmawiamy z Mieczystawem Strukiem, marszatkiem wojewddztwa pomorskiego.

fot. Renata Dabrowska

Politycy PiS w ostatnim czasie jezdza po ca-
tym kraju i rozdaja czeki na inwestycje z pro-
gramu Polski tad. Chwalj si¢, ze samorzady
w ramach tego programu otrzymaty 23 mid
zt. Ponad 1,2 mld trafito na Pomorze. Tymcza-
sem samorzadowcy - Pan réwniez - méwia ze
nie ma si¢ z czego cieszyé. Dlaczego?

Bo wbrew zapewnieniom rzadu Polski tad to
przede wszystkim program, ktéry w znaczacy
sposoéb uszczupli dochody wtasne samorza-
déw terytorialnych. Tylko w naszym woje-
wodztwie samorzady stracg na Polskim tadzie
okoto 1 miliarda ztotych rocznie. Bedzie mniej
pieniedzy na inwestycje w infrastrukture,
oswiate, czy ochrone zdrowia w naszym wo-
jewoddztwie. Jednoczesénie samorzady czeka-
ja wieksze wydatki zwigzane m.in. ze znacznym
wzrostem cen energii. To efekt polityki Prawa
i Sprawiedliwosci. Faktycznie jeste$my obecnie
Swiadkami spektaklu w wykonaniu cztonkdéw
rzadu oraz parlamentarzystéw obozu wtadzy,
ktérzy wreczajg ,,czeki” w ramach tzw. Polskich
Inwestycji Strategicznych. Ale nikt gto$no nie
mowi, ze obiecane w ten sposéb pienigdze nie
istnieja. Podkreslam: nie istnieja.

Jak to? Czyli tych pieniedzy fizycznie nie
ma?

Nie. Majg dopiero pojawié sie w wyniku wy-
puszczenia obligacji, ktorych sptate ten rzad
zostawia przysztym pokoleniom. Co wiecej:
wreczane dzi$ z honorami ,czeki” to jest je-
dynie obietnica czesciowej rekompensaty.
Kolejna sprawa o ktdrej nalezy wspomniec,
to to, ze znowu mamy do czynienia z nagan-
nym z punktu widzenia obiektywizmu przy-
znawania $rodkdw procesem faworyzowania
~Sswoich”. Tak jak dziato sie to juz wczesniej
- w ramach Rzgdowego Funduszu Inwestycji
Lokalnych, gdzie faworyzowano samorza-
dy, w ktorych wtadze majg cztonkowie partii
rzadzacej badz samorzgdowcy tej wtadzy
przychylni. W przypadki Polskiego tadu sytu-
acja sie powtarza. Moze nie az tak bezczelnie
i wyraznie, jednak wcigz podziat srodkéw jest
dyskusyjny, skoro samorzady z przychylnych
wtadzy regionéw dostajg nawet dwa razy wie-
cej pieniedzy per capita niz Pomorze - dla
przyktadu w wojewddztwie podlaskim jest to
1025 zt a w pomorskim - 522 zt.

Ale przeciez wszystkie samorzady maja

O czym moéwi ulotka promujaca ,,Polski tad”

Kazimierz : ) : c Tomasz fryzjer
otrzymuje . . prowadzi niewielki
n 3200 zt ™ ' salon, miesiecznie
emerytury ¥ -- ¢ f'& | madochsd
: . 4000 zt

.

1600 zi

o tyle wzrosnie jego
roczny budzet

sassssassasans

Maria i Jan majg dwajke dzieci -
Klarg i Michata. taczne miesigczne
zarobki rodzicéw to 6500 zt brutto

4000 zt

o tyle wzrosnie ich roczny budzet,
Jjesli rozliczg sie wspdlinie

2000 z¢

tyle zaoszczedzi na
obnizce podatkow

LR R Y]

O czym nie méwi ulotka promujaca ,,Polski Ltad”

1600 zt rocznie to
133 zt miesigcznie

4000 zt rocznie to
333 zt miesiecznie

2000 zt rocznie to
166 zt miesiecznie

Wzrost statych wydatkow (miesiecznie):

+ produkty spozywcze + produkty spozywcze + produkty spozywcze
+ energia + energia + energia

+ smieci + smieci + smieci

+ leki +gaz + benzyna

+gaz + benzyna

+ ustugi (np. fryzjer)

otrzymaé specjalng subwencje rozwojowa.

Tak, tyle ze proponowana przez rzad subwen-
cja nie jest w stanie wyréwna¢ samorzgdom
strat, ktére spowoduje wprowadzenie Polskiego
tadu. Zmniejszone wptywy z podatkéw sprawig
bowiem, ze w kasie zabraknie pieniedzy na bie-
z3cq dziatalnos$é, jak np. ochrone zdrowia, czy
na polityke mieszkaniows, utrzymanie drég,
transport zbiorowy. Jezeli rzad chce prawdziwie
zrekompensowac utrate w budzetach samorza-
déw, to powinien zwiekszy¢ im wysoko$¢ udzia-
téw w PIT i CIT.

Moze samorzady stracy, ale rzad tlumaczy,
Ze przecietny Kowalski zyska. Przeciez Pol-
ski Ltad to obnizenie podatkéw dla 18 min

A‘ ustugi (np. fryzjer)
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obywateli. W kieszeniach Polakéw zostanie
17 mid zt.

To kolejne sprytne mydlenie oczu Polakom.
Przyjmijmy, ze w kieszeni statystycznego Ko-
walskiego zostanie 2000 zt rocznie. Brzmi do-
brze, dopdki nie policzymy, ze miesiecznie to
raptem 160 zt. A przeciez mamy do czynienia
z najwyzszg od dekad inflacjg. Rosng ceny pod-
stawowych produktéw, ale tez koszty energii,
gazu, paliw. Dotyka to wszystkich. Wiec prze-
cietny Kowalski nie ma specjalnych powoddéw
do radosci.

Rozumiem, ze na wsparcie samorzadéw tez
nie bedzie mégt liczyé?
W normalnym panstwie, ktére zapewnia kaz-

demu obywatelowi odpowiedni poziom bez-
ptatnych lub tanich ustug publicznych, Kowal-
ski swoje oszczednos$ci moze przeznaczy¢ na
wakacje, albo kupi¢ za nie jaki$ ekstra gadzet.
Ale nie zyjemy niestety w normalnym pan-
stwie, tylko w takim, ktére de facto prywaty-
zuje ustugi publiczne. Polskie samorzady dys-
ponujgc mniejszym budzetem bedg zmuszone
podnosi¢ ceny ustug publicznych badz na nich
oszczedzad. Przecietny Kowalski bedzie wiec
miat 160 zt, ale bedzie musiat zaraz kupi¢ droz-
szy bilet na pociag, autobus czy tramwaj. Zaje-
cia dodatkowe dla dzieci w szkole - o ile bedg
- bedga ptatne. Miejsc w publicznych ztobkach
czy przedszkolach moze zabraknaé. Znikng
tez stypendia dla zdolnych uczniéw. Bilet do
kina, teatru czy muzeum zdrozeje. Tak samo
jak karnet na basen. A co z tymi, ktdrzy korzy-
stajg z ptatnych konsultacji medycznych, czy
np. z pomocy psychoterapeuty dofinansowa-
nej z samorzadowych funduszy? Tez zaptaca
wiecej. Zatoze sie, ze Kowalskiego czeka tez
remont zawieszenia samochodu, zniszczonego
na dziurawych, nieremontowanych drogach.
| nagle okaze sie, ze w portfelu tegoz Kowal-
skiego nie ma juz zadnych oszczednosci.

Ale czy to nie jest tylko taki teoretyczny
»Czarny scenariusz”?

Absolutnie nie. Samorzady w catej Polsce
juz dzi$ tng wydatki. Dla przyktadu: Rybnik
zwalnia pracownikéw administracji w szkotach
i logopeddw, zrezygnowat tez z nauki ptywa-
nia dla uczniéw podstawdéwek. Zawieszono tez
remonty placéwek szkolnych. Podobnie jest
w Biatymstoku. Warszawa chce skréci¢ czas
dziatania przedszkoli i zrezygnowaé z zajeé
podczas ferii. Gdynia rezygnuje z dodatko-
wych godzin nauki przygotowujacych uczniéow
do egzaminéw. A méwimy tylko o jednym ob-
szarze, czyli o edukaciji. Co z transportem? Po-
mocg spotecznag? Ochrong zdrowia? Kulturg?
Takich cie¢ bedzie duzo wiecej. Przy czym pro-
sze zauwazy¢: PiS zaplanowat to tak sprytnie,
ze nawet jak Kowalski sie tg sytuacjq zdener-
wuje, to obwini o nig wtasnie samorzady, a nie
pomystodawce prywatyzacji ustug publicz-
nych, czyli rzad Prawa i Sprawiedliwosci.

Nie wszystkie samorzady krytykuja Polski
tad. Ostatnio powstato nowe stowarzysze-
nie zrzeszajace ok. 30 prezydentéw pol-
skich miast. Ci samorzadowcy moéwia ze
trzeba wspétpracowaé z rzadem dla dobra
mieszkancéw. Ich postawe chwali premier
Morawiecki.

To niestety objaw bardzo niebezpiecznego
zjawiska, ktorego jestesmy swiadkami - klien-
telizmu. Dziatania ostabiajgce budzety samo-
rzagdéw przy réwnoczesnym uruchamianiu
coraz wiekszej liczby programéw rzgdowych
powoli zabijajg samorzadnos¢. Coraz czesciej
to nie lokalna spotecznos$¢ i lokalne wtadze
decydujg jaka inwestycja ma by¢ realizowa-
na, a centrala w Warszawie. To kolejny ob-
szar naszego panstwa, w ktérym zamiast i$¢
do przodu cofamy sie o kilkadziesiat lat. Sa-
morzadowcy, ktdéry dzisiaj robig sobie zdjecia
z przedstawicielami wtadzy krajowej nie widzg,
ze za chwile nie bedg potrzebni, bo wszystkie
decyzje dotyczace ich matych ojczyzn bedg
zapadaty w Warszawie na Nowogrodzkiej.
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COVID-19 nadal grozny. Ale mniej dla
zaszczepionych

Szczepionki sg wcigz najlepszg metodg ochrony przed cigzkim przebiegiem COVID-19, hospitalizacjg i Smiercig. W petni zaszcze-
pieni chorujg rzadziej i lzej, a w szpitalach przebywajg ci, ktdrzy majg choroby wspdtistniejace, np. nowotwory, nadcisnienie czy
sg po przeszczepach. W Pomorskim Gentrum Chordb Zakainych i Gruzlicy w Gdansku na poczatku listopada br. przebywato 216
pacjentow. Najstarszy chory na COVID-19 miat 103 lata, a najmtodszy miesiac.

Wedtug danych Ministerstwa Zdrowia z 10 li-
stopada 2021 r. w petni zaszczepianych jest po-
nad 20 min Polakéw, a dawke przypominajgca
przyjeto ponad 1,1 min z nas. W wojewddztwie
pomorskim do tej pory wykonano dokfadnie 2
614 137 szczepien, w tym w petni zaszczepionych
jest 1175 787 oséb. Na Pomorzu najwiecej w pet-
ni zaszczepionych jest mieszkafncow Gdanska
(64,5 proc.), Krynicy Morskiej (63 proc.) i Gdyni
(62,2 proc.). Niestety to wcigz zbyt mata liczba,
aby zahamowac epidemie. Jak twierdzg eksperci
powinno by¢ to nawet 90 proc. populacji. W$rod
niezaszczepionych sg osoby, ktére ze wzgledéw
medycznych, nie mogg przyjgé preparatu oraz
dzieci ponizej 12. r. z. | to wtasnie, aby ochroni¢
ich, powinnismy sie zaszczepi¢. Przypomnijmy,
ze szczepienia dostepne sg od 27 grudnia 2020
r. Zaszczepi¢ mozna sie m.in. w: szpitalach, przy-
chodniach i niektérych aptekach. W punktach
szczepien sg cztery preparaty do wyboru: dwu-
dawkowe firm: Pfizer, Moderna i AstraZeneca
oraz jednodawkowy Johnson& Johnson.

Zwicksza si¢ baza t6zkowa

Wedtug danych ze strony Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego z 10 listopada w szpitalach na
Pomorzu przebywato 367 chorych na COVID-19,
w tym 26 pacjentéw byto podtgczonych do respi-
ratoréw. W sumie dla chorych przygotowano 545
miejsc, w tym 47 respiratoréw. To zdecydowanie
wiecej niz na poczatku czwartej fali, ktéra rozpo-
czeta sie w sierpniu. Wtedy tylko szpital zakazny
w Gdansku przyjmowat pacjentéw covidowych,
przebywato w nim kilkanascie osdb, a jedna byta
podtgczona do respiratora.

- Juz dwa miesigce temu méwitem, ze w zwigz-
ku ze zbyt matg liczbg zaszczepionych oséb ko-
nieczne bedzie ponowne uruchamianie kolejnych
oddziatéw szpitali dla pacjentéw covidowych.
| tak sie dzieje. Na Pomorzu oddziaty covido-
we poza szpitalem zakaznym sg np. na Zaspie,
w Stupsku i Koscierzynie — mdwi lekarz i dyrektor
Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewddztwa Pomorskiego Tadeusz Jedrzej-
czyk. - Obawiam sie, ze wraz ze wzrostem zaka-
zen do przychodni powrdca, tak nielubiane przez
pacjentdw, teleporady — dodaje lekarz.

llu zaszczepionych choruje?

W szpitalach w Polsce przebywa prawie 11,6 tys.
pacjentéw, w tym 951 jest podtgczonych do respi-
ratora (dane z 10 listopada). Dla przyktadu w Po-
morskim Centrum Choréb Zakaznych i Gruzlicy
w Gdansku 9 listopada 2021 r. byto hospitalizo-
wanych 216 pacjentéw, w tym 8 przebywato pod
respiratorami. Najstarszy chory na COVID-19 ma
103 lata, a najmtodszy miesigc, $redni wiek pa-
cjentéw to 63 lata.

- Wsréd pacjentéw 136 oséb nie ma szczepien,
co stanowi 63 proc. wszystkich hospitalizowanych.
W petni zaszczepionych byto 77 oséb, wsréd nich
najmtodszy ma 37 lat, a najstarszy 103 lata, Srednia
wieku to 75 lat. COVID-19 u trzech z hospitalizo-
wanych oséb potwierdzono po przyjeciu pierwszej
dawki - informuje zastepca dyrektora Departa-
mentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Woje-
waédztwa Pomorskiego Tomasz Augustyniak.

W grupie pacjentéw w szpitalu w Gdansku

przebywa obecnie 19 dzieci, najmtodsze ma mie-
sigc, a najstarsze 15 lat.

Szczepienia sa skuteczne

Czy to oznacza, ze szczepienia sq nieskuteczne?
Zdecydowanie nie.

- Po raz kolejny powtarzam, ze jesli kto$ jest
w petni zaszczepiony ryzyko zakazenia istnie-
je, ale jest duzo mniejsze. Zadna szczepionka
nie daje 100-proc. odpornosci. Wazne jest to, ze
zastrzyk chroni przed ciezkim przebiegiem CO-
VID-19, powiktaniami, hospitalizacjg i zgonem.
Dlatego tak wiele zamieszania na temat szcze-
pien wywotujg wypowiedzi ludzi, ktérzy nie majg
zadnych kompetencji ani wiedzy w tym zakresie
- zaznacza Tadeusz Jedrzejczyk. | jak dodaje:
,Sposrod wszystkich osdb, ktére zmarty wskutek
COVID-19 w Polsce, tylko 3 proc. zgonéw dotyczy
0s6b w petni zaszczepionych. Jeszcze nie jest za
pdZno na zaszczepienie sie, mimo ze czwarta fala
nabiera tempa i z dnia na dzien rosnie liczba dia-
gnozowanych zakazen”.

Wedtug Tomasza Augustyniaka, jesli mielibysmy
mniejszy odsetek zaszczepionej populacii, to sytu-
acja w szpitalach na Pomorzu przypominataby te
z Lubelszczyzny, Podlasia czy Mazowsza.

CZY SZCZEPIENIA OBNIZAJA
RYZYKO ZACHOROWANIA?

- W naszym szpitalu (PCCHZIiG - przyp. red.)
przebywajg przewaznie ludzie starsi i obcigzeni
wieloma chorobami. To pacjenci po przeszcze-
pach, z nowotworami, cukrzyca, otytosécig czy
nadcisnieniem. Ponadto, czes¢ z hospitalizo-
wanych i zaszczepionych oséb musiata miec
styczno$é z wirusem jeszcze przed zakoncze-
niem petnego cyklu szczepien. Ci z zaszczepio-
nych, ktérzy obecnie choruja, szczepili sie prze-
waznie zima lub wczesng wiosna. Jak pokazujg
zagraniczne dane, poziom odpornosci spada po
ok. szesciu miesigcach od petnego zaszczepie-
nia. Ponadto, wérdd zaszczepianych sredni wiek
pacjentéw wynosi 75 lat, a u 0s6b powyzej 65 r.
z. uktad odpornosciowy jest stabszy niz u 30-
latka. Co wigcej, kazdy organizm inaczej reaguje
na przyjecie szczepionki, u niektérych efekt jest
stabszy z powodu przyjmowania lekéw. Dlatego
tak wazne jest, aby jak najwiecej oséb przyje-
to tzw. booster, czyli dawke przypominajacg -
podkresla Tomasz Augustyniak.

Dalej dbajmy o siebie

Mamy coraz wiecej zachorowan na COVID-19,
bo po pierwsze w sezonie jesienno-zimowym
wzrasta liczba infekcji gérnych drég oddecho-

wych. Po drugie wcigz zbyt mato oséb zaszcze-
pito sie przeciwko COVID-19. Poza tym coraz
dtuzej przebywamy w zamknietych i mato wie-
trzonych pomieszczeniach, w ktérych wirusy
tatwiej sie rozprzestrzeniaja. Dlatego pomimo
zaszczepienia powinnismy dbaé o siebie. Na-
dal w sklepach, kinach, komunikacji miejskiej
musimy nosi¢ maski ostaniajagce usta i nos.
Powinnismy my¢ rece cieptg wodg z mydtem
minimum 30 sekund lub dezynfekowaé dtonie
preparatami na bazie alkoholu. Warto unikaé
zattoczonych miejsc jak np. centra handlowe
i w miare mozliwosci robi¢ zakupy rano lub wie-
czorami. Spotkania organizujmy w matych gru-
pach i z osobami bez objawéw infekcji. Jak radzi
Tadeusz Jedrzejczyk, w przypadku ztego samo-
poczucia, gorgczki, kataru czy kaszlu powin-
nismy zosta¢ w domu i sie wykurowacd. Nalezy
réwniez wzmacnia¢ odpornosc. Jak to zrobié?
Trzeba stosowac¢ odpowiednig, bogatg w wa-
rzywa i owoce diete, suplementowaé witamine
D3 oraz pi¢ duzo wody (min. 2 litry dziennie).
Powinni$my tez zadbaé¢ o wystarczajacg ilos¢
snu, aktywnos$¢ fizyczng na swiezym powietrzu
i w miare mozliwosci unikac stresu.
(DK)

GRUPY WIEKOWE SZICZEGOLNIE NARAZONE MA CIEZK] PRZEBIEG,

POWIELANIA LUB ZGON:

FRUPA WIEKDWA S0-60 LAT
HA POMORIL

302,4 TYS. 0SOB 169,1 TYSIECY OS0B

T% JEST ZASICIEPIONYCH
NIEEZASICIEPIONYCH POZOSTAJE
OK. Bl TYS Q500

1% JEST ZASICIEPIONYCH
NIEZASICIEPIONYCH POZOSTAJE
OF. 32 TYS. 0508

ZASICZEPIEN] W GRUPIE WIEKOWE.J 60-80 LAT LACZNIE:
HARAZENI HA ZAKAZENIE - 388 TYS. 0808

e P

oy TF
- - NIEZASZCIEPIENT W GRUPFIE WIERKOWE. 60-80 LAT LACINIE:

u h HARAZENI HA ZAKAZENIE - 113 TYS. 0508

PACJENCI POMO UM CHOROB ZAKAZNYCH 1 GRUZLICY

RSKIEGO CENTR
{DANE NA POCZATEK LISTOPADA BR.)

OS0BY NIEZASZCZEPIONE
[SREDMIA WIEKU
67 LAT) - 121 0508

OS0BY W PELNI
ZASICZEPIONE (SREDNIA
WIEKU 76 LAT) - 74 O50BY

GRUPA WIEKDWA 70-TO LAT
HA POMORIL
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OS0BY ZASICIEPIONE
JEDINA DAWKA

RYZYHO ZACHOROWANIA
W PREYPADEL NIEZASZICZEPIONYCH
JEST STESCIOKROTNIE WYLSZE
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L e
c X 1K X X X X X X
@ NIEZASZCZEPIENI @ ZASZCZEPIENI

Z PIECIOKROTNIE LICZNIEJSZES GRUPY OS0B ZASZCZEPIONYCH
NIECALE 40% WYMAGA HOSPITALIZACJI
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WAZNE: SPOSROD WSZYSTHEICH 0508,
KTORE ZMARLY WSKUTEK COVID-19 W
POLSCE, TYLKD 3% ZGONOW DOTYCEY
0508 W PELN] ZASZCZEPIONYCH
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Egzamin potowk
HOLZMECHANIKER

Pracownicy mtodociani 23.11.2021 przystapili do czesci teoretycznej, a w dniach 24-
25.11.2021 do czesci praktycznej egzaminu HOLZMECHANIKER Mechanik operator
maszyn do produkcji drzewnej w Czarnej Wodzie.
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W listopadzie, po dtuzszej przerwie wresz-
cie mogliSmy wspélnie spedzi¢ czas nad
naszym pieknym polskim morzem. Pracow-
nicy STEICO SP. Z 0.0. korzystali z dobro-
dziejstw nowo powstatego hotelu Olymp
IV w Kotobrzegu. Wyjazdy odbywaty sie
w cztery kolejne weekendy listopada tak,
aby kazdy zainteresowany miat mozliwos$¢é
skorzysta¢ z odpoczynku w dogodnym dla
siebie terminie.

Atrakcje gwarantowane przez hotel spodo-
baty sie wszystkim. Pracownicy wraz ze
wspoétmatzonkami mogli korzysta¢ z cate-
go kompleksu wodnego, strefy SPA, kre-
gielni, kawiarni z przepieknym widokiem
na okolice, restauracji oraz klimatycznej
oranzerii. Blisko§¢ morza sprzyjata wypo-
czynkowi na $wiezym powietrzu.
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MEDAL ZA KRWIODAWSTWO

STAROGARD GDANSKI | Policjant z Komendy Powiato-
wej Policji w Starogardzie Gdariskim zostat odznaczony
medalem przez Ministra Zdrowia ,,Honorowy Dawca Krwi
- Zastuzony dla Zdrowia Narodu”. sierz. sztab. Daniel Sar-
nacki - funkcjonariusz wydziatu prewenciji starogardzkiej
komendy, pierwszy raz oddat krew w szkole policyjnej i od
tamtej pory ratuje zycie ludzkie nie tylko w czasie stuzby.

L

Odznaczony sierz. sztab. Daniel Sarnacki petni stuzbe
w Policji od 2007 roku. W tym czasie otrzymat od-
znaczenia Honorowego Dawcy Krwi — |, Il i lll stopnia.
Rozpoczynajgc swojq kariere w stuzbie mundurowej, po
raz pierwszy oddat krew w szkole policyjnej. Taka forma
niesienia pomocy osobom w potrzebie, zarazit wielu
swoich znajomych i kolegdéw z policji. Przez 14 lat regu-
larnie odwiedzat punkty krwiodawstwa, oddajgc ponad
21 litréw krwi. Jak podkresla sierz. sztab. D. Sarnacki —
oddanie krwi to drobny gest, dajacy $wiadomos¢ tego,
ze nasz niewielki dar, moze uratowac zycie lub zdrowie
innego, znajdujacego sie w trudnej sytuacji cztowieka.
Odznaka ,,Honorowy Dawca Krwi — Zastuzony dla Zdro-
wia Narodu” nadawana jest honorowym dawcom krwi
w uznaniu wybitnych zastug na rzecz ratowania ludzkie-
go zycia i zdrowia oraz aktywnej dziatalnosci w ruchu
honorowego krwiodawstwa. Odznake mogg otrzymac
dawcy, ktérzy oddali co najmniej 20 litréw krwi lub od-
powiadajacy tej objetosci ilos¢ innych jej sktadnikow.
Policjanci czesto spotykaja sie z sytuacjami, w ktérych
zycie ludzkie bywa zagrozone. Niejednokrotnie pracujg
na miejscach zdarzen drogowych, w ktérych sg osoby
ranne. W takich przypadkach, by ratowaé ludzkie zycie,
czesto potrzebna jest krew. Mundurowi majg te $wia-
domosé, dlatego sg wsrdd nich osoby, ktére cyklicznie
uczestniczg w akcjach honorowego krwiodawstwa.

Integracje cudzoziemcow
na Kociewiu czas 7aczac ...

STAROGARD GDANSK! | Integracja cudzoziemcow doczekata sie w naszym kraju urequlowari prawnych,
jednak z perspektywy lokalnej, ktdra jest elementem realizagji strategii rynku zatrudnienia powiatu staro-

gardzkiego wiemy, zbyt mato.

Z inicjatywy Dyrektora Powiatowego Urze-
du Pracy (PUP) Pana Arkadiusza Banacha,
zrodzit si¢ pomyst na realizacje projektu dot.
integracji zawodowej oraz spolecznej cudzo-
ziemcow na Kociewiu. Do wspélpracy przy-
stapit Starogardzki Klub Biznesu - Zwigzek
Pracodawcow, czego efektem bylo pierwsze
spotkanie wprowadzajace w zagadnienia za-
trudniania i koniecznosci integracji cudzo-
ziemcow, ktore odbylo si¢ we wtorek 9 listo-
pada br. Celem spotkania bylo zapoznanie
z danymi dot. zatrudnienia cudzoziemcéw
w regionie, zdefiniowanie kluczowych proble-
méw jak i mozliwosci pozyskania $rodkéw na
dziatania integracyjne. W spotkaniu uczestni-
czyli zainteresowani tematem przedsiebiorcy,
przedstawiciele PUP Starogard oraz SKB-ZP.
Dyrektor PUP zaprezentowat ciekawg analize
na przestrzeni paru lat oraz dane o legalizacji
i zatrudnieniu cudzoziemcéw na Pomorzu,
w tym w powiecie starogardzkim.

Zwrécono uwage na fakt, ze cudzoziemiec
przybywajac na Kociewie ma potrzebe ,za-
kotwiczenia” zwlaszcza w malych spoteczno-
$ciach lokalnych. Imigranci nie uczestnicza
w zyciu kulturalnym calego kraju a zycie kul-
turalne w regionach jest wewnetrznie zrozni-
cowane. Imigranci wrastaja raczej w lokalne
$rodowiska bliskie ich miejsca zatrudnienia,
osiedlenia, z ktorymi powigzani sg relacjami
koniecznymi do funkcjonowania. Chodzi
tu przede wszystkim o znalezienie nie tylko
godnego miejsca zamieszkania, pracy zarob-
kowej ale takze zaspokojenie biezacych po-
trzeb egzystencji (ztobki, przedszkola, dostep
do informacji, nauki jezykow, kultury itp.)

Jednym z kluczowych zagadnien jest do-
stosowani os6b nowo przybylych do regio-
nalnej kultury nie zapominajac przy tym
o koniecznosci akceptacji lokalnej spotecz-
nosci do obcowania z przedstawicielami
odmiennych kultur. Z jednej strony cudzo-

fot. UM Starogard Gdanski

ziemcy muszg nauczy¢ sie zy¢ w spoleczen-
stwie, do ktorego przybyli a z drugiej, obec-
nos¢ przedstawicieli innej kultury zmusza do
zmiany swoich wiasnych regul spotecznych.
Tu wlaénie méwimy o procesie integracji,
ktory jest warunkiem uniknigcia konfliktow
miedzy naplywajacymi a spolecznosciami,
ktére goszcza imigrantéw. Tylko integracja
pozwoli na adaptacje w $rodowisku, ktore
sobie wybrali za swoj cel - bezpieczenstwo,
perspektywa godnego zycia i przyszlosci dla
swoich dzieci.

Z perspektywy lokalnej oraz warunkéw, ja-
kie musza spetni¢ cudzoziemcy aby kontynu-
owa¢ legalny pobyt po okresie od uzyskania
czasowego prawa pobytu nie pozostaje bez
znaczenia opinia z perspektywy pracodawcy.
Na terenie Kociewia dominuje glos ukrain-
skich pracownikéw. Podjecie tematu inte-
gracji uzasadnione jest nie tylko faktem, ze

zatrudnieni z Ukrainy stanowia najliczniej-
szg grupe cudzoziemcéw, ale rowniez coraz
wigkszym znaczeniem przybyszow z Ukrainy
stanowi grupa studentéw. Biorac pod uwage
progres tej liczby, stusznym wydaje si¢ wstu-
chanie sie w glos tej spolecznosci.

Podczas spotkania przedsigbiorcy mie-
li mozliwos¢ podzielenia si¢ swoimi do-
$wiadczeniami, opiniami jak i wskazania
pilnych potrzeb stanowiacych bariery dla
osiedlania sie na Kociewiu cudzoziemcow
i podjecia przez nich pracy. Mamy $wiado-
mo$¢, ze juz dzisiaj jak i w dluzszej perspek-
tywie brak rak do pracy, dlatego tez projekt
integracji lokalnej czas wdrazac i realizowac
przy udziale wszystkich stron zainteresowa-
nych pozyskaniem rak do pracy. Tylko sze-
roko zakrojona mobilizacja przyniesie ocze-
kiwane rezultaty.

BS

L,urzad Skarbowy Przyjazny Przedsiebiorcom” — kolejna odstona

STAROGARD GDANSKI |, Urzad Skarbowy Przyjazny Przedsiebiorcom”to nie tylko konkurs czy tytuf, to fakt potwierdzony dziataniami.

Starogardzki Klub Biznesu - Zwigzek
Pracodawcow zaprasza przedsiebiorcow
na cykliczne tzw. ,spotkania $rodowe”
ze specjalistami, podczas ktorych przed-
siebiorcy maja mozliwos¢ w kameral-
nym gronie wzglebia¢ swoja wiedze, po-
rozmawia¢ na nurtujgce ich pytania czy
wymieni¢ poglady. Aktualnie pandemia
nie sprzyja tego typu spotkaniom, jednak
przy zachowaniu rygoréw sanitarnych -
dystansu, dezynfekcji rak i zaktadanie
maseczek, spotkania odbywajg sie co
drugg $rode. Tym razem byla mozliwos¢
porozmawiaé bezposrednio z Naczelni-
kiem Urzedu Skarbowego w Starogardzie
Gdanskim Panig Malgorzata Resmerow-
ska oraz Kierownikiem Dziatu Czynnosci
Sprawdzajacych i Analitycznych Panem
Sylwestrem Dorada. Przedsigbiorcy bar-
dzo wysoko cenig te spotkania, o czym
$wiadczy frekwencja i dyskusja. Z zain-
teresowaniem wystuchali o aktualnym

podejsciu Urzgdu Skarbowego do wizyt
podatnikéw w US, o wprowadzonej reje-
stracji wizyt z mysla o bez ko-
lejkowej obstudze w trosce o obustronnej
wygodzie, o konsekwencjach zalegtosci
podatkowej 1 instytucji ,,czynnego zalu”,
o mozliwosciach roztozenia zalegloéci
na raty jak i mozliwosciach wyjasnien
bledow systemowych.

Pani Naczelnik zachecita do korzysta-
nia z mozliwosci utatwiajgcych zalatwie-
nie wielu spraw w Urzedzie Skarbowym
nie wychodzac z firmy czy domu, w tym:

o w Krajowej Informacji Skarbowej
(KIS), gdzie w razie potrzeby jako podat-
nicy uzyskamy informacje telefoniczna,
e-mailowg czy w formie pisma interpre-
tacyjnego;

o w aplikacji e-Urzad Skarbowy o sze-
rokim wachlarzu ustug umozliwiajacych
zalatwienie wielu spraw on-line;

« 0 oczekiwanej aplikacji, gdzie podat-

nik sam bedzie mégt sobie wygenerowaé
z systemu za$wiadczenie o niezaleganiu
z podatkami;

o Ponadto zwrécila uwage na istotne
z punktu widzenia prowadzonego bizne-
su zagadnienia, gdzie:

« przedsigbiorcy majg mozliwos¢ zapo-
znania si¢ z objasnieniami podatkowymi
Ministra Finanséw przy zatrudnianiu
obcokrajowcow, o tzw. rezydencji podat-
kowej i rezydencji ograniczonej;

o istnieje mozliwo$¢ uzyskania przez
obcokrajowca PESEL-u dla celow podat-
kowych, ktorych przedsigbiorcy powinni
z3daé;

« konieczno$¢ zapoznania sie przedsie-
biorcy z opodatkowaniem dziatalnosci
prowadzonej za granica czy nabyciem
nieruchomosci, gdzie i kiedy obowiazuje
opodatkowanie a kiedy tylko wykazanie;

« nadal istnieje obowigzek dokonywa-
nia przegladu technicznego kas rejestru-

jacych (co 2 lata), za brak przegladéw
stosowane s3 kary pieniezne;

« 0 niedozwolonym hazardzie i narko-
tykach.

Przedsigbiorcy z wielkim niepokojem
i obawa oczekuja ,Polskiego Ladu’, py-
tan w tym zakresie bylo mndstwo, jed-

nak z uwagi na brak ustawy i przepisow
rozporzadzajacych, temat ten po oglo-
szeniu przepisow bedzie przedmiotem
kolejnego spotkania z przedsiebiorca-
mi, na ktére juz dzisiaj Panig Naczelnik
wraz z Panem Kierownikiem serdecznie
zapraszamy.
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Rozwazny 1 romantyczny

— W biznesie jest jak w sporcie. Chociaz na sukces pracuje wiele czynnikow, najwazniejsze, aby
jasno wyznaczy¢ cel i trzymac sie obranego kursu, zawsze pamietajac, ze o wyniku decyduje
praca zespotu - ma pewnosc¢ Mateusz Kusznierewicz, Mistrz Olimpijski, biznesmen, ambasador

marki Giorgio Armani i inicjator nowych technologii z ,szé6stym zmystem” do startupow. -

Od wielu lat swoim zaanga-
Zowaniem w zréznicowane
aktywnosci udowadniasz, e
doba jest jednak pojeciem
wzglednym. Czym w tej chwili
zajmuje sie mistrz?

Mysle, ze dobrze zarzadzam swo-
im czasem. Ostatnio wykonywa-
tem test Gallupa i przekonatem
sie, ze jednym z pigciu moich
najmocniejszych talentéw jest by-
cie tzw. aktywatorem. To dobra
wiadomo$é, poniewaz pracujgc
nad wlasnym rozwojem koncen-
truje uwage na predyspozycjach,
nie tracgc czasu na aspekty trud-
ne lub niemozliwe do poprawie-
nia. Z reszta praca nad mocnymi
stronami od wielu lat jest dla mnie
kluczem do sukceséw i szczescia
w zyciu, w ktérym dzi$ wciaz jako
aktywny sportowiec wprowadzam
sport do biznesu.

W jaki sposéb?

Prowadze wykfady, dzielagc sie ze
stuchaczami teorig i praktyka opar-
tg na konkretnych metodach i przy-
ktadach z zycia wzietych. Staram
sig nie tylko inspirowaé, ale takze

sprawié, by to o czym opowiadam
udato sie przefozyé na wymierne
dziatania. Drugim obszarem, kté-
rym zajmuje sie zawodowo jest
Komunikacja — specjalizuje sig
w promocji, sponsoringu i dziata-
niach sprzedazowych. Wspétpra-
cuje z markami bazujac na story-
tellingu i przygotowaniu tresci
(tzw. contentu), za pomoca ki6re-
go docieramy z ciekawym przeka-
zem do okreslonych grup odbior-
céw. Klamrg moich aktywnosci
biznesowych sg pomysly zwigzane
z nowymi technologiami.

Do$é nietypowe zamitowanie,
jak na zeglarza. Przyszlosé
tak bardzo Cie fascynuje?

Technologia towarzyszy mi od
najmtodszych lat. Rodzice faczyli
talenty inzynierskie z pasjg do dys-
cyplin artystycznych, co w moim
przypadku zaowocowato wiasnie
ciekawoscig przysztosci. Dzi$ zyje-
my w czasach, w ktérych otaczaja-
ce nas innowacje sg na porzadku
dziennym — z zainteresowaniem
odkrywatem je podczas wyjazdéw
zagranicznych, powodowaly moc

inspiracji, a tfowarzyszgca temu
ciekawo$é pchata do checi wdra-
zania. Nie czutem sie wiec za-
skoczony, gdy we wspomnianym
teécie wybrzmiato, ze technika,
aplikacje, rozwigzania systemowe
sg dla mnie pasjonujace. To do-
wéd na to, ze startupy mam we
krwi ($miech).

Jako inwestor czy osoba udzie-
lajaca wsparcia? Czym startup
jest Cie w stanie przekonaé do
zaangazowania?

Wspieram, je$li natozg sie na
siebie ciekawy temat, w ktérym
widze nie tylko potencjat do roz-
woju, ale tez i szansg, ze ujrzy on
$wiatto dzienne, a ja bede mdgt
odegra¢ w nim jakas role oraz cie-
kawi ludzie wérdd ktérych dobrze
sie czuje.

Masz ,,szésty zmyst” do racz-
kujagcych bizneséw? Prze-
czucie i wiare w powodzenie
pomystu uwazasz za wystar-
czajace, aby wej$é w temat?
Mysle, ze szésty zmyst to nic inne-
go, jak sktadowa wiedzy, doswiad-
czenia, pewnej wizji i wyczucia
oczekiwah i przysztosci rynku.
Siebie okreslitbym jako wizjone-
ra, ktéry czujac dany temat potrafi
zapali¢ do niego kolejne osoby
i wspélnie z nimi pokonaé droge
nie dookota, a w sposéb umozli-
wiajacy wykonanie koniecznych
dziatan.

Mistrz poszukiwania uspraw-
nien zawsze wyprzedza tren-
dy?

Wydaje mi sig, ze tak, jak w przy-
padku nowe] odziezy zeglarskiej
sprawdzajacej sie w najbardziej
trudnych warunkach. Jest wyposa-
zona nie tylko w membrane grafe-
nowg, ale co stanowi spore novum
ma wbudowany na state w rekaw
wyswietlacz  cieptokrystaliczny,
ktéry mozna gnie$¢ na wszystkie
sposoby. Stale szukam nowych
past polerskich, ktére przyspiesza

mojg tédke, innowacyjnych ksztat-
téw zagli i kolejnych wdrazanych
przeze mnie nowatorskich rozwia-
zaf, ktére juz widze, ze przynosza
efekty.

Rozumiem, ze duza frajde
sprawia Ci juz sama mozliwos¢
sprawdzania nowosci?

Tak, szczegélnie na poczatkowym
etapie, gdy wpadne na jaki§ po-
myst i koficowym, gdy widaé efekt.
Srodkowa mniej ($miech).

Jak sie maja tozyska do kam-
panii perfum Aqua Di Gio, kté-
rej jestes twarza?

Innowacyjne rozwigzanie w to-
zyskach Kusznierewicza nie wy-
maga smarowania zadng ciecza
($miech). tozyska sg biznesem ro-
dzinnym, a wspétpraca z Giorgio
Armanim to dziatania promocyjne
i wspierajace kampanig reklamowa
znanej marki. Zdecydowanie dwa
rézne $wiaty, ktérych pomimo, ze
jestem tacznikiem, to wymagaja
ode mnie funkcjonowania na zu-
petnie innych poziomach.

Czy w tej chwili zeglarstwo
jest dla Ciebie wylacznie
dodatkiem, a moze widzisz
w nim potencjal na biznes?
Jak bardzo zmienita sie Twoja
perspekiywa od czasu olimpij-
skiego zlota?

Dzi$ uprawiam sport wytagcznie dla
przyjemnosci i utrzymania dobre;j
formy. Jest motywacjg do bycia
zdrowym, aktywnym i do podrézy
po $wicie. Natomiast w biznesie
zarabiam pienigdze potrzebne
na sport. Moim hastem przewod-
nim jest wprowadzanie sportu do
biznesu, wiec dla wszystkiego, co
robie zawodowo bazg jest moja
przeszto$¢. Pozwala mi to réwniez
dzieli¢ sie wiedza i oferowaé ko-
lejnym przysztym mistrzom spraw-
dzone metody. Mam wielka przy-
jemno$¢, ze gdy wracam z regat
potrzebuje jednego dnia, aby sie
przeorganizowaé, ubraé garnitur

i zawigzaé krawat. Nieustannie
myslac, jak czynny sportowiec.

Taka dualno$é nie jest uciaz-
liwa w skali codziennych za-
dan?

Mogtaby byé uciazliwa dla oso-
by, ktéra jej nie chce lub nie jest
na nig gotowa. Ja opieram sie na
moich rutynach, przyzwyczaje-
niach, sposobie myslenia i dzia-
fania, ktore tak ustawifem, ze nie
wyobrazam sobie innego modelu.
Po 3-4 tygodniach intensywnej
pracy wrecz potrzebuje oderwaé
sie od rzeczywistoéci i wejsé do
$wiata sportu, ktéry nie dosyé, ze
taduje mnie pozytywna energia, to
pozwala czerpaé z niego kolejne
biznesowe pomysly. | odwrotnie,
gdy przyjezdzam na regaty bar-
dzo czesto siegam do dziatah za-
wodowych.

Jakiej rady udzielitbys przed-
siebiorcom? Co takiego jest
w stanie spowodowaé, ze wy-
darzy sie punki zwrotny?
Przede wszystkim powinni$my
zdawaé sobie sprawe, ze nigdzie
nie zajdziemy nie wiedzac gdzie
zmierzamy, nie majgc wyznaczo-
nego konkretnego celu. Powinien
byé jasny i zapisany, poniewaz tyl-
ko w ten sposéb uda sie go zreali-
zowaé niezaleznie, czy dotyczy on
tygodnia, miesiaca, a nawet lat.
Druga radg jest przypomnienie,
ze nigdy nie pracujemy sami, bo
za sukcesem stoi zespdt. Pamig-
tam, gdy po raz pierwszy plyne-
lismy z Dominikiem Zyckim na
dwuosobowej tédce, a ja jako
sternik wykonatem nagle zwrot
bez uprzedzenia. Co sig stato?
Dominik wylagdowat w wodzie, nie
majac pojecia, ze planuje jakikol-
wiek manewr. Doktadnie to samo
dzieje sie w biznesie - jesli nie be-
dzie wymiany informacji, bo nie
dbamy o dobrg komunikacje z za-
foga, pozbawimy zespét, gdzie,
po co i w jakim czasie powinnismy
wspdlnie dotrzeé.



Nowy biurowiec w Gdansku

Wrzeszczu

Blisko 13 tys. mkw. powierzchni dostarczy na trojmiejski
rynek Punkt - kameralny biurowiec z szeScioma kondy-
gnacjami nadziemnymiii jedng podziemna. Powstaje on we
Wrzeszczu, ainwestorem jest firma Torus, ktéra wybudowa-
fa kompleks Alchemia na Przymorzu.

Budynek certyfikowany bedzie
w systemie LEED v4. Spel-
nia¢ bedzie wiec najwyzsze
standardy $rodowiskowe
zwigzane m.in. z energoosz-
czednoscig czy niskim zuzyciem
wody pitnej obnizajac przy

tym koszty eksploatacyjne, jak
réwniez uzyciem przyjaznych
dla czlowieka materialow
budowlanych. Bedzie réwniez
certyfikowanym ,Obiektem
bez barier”, przystosowanym
do swobodnego poruszania sie
0s6b niepelnosprawnych.

W budynku nie zabraknie
technologicznych innowacji

- jedng z nich jest zmodyfiko-
wany niedawno system central
wentylacyjnych, dzieki czemu
w praktyce zlikwidowano
mozliwos¢ rozprzestrzeniania
sie roznego rodzaju patogenéw,
takich jak bakterie czy wirusy.
Wyréznia¢ bedg go takze:
3-metrowa wysoko$¢ pomiesz-
czen biurowych, uchylne okna,
system indywidualnej kontroli
temperatury, aplikacja budyn-
kowa z szeregiem praktycznych
funkcji (ulatwiajaca m.in.
dostep do budynku) oraz pelna
infrastruktura dla rowerzystow.
Na parterze znajda sie lokale
ustugowe, ktore stuzy¢ beda
potrzebom nie tylko pracowni-
kéw. Z kolei na czwartej kon-
dygnacji zaprojektowano taras,
ktéry bedzie miejscem relaksu

i odpoczynku dla pracownikow.

W inwestycji zaplanowano 283
miejsca parkingowe, w tym 83
podziemne.

Punkt jest $wietnie zlokalizo-
wany - tuz przy popularnych
galeriach handlowych (Baltyc-
kiej i Metropolia), i skomuni-
kowany - nieopodal Dworca
PKP/Szybkiej Kolei Miejskiej/
Pomorskiej Kolei Metropo-

litalnej Gdanisk Wrzeszcz,

w poblizu licznych przystankow
autobusowych i tramwajowych.
Dojazd do centrum Gdarska
Glownego zajmuje z tego miej-
sca zaledwie kilka minut, z kolei
w kwadrans dotrze¢ mozna do
Sopotu czy Portu Lotniczego
im. Lecha Walesy.

Kameralny biurowiec w tak
wielofunkcyjnym otoczeniu
bedzie Swietnym miejscem

do pracy i rozwoju bizne-

su. Wprowadzi biznesowsa
funkcje i uzupelni oferte tej
cze$ci miasta, bogatej w ustugi

i handel. Bedzie tez kolejnym
punktem centralnego dystryktu
biznesowego ksztaltujacego sie
od wielu lat pomiedzy dzielni-
cami Wrzeszcz i Oliwa, wzdtuz
gléwnego ciagu komunikacyj-
nego Tréjmiasta.

Projekt budynku przygotowata
pracownia APA Wojciechowski
Tréjmiasto. Planowany termin
zakoniczenia inwestycji to II
kwartat 2023 roku.
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Rynek powierzchni handlowych
odbija sie po lockdownie

Powrét klientow do centrow

i parkéw handlowych, nowe
miedzynarodowe marki na polskim
rynku i nowe obiekty w budowie

- to optymistyczne wnioski, ktore
mozna wysnu¢ z raportu ,,Rynek
powierzchni handlowych - powrét
optymizmu?” przygotowanego
przez ekspertow Cushman &
Wakefield. Sa tez wnioski mniej
optymistyczne, za ktorymi kryje
sie koniecznos¢ przemodelowania
niektorych obiektow handlowych.

Raport jest przekrojowa analiza sytuacji
na rynku nieruchomosci handlowych
widzianej z perspektywy trzech stron

— wiascicieli obiektow, najemcow oraz
konsumentéw. Badania potwierdzaja,
ze klienci nie chcg rezygnowac z zaku-
pow stacjonarnych w centrach i parkach
handlowych, natomiast ich preferencje
ulegly pewnym zmianom.

PUNKT WIDZENIA WEASCICIELI
CENTROW HANDLOWYCH

W polowie marca 2020 r. rynek nie-
ruchomosci, a w szczegélnosci rynek
powierzchni handlowych, dostownie
zatrzymal sie. Z dnia na dzieri wprowa-
dzono ograniczenia pandemiczne, galerie
handlowe i wigkszo$¢ sklepow zamknie-
to. Gdy zniesiono obostrzenia, szybko
okazalo sie, ze obawy branzy o to, czy
klienci wrécg, sa bezpodstawne.

- Szybki powr6t konsumentéw do cen-
tréw handlowych po pandemii napawa
duzym optymizmenm, ale absolutnie nie
zwalnia wszystkich uczestnikéw rynku od
szukania nowych rozwiazarn oraz badania
i analizowania danych, tak aby podazac za
zmianami i pracowa¢ nad zwiekszaniem
satysfakcji konsumentéw, co wydaje sie
by¢ jedynym gwarantem sukcesu. Dla
osiggniecia tych celéw niezbedna jest
wspolpraca pomiedzy wynajmujacymi

i najemcami - przekonuja autorzy raportu.

To wazne, tym bardziej, ze sektor
powierzchni handlowych caly czas sie
rozwija. Lacznie w pierwszej polowie
2021 r. oddano do uzytku prawie 200 tys.
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mkw. powierzchni handlowej. Jedno-
cze$nie w wyniku zamknieé placowek
Tesco, 70 000 mkw. wycofano z ryn-

ku. Ponad 420 tys. mkw. powierzchni
handlowej jest obecnie w trakcie budowy
z terminem otwarcia zaplanowanym na
2021-2022 r. Prawie polowa budowanej
obecnie powierzchni handlowej zostanie
dostarczona na rynki mniejszych miast

o populagcji ponizej 100 000 miesz-
kancow. Jak szacuja autorzy raportu,

w dalszym ciagu bedziemy tez obserwo-
waé dynamiczny rozw6j formatu parkow
handlowych, ktére stanowig 50% budo-
wanej obecnie powierzchni handlowe;.

PUNKT WIDZENIA KONSUMENTA

Podczas pierwszych wizyt w obiektach
handlowych, po ich ponownym otwar-
ciu, klienci zauwazyli znaczny wzrost
cen (55% odpowiedzi), a takze znikniecie
niektérych sklepow z oferty znanych

i odwiedzanych przez nich centréw han-
dlowych (26%). Dla 1/4 ankietowanych
negatywnym zjawiskiem okazal sie brak
promogji, ktérych sie spodziewali. Znacz-
na cze$¢ badanych (ok. 20%) odnotowala
tez ograniczenia w ofercie swoich ulu-
bionych marek, braki w rozmiaréwkach,
a takze mniejsza liczbe personelu, co cze-
sto negatywnie wplywalo na odbierang
przez klienta jakos¢ obstugi w sklepie.

Do centréw handlowych klient6w przy-
ciagaja tez marki. Rossmann, CCC, Pepco,
Empik, RTV Euro AGD, Media Markt,
Deichmann, H&M, Jysk i Reserved to 10
najczesciej wymienianych przez ankie-
towanych marek bedacych magnesem
zachecajacym do odwiedzenia centrum czy
parku handlowego. Klienci ciekaw sa tez
nowosci. W pierwszej polowie tego roku
dziatalno$¢ w Polsce oficjalnie zainaugu-
rowalo tez kilka znanych marek, jak Lego,
Rolf Benz, Dental Pro Clinic, Yargici,
Half Price, Camicissima, Duxiana. Kilka
znanych marek tez zniknelo: Stefanel,
Salamander, Camaieu, czy Promod.

Jeden z wazniejszych elementéw

w funkcjonowaniu branzy handlowej

w czasach pandemicznych to zapewnienie
klientowi poczucia bezpieczeristwa przez
zachowanie rezimu sanitarnego w obiek-
tach handlowych. Do najwazniejszych
elementow w tym zakresie nalezg: czeste

czyszczenie powierzchni wspélnych (55%
odpowiedzi), dostepnos¢ ptynu do dezyn-
fekcji rak przy wejsciu do kazdego sklepu
i na terenie powierzchni wspélnych (52%
odpowiedzi) oraz mozliwos¢ otrzymania
maseczki, kiedy jej zapomnimy (51% od-
powiedzi). Bardzo wazne dla konsumen-
tow jest rowniez prawidiowe noszenie
maseczek przez innych klientéw, a takze
pracownikow sklepu i ochrone.

PUNKT WIDZENIA NA JEMCOW

Co oczywiste, w przypadku wiekszosci na-
jemcow, pandemia COVID-19 wptynela
negatywnie na ich dziatalno$¢ - odpo-
wiedzialo tak 85% badanych. Najczesciej
skutkowato to spadkiem obrotéw — 70%,
zmniejszeniem liczby pracownikéw —
33%, ograniczeniem liczby sklepéw - 25%
i problemami wynikajacymi z zalamania
faricucha dostaw - 20%.

W czasie lockdownu az 73% najem-
céw korzystalo ze sprzedazy w kanale
internetowym, 11% korzystalo z ustugi
click & collect, 9% prowadzito sprzedaz
poprzez media spolecznosciowe, tym-
czasowe mobilne punkty sprzedazy lub
w trybie take away i delivery. Sposréd
tych sklepow, ktérych dzialalnos¢ objeta
byla zakazem, 7% najemcow nie prowa-
dzito dzialalnosci w ogole.

Pomimo niepewnej sytuacji na rynku, zde-
cydowana wiekszos¢, bo az 92% badanych,
zamierza kontynuowac plan ekspansji
sieci. Wszyscy najemcy z tej grupy zde-
cydowanie stawiaja na kanal stacjonarny,
jednoczesnie ponad polowa z nich (51%)
zdecydowata dodatkowo o rozwoju lub
wzmocnieniu istniejacego juz interneto-
wego kanatu sprzedazy.

Dane o obrotach w centrach handlowych
pokazuja, ze dzisiaj sytuacja powoli wraca
do normy. Poziom sprzedazy w maju 2021
r. byt wyzszy o 36% niz w roku ubieglym,
a jednocze$nie o 8% nizszy niz w ana-
logicznym miesigcu 2019 r. W czerwcu
2021 r. poziom sprzedazy byl wyzszy o 9%
niz w roku ubieglym i nizszy o 11 % niz
w analogicznym miesigcu 2019 r. W lipcu
2021 r. obroty w centrach handlowych
byty wyzsze o 5% niz w roku ubieglym,

a jednoczesnie nizsze o 7% niz w analo-
gicznym miesigcu 2019 r.
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Dawidzie, dlaczego stworzyles ,,Przy-
stanek — Crépes&Wine”? Znajdu-
jemy w zabytkowym dworku, ktéry
przez wiele lat stat pusty. Batam sie,
ze nigdy go nie odnowia, a tu taka nie-
spodzianka. Jak to sie stalo, ze tutaj
trafiliscie?

Dworek byt wystawiony na wynajem w ra-
mach miejskiego przetargu na lokal ga-
stronomiczny, ktéry znajdzie sie w jednej
z czeéci budynku. Nasz pomyst przypadt
do gustu komisji. Wybrano mojg koncep-
cje, wedtug ktérej ma to byé miejsce spo-
tkai, do ktérego ludzie beda chcieli wra-
caé, gdzie beda ,czuli sie swobodnie”, co
z resztg jest zgodne z naszym hastem.

Jak sprawié¢, aby ludzie czuli si¢ swo-
bodnie?

Tworzac przestrzen, ktéra sprzyja i staje sie
czesto wybieranym miejscem przez miesz-
kafcédw Pruszcza Gdanskiego. Wychodzi-
my z inicjatywag, doktadamy staraf, ktére
poprawiajg humor i wzbudzajg usmiech.
Obstuga pamigta gosci, chce doradzaé —
myéle, ze sam bym chetnie wracat do ta-
kiego miejsca (§miech). Powaznie méwiac,
udato sie nam zbudowaé matg spotecz-
no$é, ktéra nie musi wyjezdzaé z Pruszcza,
aby spedzi¢ dobrze czas.

Czym przyciggneliScie pierwszych
gosci?

Dobra kawa, ktérej brakowato w Pruszczu.
Nie byto miejsca, gdzie chciatoby sie spe-
dzi¢ czas dtuzej niz tylko przy jednym pi-
wie. Chciatem stworzyé co$ innego, czego
nie byto wczeséniej na mapie gastronomicz-
nej miasta.

Nazwa ,Przystanek” tez pewnie nie
jest przypadkowa?

Miejsce, jak fatwo sie domysli¢ wzieto
nazwe od przystanku, bo znajdujemy sie
obok gtéwnego przystanku autobusowego
w Pruszczu. Stwierdzilimy, ze to najlep-
szy argument, aby zatrzymaé sie i spedzié
z nami wolny czas.

Pierwszy biznes, czy kolejna przedsigbior-
cza realizacja?

Przez 15 lat pracowatem w gastronomii,
spedzajac prawie cate zawodowe zycie na
gdanskiej staréwce. Zaczynatem od najniz-
szych stanowisk, pracowatem za barem,
jezdzitem na rézne eventy, wspétorganizo-
watem wesela, pokazy barmariskie — tak

NA PRZYSTANKU ™%

— Zapach swiezo mielonej kawy, ciepte
croissanty, crépes, muzyka i usmiechnieci
ludzie. Dawid Tarkowski, wtasciciel lokalu
.Przystanek - Crépes&Wine” w Pruszczu
Gdanskim, dokonat niemozliwego. Gdy
inne lokale gastronomiczne pozostawaty
zamkniete, on siegnat po swoje marzenia. —

i

sie wkrecitem i upewnitem, ze to méj $wiat.
Pewnie Cig zaskoczg, ale pomimo, ze prze-
szedtem przez wszystkie szczeble kariery,
tak naprawde lockdown stworzyt mi szanse.

Co si¢ wydarzylo?

Lockdown spowodowat, ze restauracja,
w ktérej pracowatem zostata czasowo za-
mknigta. Zaczatem szukaé alternatywy,
a w konsekwencji uznatem, ze czas na
co$ swojego. Do dziatania skfonito mnie
doswiadczenie mojego brata, ktéry w tym
samym czasie otwierat w Gdansku restaura-
cje. Powiedziatem sobie tak: ,, Wykorzystam
ten czas na remont i dostosowanie lokalu
do otwarcia, a jak zdejma obostrzenia to
bede gotowy, zeby ruszyé z petng parg”.

Przedsigbiorczy optymista!

Chyba tak! Nie wiedziatem, czy sie otwo-
rzymy, a wynajafem lokal, wzigtem wszyst-
kie swoje oszczednos$ci, nawet te z wesela
($miech). Wszystko, co mielismy z zong na
starcie zainwestowali§my w Przystanek, od-
liczajgc czas do otwarcia.

Los sprzyjat, czy pojawity sie przeszkody?
Byto kilka miesigcy rozpaczy, bo mégtbym
juz zaczaé zarabiaé, a nie byto jak. Musia-
tem pfacié za media, a przeciez nie ge-

nerowafem przychodéw. Tu wielkie stowa
uznania dla mojej zony, ktéra we wszystkim
pomogta, a gdy miatem gorsze momenty
przypominata, ze realizuje najwigksze ma-
rzenie. | tak zaczeliémy wypiekaé nasze
croissanty, do tego kawa i desery w sto-
iczkach. Z tym wychodzili§my do ludzi,
opowiadajac im, ze lada chwila powstanie
Przystanek. Duzy nacisk postawili§my na
social media, ktére byly jedyna perspekty-
wa na skuteczna reklame.

Kilka tysiecy lajkéw i obserwujacych
w naprawde kroétkim czasie. Gwiazdy
sieci?

Postawiliémy na profesjonalizm, przekona-
ni, ze to jedyna droga, aby obserwujacy
przekonali sig, ze nasz produkt jest unikal-
ny. Wciagneliémy ich do naszego $wiata,
ktéry wydat sie im ciekawy, chcieli w nim
z nami byé. Podejrzewam, ze caly Pruszcz
o nas slyszat juz przed samym otwarciem.
Wszyscy na to czekali, budowatem wszyst-
ko pét roku przed otwarciem.

Duza odwaga! Myslisz, ze osoby, kté-
re otwieraja wlasny biznes musza mieé
w sobie jej pierwiastek?

Musimy byé odwazni. Przystanek by nie

powstat, gdybym nie byt odwazny. Wie-
dziatem, Zze musze dobrze zbadaé rynek
gastronomiczny. Wiedziatem, ze sg szcze-
gdty, w ktérych, powiem wprost, mégtbym
byé najlepszy. Cigzko by byto gdybym
chciat robié pizze czy burgery, dlatego
wpadli§my na inny pomyst. Wiedziatem, ze
w Pruszczu brakuje czego$ otwartego we
wczesnych godzinach, gdzie ludzie przyj-
da na $wietng kawe. Wymyslilismy, ze be-
dziemy piec francuskie croissanty i crépes
z réznymi dodatkami, jak widzisz, ludzie
je pokochali. Wiemy, ze nasz Przystanek
to co$ wielkiego, wigzemy z tym przysztoéé
i pdjdziemy jeszcze dale;.

A ludzie, ktérych poznaliscie na swo-
jej drodze? Macie ,przyjaciét Przy-
stanku”?

Stuchaj, to jest hit. Zatozenie bylto takie, nie
przyjmujemy gosci na bacznosé z zawigza-
nym po szyje krawatem. Tutaj moi kelnerzy
wiedza, ze maja staraé sie witaé gosci ina-
czej niz zwykte ,, dzieh dobry”. Tutaj kazde-
go traktujemy jednakowo. Wiadomo, dosto-
sowujemy to do gosci. Starsze matzefistwo
przywitamy: , Witajcie, zapraszamy”. A je-
zeli sg ludzie mtodzi i koto 40, méwimy:
.Czeéé, jak tam sie czujecie? WejdZcie”.

To minimalizuje dystans.

Doktadnie, bariera znika. Naprawde za-
przyjazniamy sie z naszymi go§émi. Odkad
otworzytem Przystanek, razem z moja zong
poznali§my tylu ludzi, przez to, ze jeste-
$my otwarci, ale przede wszystkim chcemy
z nimi rozmawiaé. Bardzo duzo znajomosci
nawigzato sie miedzy ludZmi, ktérzy wcze-
$niej ze soba nie rozmawiali, a mieszkajg
obok siebie. Wtasnie takie miejsce stwo-
rzylismy. Tak jak wiesz, w weekendy letnie
mieliSmy DJ-a i ogrédek, ktéry miescit 100
oséb. Ludzie spedzali ze sobg czas i po-
znawali. Stworzyliémy im do tego szanse.
Ja z moja zong sami jeste$my najlepszymi
przyjaciétmi. Nasza relacja jest oparta na
przyjazni, a wlagnie ostatnio mieliémy rocz-
nice $lubu. Agnieszka bardzo mi pomaga
w restauracji, kiedy ja szukam czego$ no-
wego w Gdansku, juz moge Ci to zdra-
dzié¢. Stworzylismy to razem, moja zona to
moje najwieksze wsparcie i gdyby nie ona,
otwarcie Przystanku bytoby niemozliwe.
Jest sukces i sa kolejne wielkie plany. Jesz-
cze nie odkryli$my wszystkich kart, ale dzi$
juz wiem, ze miejsca tworzg ludzie.
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POMOCNA DLON
POMORSKICH PRACODAWCOW

— Reintegracja zawodowa i spoteczna jest celem, jaki na otwartym rynku pracy przyswieca
Centrom Integracji Spotecznej prowadzonym przez Towarzystwo Pomocy im. sw. Alberta
Koto Gdanskie. Oznacza to, ze wspotpracujace z CIS-ami firmy z Pomorza mogg liczy¢ na
odpowiednio wykwalifikowanych i sprawdzonych pracownikow. —

| expressy.pl

Na terenie Pomorza funkcjonuja cztery
takie placéwki, a ich lokalizacje w Gdyni,
Sopocie, Gdafsku i Pruszczu Gdarskim
nie sg przypadkowe. Okazuje sig, ze choé
méwi sig, ze rynek pracy po pandemii nie
stoi juz na gtowie, mieszkaficom tych aglo-
meracji wcigz potrzebne jest komplekso-
we wsparcie.

PRACOWNIK KOMPLETNY

- Obraz po pandemii nie pozostawia ztu-
dzen. Diametralnie inna rzeczywisto$é
przetozyta sie na naszg kondycje psycho-fi-
zyczng, ktérej odzwierciedleniem jest, jak
radzimy sobie na otwartym rynku pracy.
Centra Integracji Spotecznej przeznaczo-
ne sg dla oséb, ktére z jakiego$ powodu
utracity prace i majg trudno$é w pozyska-
niu kolejnej czesto z uwagi na trudnosci
obszarze funkcjonowania w zyciu spotecz-
nym. U nas uzyskujg kompleksowe wspar-
cie psychologa, doradcy zawodowego,
trenera pracy i instruktorédw warsztatéw
zawodowych. Proces przygotowania trwa
pét roku i w tym czasie uczestnicy odby-
waja szkolenia zawodowe i staz, uzupet-
niane cyklicznymi konsultacjami ze spe-
cjalistami. Réwnolegle w buduja poczucie
bezpleczensfwa nawigzuja nowe znajo-
mosci i pracujg nad prze’famywanlem leku
przed zmiang - wyjasnia Lena Jaroszewska
kierowniczka Centrum Integracji Spotecz-
nej w Gdyni.

Warsztaty, w trakcie ktérych uczestnicy
uzupetniajg i podnosza kompetencje za-
wodowe odbywaja si¢ bezposrednio w Cl-
S-ach. Kolejnym etapem sa staze w po-
morskich firmach funkcjonujace w oparciu
o zawarte porozumienie zgodnie z ktérym
decyzje o wyborze przysz’rego pracodaw-
cy warunkujg mozliwosci i predyspozycje
zawodowe uczestnika. W przypadku oséb

zgtaszajacych odmienne potrzeby, najcze-
$ciej z uwagi na szczegdlne kwalifikacje
zawodowe CIS poszukuje dla niego ofert

adekwatnych do oczekiwah, nawiazujac
wczeéniej relacje z nowymi podmiotami
gospodarczymi.

POMORSKI PRACODAWCA NAJCZE-
SCIE]) NA MEDAL

Pomorscy pracodawcy do wspétpracy
podchodzg z entuzjazmem. Sa zaintereso-
wani kandydatami i zaciekawieni nietypo-
woscig projektu. Chetnie przyjmuja stazy-
stéw i coraz czeécie] zatrudniajg po jego
zakoficzeniu.

- Zakohczeh z umowg o prace jest coraz

wiecej. Cieniem na cato$ciowy obraz
wspdtpracy z pomorskim biznesem kfada
sig incydenty $wiadczace o mato powaz-
nym podejéciu do pracownika. Zgtaszana
gotowo$é do zatrudnienia nie dochodzi
do skutku, staz jest przedtuzany do mak-
simum i koAczy go informacja, ze jednak
brakuje wakatéw lub kandydat sig¢ nie na-
daje. Szczesliwie dzieje sie tak coraz rza-
dziej — przyznaje Lena Jaroszewska.

Zapotrzebowanie na nowych pracowni-
kéw najczesciej zgtasza branza ustugowa
poszukujgc kandydata, ktéry sprawdzi sie
w ochronie, konserwacji powierzchni,
sprzedazy, produkcji i w zawodzie dru-
karza. Przedstawiciele firm pytani, co po-
woduje cheé wspétpracy zgodnie podkre-

$lajg, ze spod skrzydet CIS-6w wychodza
pracownicy kompleksowo przygotowani
za ktérych recza prowadzacy ich w czasie
przygotowan specjalici. A to minimalizuje
ryzyko zatrudnienia — praca wykonywana
jest partnersko i obie strony majg z niej ko-
rzyéci. Na liscie obaw, jak przyznajg jest
niepewno$¢ zwigzana z prywatnym zyciem
uczestnikdw, przez ktére zdarzyta sie utrata
zatrudnienia. Weryfikacjg, czy wydarzyto
sie fo na skutek uzaleznienia jest staz, ktéry
rozwiewa wszelkie watpliwosci.

- Firmy, z ktérymi podpisujemy porozumie-
nia cechuje otwarto$é gtéw i serc. Rozu-
miejq zatozenia ekonomii spotecznej, od
lat pomagaja potrzebujgcym, nie traktujg
oferty wsparcia jako elementu budowania
wizerunku. Wyciagaja tak po ludzku po-
mocng dton, dajg szanse i wierzg w powo-
dzenie. Takie podejscie sprawia, ze nasi
uczestnicy odbudowuja siebie, zostajac
w tych organizacjach na dtugi czas, jak
w przypadku trudnego kandydata wyma-
gajacego szczegdlnego procesu reintegra-
cji, ktéry u nowego pracodawcy nie tylko
doczekat emerytury, ale po jej uzyskaniu
zdecydowat sig kontynuowaé wspétprace.
Dzi§ jest cenionym pracownikiem, pod
adresem ktérego styszymy same pochwaty
- opowiada kierowniczka Centrum Integra-
cji Spotecznej w Gdyni.

Bywa, ze przeszkoda w realizacji zawodo-
wej szansy jest wiek, bo wciaz pokutuje ste-
reotyp mtodego z duzym doswiadczenie.
Cenftra Integracji Spofecznej metodycznie
starajg sie go przetamywaé, udowadnia-
jac, ze w przypadku starszych kandydatéw
kompetencje uzupetniajg zaangazowanie
i podejécie do pracy, jakim cechuje sig
.srebrne” pokolenie.

- Przetamanie stereotypu wymaga czasu.
Spotykajac sie z pracodawcami zawsze
podkreslam ze rekomendowana osoba
oprocz niezbednych kwallflkaql p05|ada
rowniez usposobienie i umiejetnosci in-
terpersonalne, ktére wpisujg sie w DNA
organizacji w ocenie wystawianej przez
nas specjalistéw — podsumowuje Lena Ja-
roszewska.

Twoja reklama moze dotrzeé nawet
do 60 tys. potencjalnych klientow!

Zareklamuj sie u nas!

d. bieszke@expressy.pl
660731138
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Utrzymanie drog

STAROGARD GDANSKI | Koordynatorem utrzymania zimowego drdg
w Starogardzie Gdanskim jest Miejski Zaktad Komunikacji. Od$niezaniem
objete zostang wszystkie ulice, chodniki, Sciezki rowerowe, przystanki au-

tobusowe i parkingi.

Do wyjazdu na drogi miejskie czeka blisko 20 po-
jazdéw zmechanizowanych. Sg przygotowane skrzy-
nie z piaskiem i materiat do posypywania oblodzen.
Pelen stan gotowosci potwierdzili tez zarzadcy drog
krajowych, wojewddzkich i powiatowych oraz stuz-
by porzadkowe i ratownicze.

Utrzymanie drog gminnych to zadanie Gminy
Miejskiej, ktora realizuje je we wspotpracy z Miej-
skim Zaktadem Komunikacji oraz zarzagdcami drog
krajowych, wojewddzkich i powiatowych.

- Do utrzymania zimowego mamy 112 km ulic
w obrebie miasta Starogard Gdanski - powiedziat
Wojciech Szambowski dyrektor MZK podczas spo-
tkania roboczego dotyczacego stanu przygotowania
stuzb i jednostek do zimy 2021/2022 . - W pierw-
szej kolejnoéci odéniezane bedg drogi I i IT kategorii,
czyli wszystkie drogi publiczne z nawierzchnig bitu-
miczng, ok. 55,7 km - gtéwnie drogi powszechnie
dostepne, po ktorych jezdza autobusy. W drugiej
kolejnosci ulice IIT kategorii, czyli utwardzone ply-
tami jumb, betonowymi oraz drogi gruntowe - 56,2
km - dodat.

W spotkaniu , Akcja ZIMA’, ktére odbyto sie 3
listopada w Urzedzie Miasta uczestniczyli wice-
prezydent Tadeusz Bledzki, koordynatorzy ak-
cji z ramienia magistratu, przedstawiciele stuzb
porzadkowych, ratowniczych, obrony cywilnej
mieszkancow oraz zarzadcy drég krajowych, wo-
jewddzkich, powiatowych, gminy wiejskiej 1 drog
wewnetrznych.

Wszyscy uczestnicy zapewnili, ze w zakresie swo-
ich obowiazkdow, sa przygotowani do odséniezania
i zabezpieczenia drog i mieszkancow w razie ataku
zimy. Kazdy zarzadca przedstawil swoj potencjal
techniczny do zimowego utrzymania, liczbe sprze-
tu, jednostek i materialow niezbednych do posypy-
wania oblodzonych ulic i chodnikéw oraz uaktual-
nil numer do dyzurnego, odpowiedzialnego za akcje
zima. Ustalono zakresy i podzielono obowigzki.

W przypadku intensywnych opadow $niegu badz
powstania niebezpiecznych oblodzen na drogach
i chodnikach mieszkancy Starogardu Gdanskiego
moga zglosi¢ to do dyspozytora MZK. Dyzur pel-
niony jest calodobowo pod numerem telefonu

58/56-230-01 lub 661 969 331

W sytuacjach kryzysowych - jak zaznaczyta oficer
prasowa KP PSP st. kpt. Karina Stankowska - nalezy
dzwoni¢ wylacznie pod numer alarmowy 112.

Jezeli chodzi o drogi krajowe, wojewddzkie, po-
wiatowe, gminne i wewnatrzosiedlowe, nalezy pa-

migta¢ Ze obowigzek zimowego utrzymania tych
ulic spoczywa na:

1. za drogi krajowe (droga krajowa nr 22, ulice:
Zblewska, Jagielly, Sikorskiego i Mickiewicza) odpo-
wiada Obwod Drogowy w Bytonii tel. 501 026 646.

2. za drogi wojewddzkie (droga wojewddzka nr
222 - ulice: Gdanska, Al. Niepodlegtosci, Pomorska
i Pelplinska) odpowiada Rejon Drég Wojewddzkich
w Starogardzie Gdanskim tel. 58 56-269-70 lub 609-
690-207.

3. za drogi powiatowe (ulice: Skarszewska, Lubi-
chowska, Droga Owidzka i odcinek drogi ok. 150m
od drogi krajowej nr 22 w kierunku na Rywald)
odpowiada Powiatowy Zarzad Drég w Starogardzie
Gdanskim tel. 58/ 532-14-01 lub 58/ 562-34-61.

4. za drogi gminne utwardzone odpowiada Gmin-
ny Zaklad Ustug Komunalnych w Jablowie, ul.
Szkolna 3 tel. 058 562-16-08 lub 507-364-431. Za
zimowe utrzymanie pozostalych drég gminnych
odpowiedzialni s soltysi.

Obowiazki mieszkanicéw oraz administracji osie-
dli mieszkaniowych lub wspélnot

- Oczywiscie zgodnie z ustawg o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach oraz regulaminem
czystosci w miescie, mieszkancy — wlasciciele nieru-
chomosci musza sami tez dbac o od$niezanie drog
i chodnikéw w granicach swoich posesji - zaznaczyt
Janusz Karczyniski Naczelnik Wydziatu Techniczno-
Inwestycyjnego. — Dotyczy to réwniez spotdzielni
mieszkaniowych, wspolnot mieszkaniowych, ad-
ministracji budynkéw, firm i oséb prywatnych.
Obowigzkiem kazdego jest oczyszczanie ze $niegu,
lodu i blota oraz innych zanieczyszczen chodnikéw,
polozonych bezposrednio przy granicy nierucho-
moéci, niezaleznie od tego czyja stanowig wlasno$¢
- zaznaczyt na spotkaniu Naczelnik.

W zwigzku z tym, ze zima moze zaatakowaé
w kazdej chwili koordynatorzy akcji zwrdcili si¢ tez
z prosba do kierowcow, aby nie pozostawiali (szcze-
golnie w porze nocnej) pojazdéw na ulicach, gdyz
utrudnia to usunigcie $niegu z jezdni, a niejedno-
krotnie uniemozliwia przejezdnosc.

- Jest to istotne szczegolnie dla prac prowadzo-
nych nocg, gdyz zgodnie z ustaleniami pracowni-
cy zaangazowani w akcje zimows, beda pracowac
w systemie zmianowym 24 na dobg, 7 dni w tygo-
dniu - zaznaczyl na koniec Wojciech Szambowski.

Zastepca prezydenta Tadeusz Bledzki podzigko-
wal uczestnikom spotkania za gotowos¢ do akji
i wspotprace. Zyczyt tez wszystkim tagodnej zimy.

BADZ BEZPIECZNY | WIDOCZNY NA DRODZE

GMINA LUBICHOWO | Pod takim hastem przeprowadzona zostata akcja przez Urzad
Gminy Lubichowo oraz Lubichowska Policje przy udziale goscia specjalnego Pana Marka
Konkolewskiego - eksperta w zakresie ruchu drogowego..

Gtownym celem akcji byto przekazanie
wiedzy na temat zagrozen na drogach,
zwrécenie uwagi na niebezpieczenstwa
wynikajgce z przechodzenia przez ulice
pieszych wpatrzonych w ekrany tele-
fonow, -ale przede wszystkim potrzeby
noszenia elementéw odblaskowych. Opa-
ski i przypinki odblaskowe oraz smycze
zostaty zakupione przez Urzad Gminy
Lubichowo i sponsora Firme KaTrans

z Borzechowa, a nastepnie przekazane
uczestnikom akcji.

Na chodnikach w catej gminie powstajg
napisy ostrzegawcze. Napisy majg zwiek-
szy¢ swiadomos¢ pieszych, zwtaszcza
dzieci i mtodziezy oraz poprawic ich bez-
pieczenstwo w drodze do i ze szkoty.
,Ciesze, ze przy udziale szkot, przedszko-
la, policji oraz Powiatu Starogardzkiego
moglismy zorganizowac¢ tak wazng akcje

dla naszego spoteczenstwa oraz dzieci

i mtodziezy. Jest mi mito, ze zaproszenie
przyjat Pan Marek Konkolewski, ktory

w bardzo przyswajalny sposéb opowie-
dziat dzieciom o zasadach jakie trzeba
zachowadé na drodze. Wyrazam nadzieje,
ze pomyst z wymalowanymi napisami na
chodnikach w catej gminie zwréci uwage
przechodnidéw i kierowcow na ten bardzo
wazny aspekt bezpieczenstwa” -wyjasnia
Wéjt Gminy Lubichowo Andrzej Toczek.
»Bardzo fajna akcja. Jako Nauczyciel
przedmiotu edukacja dla bezpieczen-
stwa mam nadzieje, ze dzieci beda z tych
odblaskéw korzystaty. Edukowanie dzieci
i mtodziezy jest nie tylko wazne w szkole,
ale tez poza nig. Kazda akcja tego typu

z pewnoscig utrwali wiedze o bezpieczen-
stwie na drodze”- powiedziata Agata So-
biechowska Nauczyciel PSP w Lubichowie.

W garazu rozbierano samochody

STAROGARD GDANSKI | Policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Starogardzie Gdariskim w ramach
wspdlnych dziafar z funkcjonariuszami Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni zlikwidowali
dziuple samochodowa, odzyskali skradzione na terenie Niemiec auto oraz zabezpieczyli nielegalny tyton
i wyroby bez polskich znakéw akcyzy. Mundurowi zatrzymali réwniez pasera, ktéry w wynajmowanym
garazu ukrywat skradziony samochdd oraz urzadzenie stuzace do nielegalnej produkdji papierosow.

Kryminalni ze starogardzkiej komendy, ktorzy na
co dzien zajmuja sie zwalczaniem przestgpczosci sa-
mochodowej, w wyniku szeroko zakrojonych dzialan
operacyjnych oraz wspolpracy z funkcjonariuszami
Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni
zlikwidowali dziuple, w ktorej demontowano skra-
dzionego w Berlinie hyundaia. Warto$¢ tego auta
oszacowana zostala wstepnie na kwotg co najmniej
30 tys. zL. Podczas przeszukania hali garazowej, funk-
cjonariusze zabezpieczyli szereg cze$ci, podzespolow
oraz elementow karoserii. Przeprowadzona do tej
pory wstepna identyfikacja czesci wskazuje na to, ze
zabezpieczone przez §ledczych pociete elementy ka-
roserii oraz podzespoly pochodza z co najmniej kilku
pojazdéw. Obecnie trwa ich identyfikacja.

Mundurowi znalezli rowniez ponad 400 gramoéw
nielegalnego tytoniu, blisko 12 tys. sztuk papiero-
sow bez polskich znakow akeyzy oraz zabezpieczyli
urzadzenie stuzace do nielegalnej produkeji wyro-
bow tytoniowych. Wstepna wartos¢ strat z tytutu
niezaptaconych naleznosci na rzecz Skarbu Panstwa
wyniosta ponad 14 tys. zI. Funkcjonariusze zatrzy-
mali w tej sprawie 54-letniego mieszkanca Kociewia.
Mezczyzna uslyszat juz zarzuty dotyczace paserstwa
oraz posiadania wyrobow tytoniowych bez polskich
znakow akcyzy.

Sledczy badaja réwniez okolicznosci zwiazane
z nielegalng produkcja papieroséw. Za popelnienie
tego przestepstwa zgodnie z kodeksem karno-skar-
bowym, grozi kara do roku pozbawienia wolnosci.
Sprawa jest rozwojowa, mundurowi nie wykluczaja
kolejnych zatrzyman.
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Niewazne co Ty czytasz,
wazne, kto czyta o Tobie.
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Sportowcy zostali nagrodzeni

W pigtek 19.11 w Grodzisku Owidz odbyta sie uroczystos¢ wreczenia nagrod Wojt Gminy Starogard Gdanski,Sportowiec na medal”. Otrzymato
je 10 zawodnikow za wyjatkowe osiggniecia sportowe.

Nagrodzeni zostali:

o Julia Wodzinska ze Szpegawska -
trenuje karate tradycyjne, jej najwiek-
szym osiagnieciem jest zajecie 1 miejsca
w Pucharze Europy.

+ Dominika Tuskowska z Kokoszkowy
- trenuje zapasy, jej najwiekszym osia-
gnieciem jest zajecie 2 miejsca na miedzy-
wojewddzkich mistrzostwach mtodzikow.

+ Joanna Jankowska z Rokocina -
trenuje karate WKE, najwigkszym osig-
gnieciem jest zdobycie zfotego medalu
w dwoch kategoriach na turnieju Dragon
Cup w Poznaniu.

o Lukasz Smukalski z Krega - trenu-
je karate, najwigkszym osiagnieciem jest
zajecie 2 miejsca w Pucharze Polski.

o Wiktor Zgirski z Kokoszkowy - ka-
rate trenuje od 7 roku Zycia, najwigkszym
sukcesem jest zajecie 2 miejsca w Pucha-
rze Polski.

+ Kacper Tuskowski z Kokoszkowy -
trenuje koszykowke, jego najwiekszym

osiagnieciem jest zajecie 6 miejsca na
Mistrzostwach Polski. Od p6t roku nale-
zy do kadry Pomorza.

 Maksymilian Werner z Kokoszkowy
- trenuje koszykowke, jego najwigkszym
sukcesem jest zajecie 6 miejsca na mi-
strzostwach Polski oraz uzyskanie MVP
w kadrze Pomorza.

+ Mateusz Stanek z Rokocina - trenu-
je boks, jego najwiekszym sukcesem jest
zdobycie brazowego medalu na Mistrzo-
stwach Polski.

o Filip Szlachcikowski z Kokoszko-
wy - trenuje siatkowke, razem ze swoja
druzyng UMKS MOS Wola Warszawa
zdobyl Mistrzostwo Polski Mlodzikow
w siatkowee.

+ Marcin Rybezynski z Krega - wy-
ciskanie sztangi lezac, jego najwigkszym
sukcesem jest zdobycie w 2021 roku Mi-
strzostwa Polski, wicemistrzostwo Euro-
py i $wiata, ustanowil nowy rekord Pol-
ski, czyli w gruncie rzeczy poprawit swoj

dotychczasowy.

- Cieszy mnie ogromnie, Ze mamy
miodych mieszkancow, ktorzy rozwijaja
swoje pasje. Gratuluje serdecznie dotych-
czasowych wynikéw. Zycze nieustajacej

energii i entuzjazmu w kontynuowaniu
kariery sportowej, pomyslnoéci oraz
osiagniecia  wszystkich zamierzonych
celow. Mozecie by$ z siebie dumni. My
z Was jestesmy. - powiedziata wojt Mag-

dalena Forc-Cherek.

Gmina Starogard Gdanski chetnie
wspiera sportowcow. Ponadto udziela
dofinansowania na zakup nagréd, stro-
jow sportowych czy wyjazdow.

Odwiedz nasza

strone Iinternertowa!




