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Kupno - Sprzedaz - Wynajem
Nieruchomosci w Polsce i za granica

Przed Tobg wazna, zyciowa decyzja?

Dzieki indywidualnemu podejsciu do
Klienta, doswiadczeniu i zdobyte] wiedzy
pomozemy podjac Tobie whasciwg.
Niezaleznie od tego jakie sa Twaje
alktualne plany, sprawimy, ze w sprawach
nieruchomosci bedziesz sie czut
bezpiecznie | komfortowo.

Sprawdz, co doktadnie mozemy dla
Ciebie zrobic i skontaktuj sie z nami.

j.symeryak@luxuria.com.pl
796 100 155
I www.luxuria.com.pl



przyjemnoscia odda-
jemy w Panstwa rece
kolejny, 114  numer

L,Expressu Biznesu”. To ostat-
nie wydanie magazynu w 2022
roku trafia do Paristwa w grud-
niu, by¢ moze jego lektura
uprzyjemni Panstwu mroZne,
zimowe wieczory. Zapraszam
do zapoznania sie z interesu-
jaca rozmowa z Jolantg Szy-
dtowska, Prezeska Zarzadu
Gdanskiej Fundacji Ksztatce-
nia Menedzerdw. Jest to temat
otwierajacy nasz magazyn,
ktéry pokazuje, ze ciezka praca
jest czym$ wyjatkowym. Pan-
stwa uwadze polecam takze
interesujace wywiady w Sa-
morzadowym Expressie Biz-
nesu. Rozmawiamy ze starostg starogardzkim Kazimierzem Chyta
a takze z Tadeusz Puszkarczukiem, wéjtem gminy Puck, ktéry opo-
wiada co udato sie zrealizowad, a czego zabrakto w gminie w 2022
roku. W grudniu nie da sie zapomnie¢ réwniez o swietach. Wszyst-
kim czytelnikom naszego miesiecznika zycze przede wszystkim
zdrowia, wyjatkowego czasu spedzonego w gronie najblizszych, by
magiczna moc wigilijnego wieczoru przyniosta spokdj oraz rados¢.
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Redaktor naczelny

ﬂ /ExpressBiznesu

@ /Express_Biznesu

POPRZEDNIE WYDANIA:

Express
s E@a :




SAMOR

Express

SAMORZADOWY
EXPRESS BIZNESU

52 W samorzadach jest ogromna sita

54 Spotkanie inauguracyjne

56 Buduje mosty miedzy wtadza, a mieszkaricami

60 Owrucz-pierwszy zagraniczny partner Cedréw
Wielkich

62 Rok 2022 w gminie Tczew -pracowity i efektowny!
66 Przedszkole petne radosci

67 To byt trudny rok, a przed nami trudniejszy
T1tebskie inwestycje

72 Samorzadowcy na debacie, uczniowie

w laboratoriach

74 Gmina Kolbudy koriczy rok 2022 z prestizowymi
wyrdznieniami

76 Sopockie Perty 2022 rozdane!

78 Szpital powiatowy-wymiar ponadregionalny

79 Jubileusz PROWINCII

80 Kolejne inwestycje w gminie Pelplin

82 Kolejny etap Rewitalizacji Srédmiescia Wejherowa

REDAKCJA

WYDAWCA: REKLAMA:
PR MEDIA GROUP Sp. z 0.0., Rafat Laskowski
Aleja Zwyciestwa 24, (dyrektor handlowy),

80-219 Gdansk, r.laskowski@expressy.pl

tel. 58 736 16 92 tel. 791 980 155
redakcja@expressy.pl,
www.expressbiznesu.pl

ISSN 2080-5179

Joanna Symeryak

j.symeryak@expressy.pl
REDAKTOR tel. 796 100 155
NACZELNY
Piotr Ruszewski Danuta Bieszke
(doradca ds. reklamy)
DZIENNIKARZE d.bieszke@expressy.pl
Witt Miller tel. 660 731 138
w.miller@expressy.pl
SEKRETARZ
DS. ADMINISTRACYJNYCH:
Magdalena Chmielewska
tel. 796 600 155
m.chmielewska@expressy.pl

Dawid Majakowski
Krzysztof Witecki

Przemek Schenk
SKtAD | tAMANIE
Piotr Wisniewski tukasz Wick
(grafik)

MARKETING / REKLAMA / PR

o
PRueoia
L JGROLUF

PARTNERZY EXPRESSU BIZNESU:

?.\.1 PracodavCy (éhrndh
Py Pomaorza ok

e JFIZE4 Nerda

- =R iZnes
RZEMIBSED " EWIATAN
ety vt S AR B - -

NASZ MAGAZYN MONITORIWANY .
JEST PRZEZ INSTYTUT MONITOROWANIA MEDIOW:

(dyrektor ds. marketingu i reklamy)



WTYM NUMERZE

8 Nigdy nie bede bierna

BIZNES

15 Najdrozsze prezenty kupujemy dla ukochanej osoby
17 Na $niadanie serwowano wiedze

20 Supermeni Jakosci 2022

21 Gwiazda dla Drutexu

23 Piec firm wsparto szpital

24 Wartosci buduja przewage

28 Zneutralizowali 12 tysiecy ton niebezpiecznych odpadéw
30 Prestizowa nagroda dla Fundacji Integralia

33 Jedyne takie centrum w Europie

34 Startupy stawiaja pierwsze kroki z PSSE

36 Debata starogardzkich przedsigbiorcéw

38 Nowelizacja kodeksu karnego-wybrane zmiany

LIFESTYLE
42 Urodziny Skorpionéw
43 Kiedy jedzenie nabiera nowego smaku

48 Premiera BMW XM w industrialnym wnetrzu

SAMORZADOWY

52 W samorzadach jest ogromna sita

54 Spotkanie inauguracyjne

56 Buduje mosty miedzy wtadza, a mieszkaricami

60 Owrucz-pierwszy zagraniczny partner Cedréw Wielkich
62 Rok 2022 w gminie Tczew -pracowity i efektowny!

66 Przedszkole petne radosci

67 To byt trudny rok, a przed nami trudniejszy

T1 tebskie inwestycje

72 Samorzadowcy na debacie, uczniowie w laboratoriach
74 Gmina Kolbudy koriczy rok 2022 z prestizowymi
wyréznieniami

76 Sopockie Perty 2022 rozdane!

78 Szpital powiatowy-wymiar ponadregionalny

79 Jubileusz PROWINCII

80 Kolejne inwestycje w gminie Pelplin

82 Kolejny etap Rewitalizacji Srédmiescia Wejherowa



NIGDY NIE

[4

BEDE BIERNA

Rozmowa z Jolantg Szydtowska, Prezeskg Zarzadu
Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréow

est Pani Prezeskg Zarzgdu Gdatiskiej
Fundacji Ksztalcenia Menedzerow,
Prezeskqg Zarzgdu Forum Praco-
awcow Potnocy i Przewodniczgcg Po-
morskiego Zespolu ds. Kobiet. Pelnione
przez Paniq zarzgdcze funkcje mogqg by¢
postrzegane jako zaprzeczenie istnienia
»Szklanego sufitu”...

,Szklany sufit”, niestety, ma sie dobrze,
a jedna czy kilka ,jaskotek” wiosny nie
czynia. Na koniec 2021 roku udziat kobiet
zarzadach i radach nadzorczych 140 naj-
wiekszych spétek notowanych na warszaw-
skiej gietdzie wynosit tylko 16,6 proc. Jed-
na piata nie miata we wtadzach ani jednej
kobiety. Kobiety petnigce funkcje prezesek
to niecate 6 proc. Te dane mdéwig same za
siebie. W Polsce meska dominacja w bizne-
sie jest bardzo wyraZzna. A przeciez kobiety

w naszym kraju stanowia ponad potowe
populacji i sg lepiej wyksztatcone niz pano-
wie. Nie dostrzegajac kobiet, spychajac je
do wytacznie tradycyjnych rél, Polska mar-
nuje ogromny potencjat wiedzy, doswiad-
czen, kompetencji i umiejetnosci. Warto
zwréci¢ uwage na potwierdzony badania-
mi fakt, ze spotki, ktore majg w zarzadach
wieksza reprezentacje kobiet, odnotowuja
lepsze wskazniki finansowe.

Ma Pani duze doswiadczenie w pracy me-
nedzerskiej...

Pracowatam w wielu branzach, m.in. spo-
Zywczej, energetycznej, ustugowej. Zarza-
dzatam zespotami liczacymi od kilku do
kilku tysiecy oséb. Prowadzitam nietatwe
procesy restrukturyzacyjne i naprawcze
w firmach. Droga, ktérg przesztam przez

30 lat mojej kariery zawodowej, uwrazli-
wita mnie na wiele zjawisk zwigzanych ze
spoteczng strong funkcjonowania firm.
»Szklany sufit” to tylko jedno z nich. To
réwniez mobbing, dyskryminacja ptacowa,
krzywdzace stereotypy, niedostrzeganie
w pracowniku cztowieka -borykajacego sig
z réznymi problemami, muszacego radzi¢
sobie z r6znego rodzaju emocjami.

Czy to wlasnie z tych spostrzezen wynika
Pani zaangazowanie spoleczne?

Moje doswiadczenia, osobiste i te wyni-
kajace z obserwacji $rodowisk, w ktdérych
pracowatam, sg jedng z wazniejszych de-
terminant mojej aktywnosci. Od lat dziatam
W organizacji zrzeszajacej pracodawcow.
Problemy, z ktérymi sie mierza, to dla mnie
wazne tematy i nie wyobrazam sobie, bym
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w ich obliczu mogta pozostawac bierna.
Obecnie sg to m.in. koszty energii, przedtu-
zanie uméw na nieruchomosci rolne, cer-
tyfikaty FSC. Nasza organizacja wspiera
firmy w radzeniu sobie z tymi problemami.
Gospodarka to podstawa naszego zycia.
Jej funkcjonowanie, rozwdj, innowacyjnos$¢
decydujg o zasobnosci naszych domdw,
okreslaja przysztos$é nasza i kolejnych po-
kolen. Rozwdj tej sfery nie jest mozliwy bez
spotecznego porozumienia. Dlatego, jako
prezeska Forum Pracodawcéw Pdtnocy,
angazuje sie w prace Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego oraz porozumienia
organizacji pracodawcéw, tzw. Sztabu Po-
morskich Przedsiebiorcéw. Jako organiza-
cja przedsiebiorcow poprzez nasze struk-
tury oraz dziatania naszych przedstawicieli
zabiegamy o stabilne, jasne prawo, dobry
klimat inwestycyjny.

To, miedzy innymi, Pani determinacja do-
prowadzila do powstania Pomorskiego Ze-
spotu ds. Kobiet. Jaka jest jego rola?

Powstanie zespotu jest zastuga aktywnosci
i determinacji catej grupy fantastycznych
kobiet i mezczyzn, z ktérymi miatam przy-
jemnos$¢ wspdtpracowaé na rdéznych po-
lach. Jest tez zastuga Zarzadu Wojewddz-
twa Pomorskiego: Marszatka Mieczystawa
Struka oraz Marszatkini Agnieszki Kapaty-
-Sokalskiej, ktora opiekuje sie zespotem.
W sktad zespotu, powotanego w czerwcu
2021 r. jako organ doradczy Zarzadu Woje-
wddztwa Pomorskiego, wchodza zaréwno
kobiety, jak i mezczyZni. Pracujemy nad dia-
gnozg sytuacji kobiet w obszarach: praca -
ptaca -awans. Zbieramy dane i informacje,
na podstawie ktérych, po opracowaniu dia-
gnozy, przygotujemy rekomendacje dzia-
tan, ktoére nalezy podejmowac, by poprawié
sytuacje kobiet w regionie. Zajmujemy sie
tez biezacymi sprawami, takimi jak wyptata
zasitkow macierzynskich przez ZUS, prze-
moc domowa, praca opiekuricza.

Czy Pani spoleczna postawa i zaangaZowa-
nie przekladajq si¢ w jakis sposob na funk-
cjonowanie Gdatiskiej Fundacji Ksztalce-
nia Menedzeréw, ktérej jest Pani prezeskg?

Dobre zmiany w biznesie, zyciu gospodar-
czym i spotecznosciach, moga wprowadzié¢
tylko ludzie o otwartych gtowach, ceniagcy
réznorodno$é pogladéw i doswiadczen,
stawiajagcy na réwnos$¢ i partnerstwo.
GFKM to szkota biznesu, ktéra za cel sta-
wia sobie jak najlepsze przygotowanie kadr
zarzadzajgcych do madrego i efektywnego
dziatania. Dlatego -oprdcz bardzo konkret-
nej, aktualneji wiedzy przekazywanej przez
doswiadczonych praktykéw i treneréw -
staramy sie uwrazliwiac stuchaczy naszych
szkolen i programéw MBA na wartosci,
kwestie spoteczne i réwnosciowe. Z kolei
jako fundacja stawiamy przede wszyst-
kim na nowoczesng edukacje biznesowa
i zarzadcza mtodziezy. GFKM podpisata
Karte Réznorodnosci - to miedzynarodowa
inicjatywa, promujaca réznorodnosc i réw-
ne szanse w zatrudnieniu, bez wzgledu na
pted, rase, orientacje seksualng, pochodze-
nie etniczne, wiek, niepetnosprawnosc czy
religie. Podpisanie Karty jest otwartg de-
klaracja tego, jacy jestesmy od $rodka, jaka
kulture organizacyjna tworzymy, jakie war-
tosci sg nam bliskie i jakie wartosci chcemy
przekazywac naszym stuchaczom.

TEKST: GFKM ZDJECIE: mat. prasowe

GFKM ma ogromne doswiadczenie w pro-
wadzeniu programéw MBA...

Jestesmy jedna z najwiekszych i najbar-
dziej renomowanych instytucji edukacyj-
nych wspierajacych rozwdéj menedzerow
w Polsce. Jako pierwsi na Pomorzu i jedni
z pierwszych w kraju, 32 lata temu wpro-
wadzilismy programy MBA. Wzieto w nich
udziat juz okoto 4000 menedzeréw. Sa
naszymi najlepszymi ambasadorami i jako
szczegolnie silne strony naszych progra-
moéw MBA wskazuja: doswiadczonych wy-
ktadowcdw, praktyczne prowadzenie zajeé,
réznorodno$¢ zagadnien, poszerzanie per-
spektywy i zmiane sposobu myslenia, moz-
liwo$¢ wymiany doswiadczen w grupach.

GFKM to nie tylko MBA -specjalizujemy sie
tez w szkoleniach i kompleksowych projek-
tach rozwojowych. Oferujemy réwniez ustu-
gi doradcze, np. z zakresu restrukturyzacji,
finanséw, HR, kadr i prawa pracy.

W GFKM realizuja sie moje pasje, wartosci
i praca. Jestem we wspaniatym miejscu,
ktére tworzg wspaniali ludzie.
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Invest in Pomerania
zostata powotana dekade
temu, zeby zwiekszyc
skutecznos¢ pozyskiwania

inwestycji zagranicznych dla
wojewddztwa pomorskiego.

Inicjatywe utworzyty wiadze samorza-
dowe wojewddztwa, najwieksze miasta
i gminy oraz kluczowe instytucje otoczenia
biznesu, ktére powierzyty koordynacje jej
prac Agencji Rozwoju Pomorza S.A.

Zespot Invest in Pomerania znaczaco
zwiekszyt skale dziatan w zakresie promo-
cji gospodarczej, co przektada sie na nowe
zapytania inwestycyjne. Tylko w zesztym
roku obstuzono ich przeszto 180, z czego
30 zakoriczyto sie decyzjami o zlokalizo-
waniu projektéw na Pomorzu.

We wspGtpracy z Bankiem Swiatowym,
ktérego przedstawiciele byli na evencie
powstat kompleksowy raport, ktéry z jed-
nej strony pokazat wptyw Invest in Pome-
rania na gospodarke regionu w ostatnim
dziesiecioleciu, a z drugiej wyznaczyt ob-
szary dziatan na kolejne lata. Jednocze-
$nie przedstawiono szereg nowych zale-
cen w zakresie funkcjonowania inicjatywy.

Piotr Ciechanowicz, Wiceprezes Invest in Pomerania

TEKST: Krzysztof Witecki ZDJECIE: Krzysztof Witecki
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Najdrozsze prezenty
kupujemy dla ukochanej osoby

Srednio na prezent wydajemy od
100 do 200 ztotych. Tak postepu-
je prawie co drugi Polak. Az 75
procent udaje, ze nietrafiony
prezent im sie podoba.

Swieta Bozego Narodzenia to okres wzmo-
zonej aktywnosci zakupowej Polakéw. | nie
ma czemu sie dziwic¢. Wedtug raportu przy-
gotowanego przez Super Prezenty najcze-
$ciej obdarowujemy innych wtasnie z oka-
zji Bozego Narodzenia i urodzin.

Ponizej prezentujemy kilka najciekawsze

faktow:

. 77% ankietowanych lubi dostawaé
prezenty, ale 18.3% woli je wreczad.

. Prawie  potowa  ankietowanych
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(47,3%) jednorazowo wydaje na pre-
zenty 100-200 zt.

Najdrozsze prezenty kupujemy dla
swoich drugich potéwek - az 62,4%
ankietowanych wrecza najdrozsze
prezenty dla swojej zony/partnerki/
meza/partnera.

Prezent, ktéry cieszy ankie-
towanych najbardziej, to wspdlne
wyijscie lub wyjazd.

Prawie  potowa  ankietowanych
(47,3%) jednorazowo wydaje na pre-
zent migdzy 100 a 200 ztotych.
Sposréd najwiekszych miast Polski
najwiecej na prezenty wydaja miesz-
kancy Biategostoku.

Najczesciej kupujemy prezenty w In-
ternecie. Robi tak 45,9% ankietowa-
nych.

Inspiracji prezentowych réwniez szu-

TEKST: Super Prezent ZDIJECIE: mat. prasowe
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kamy przede wszystkim w Internecie
- deklaruje tak 68% ankietowanych.
Drugie miejsce zajmuja polece-
nia i rekomendacje. Zdecydowanie
W najmniejszym stopniu inspiruje nas
telewizja.

Az 75,7% Polakéw udaje, ze nietra-
fiony prezent im sie podoba.
Ulubiony sposéb $wietowania Pola-
kéw to po prostu wspélne spedzenie
czasu.

Najbardziej nietrafione prezenty
to: akcesoria, ktére podkreslaja na-
sze mankamenty (jak np. bielizna
wyszczuplajaca), rzeczy, ktére juz
posiadamy, upominki $wiadczace
0 nieznajomos$ci obdarowywanego
(alkohol dla abstynenta) czy pozornie
praktyczne przedmioty (jak mop czy
Scierki).
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Na Sniadanie serwowano wiedze

Cykliczne $niadania organizowane przez Zwigzek Pracodawcow
Pomorski Klub Biznesu to spotkania networkingowe stuzace miedzy
innymi nawigzywaniu nowych kontaktéw, dzieleniu sie wiedza

i wspieraniu dziatalnosci gospodarcze;.

Zwigzek Pracodawcéw Pomorski Klub
Biznesu to inicjatywa wiascicieli firm
i kadry zarzadzajacej pomorskiego bizne-
su. Cztonkowie Klubu aktywnie wspieraja
sie w kontaktach zawodowych i towarzy-
skich, rozwijajac i propagujac inicjatywy,
postawy i dziatania -sprzyjajace rozwojo-
wi przedsiebiorczosci i przedsiebiorcéw
Pomorza - cztonkéw i partneréw Pomor-
skiego Klubu Biznesu. Spotkania stuza
tez dzieleniu sie wiedza, wspieraniu dzia-
talnosci gospodarczej cztonkéw poprzez

doradztwo prawne i ekonomiczne, organi-
zowanie szkolen, seminariéw i konferen-
cji na tematy zwigzane z problematyka
prowadzenia biznesu, gospodarki oraz
zarzadzania.

Kolejne $niadanie odbyto sie w Hotelu Sa-
dova w Gdarisku. Oprécz serwowanej wie-
dzy nie zabrakto takze dobrego manu.

Prelekcje na temat nowego zakresu od-
powiedzialno$ci zarzadu w $wietle no-

TEKST: Joanna Symeryak ZDJECIE: Krzysztof Witecki

welizacji przepisow Kodeksu Spdtek
Handlowych poprowadzita adwokat, do-
radca podatkowy Aleksandra Medlarska
oraz adwokat Weronika Wyzy z BG TAX
& LEGAL. Na temat nowych kierunkow
inwestowania w nieruchomosci za grani-
cq opowiadata Joanna Symeryak z biura
nieruchomosci Luxuria Estate. Po prelek-
cjach przyszedt czas na przerwe networ-
kingowa, podczas ktérej przedsigbiorcy
wymienili sie doswiadczeniami, pogladami
i nawigzywali nowe kontakty.
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Supermeni
Jakosci 2022

Firma Iglotex odniosta zwyciestwo jako organizacja
wspierajgca systemowe dziata biznesowe w zakresie
bezpieczenistwa, w plebiscycie ,,Supermeni Jakosci
2022” TUV NORD Polska.

Firma zatozona przez Paristwa Tadeusza i Matgorzate Wodarczykow
z siedzibg w Skdrczu wygrata we wspomnianym plebiscycie w ka-
tegorii bezpieczenstwo (duza firma). Na uroczystej gali rozdawania
nagréd Grupe Kapitatowa Iglotex reprezentowali: Katarzyna Kubicka,
Petnomocnik Zarzadu ds. Zarzadzania Systemami Bezpieczeristwa
oraz Pawet Szarek, Kierownik Zapewnienia Jakosci zaktadu produk-
cyjnego w Tarnowie.

BOGATA HISTORIA FIRMY

Iglotex zostat zatozony przez Paristwa Tadeusza i Matgorzate Wto-
darczykéw w 1983 roku. Na siedzibe firmowa wybrano Skodrcz,
w wojewddztwie pomorskim. Poczatkowo firma zajmowata sie tylko
produkcja cukiernicza, pézniej dziatalnos¢ poszerzono o produkcje
i sprzedaz lodéw. Osiem lat pézniej nastapito przeprofilowanie za-
ktadu na produkcje mrozonych wyrobéw kulinarnych (takich jak piz-
za i pierogi) oraz handel lodami i mrozonkami. Firma systematycznie
zdobywata rynek, budowata kanaty dystrybucii, a jej produkty wia-
sne, stawaty sie coraz bardziej popularne w regionie.

Kolejne lata oznaczaty dynamiczny rozwdj firmy, zwtaszcza w okresie
2001-2010, a w 2011, w wyniku konsolidacji trzech wiodacych uczest-
nikéw rynku dystrybucji i produkcji zywnosci mrozonej w Polsce -
Iglotex, Iglokrak i tukasz - powstata silna Grupa Kapitatowa Iglotex.
Najnowsza wiescig o rozwoju firmy jest to, ze w 2020 roku urucho-
miono w Skdrczu najnowoczesniejszego w tej czesci Europy zaktadu
produkcyjnego oraz centrum dystrybucyjnego.
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Liderem Rozwoju
Kompetenciji

Korporacja Budowlana DORACO w prestizowym kon-
kursie Gryf Gospodarczy zostata , Liderem Rozwoju
Kompetencji”. To zastuga wieloletniego dbania o wta-
snych pracownikow.

To duze wyréznienie dla firmy, poniewaz statuetka ,Gryfa” stanowi
jedno z najbardziej cenionych regionalnych nagréd w dziedzinie go-
spodarczej, ktora jest przyznawana przez organizacje gospodarcze
reprezentowane w Pomorskiej Radzie Przedsiebiorczosci. Konkurs
ma za zadanie wytowic najlepszych przedsiebiorcéw z Pomorza.

-W DORACO wierzymy, ze firme tworza ludzie. Dlatego angazujemy ze-
sp6t w budowe i realizacje celéw strategicznych. Od 30 lat rozwijamy
i motywujemy pracownikéw. Wspieramy rozwéj kariery zaréwno poprzez
najlepsze wykorzystanie potencjatu jednostki, jak i catych zespotéw -
podsumowata Angelika Cieslowska, Prezes Korporacji Budowlanej
DORACO.

DBANIE O PRACOWNIKOW KLUCZEM DO SUKCESU

Spétka dba o pracownikéw, stwarzajac im wiele mozliwosci do roz-
woju oraz oferujac szereg benefitéw. Majac na uwadze troske o ich
zdrowie psychiczne i fizyczne, stworzono Akademie Zdrowia DORA-
CO-program sportowy, ktérego gtdwnym celem jest zachecenie jego
uczestnikow do zespotowej, regularnej aktywnosci fizycznej. Akade-
mie Zdrowia DORACO wspieraja rowniez lekarze i specjalisci, z ktory-
mi pracownicy maja mozliwos¢ regularnie sie konsultowad.

Do tego firma pomaga podnosi¢ kwalifikacje pracownikom oraz
wspiera ich w zakresie coachingu. Dowodem na to jest prowadzenie
platformy wymiany wiedzy oraz mentoringu przez doswiadczonych
project manageréw.
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Gwiazda dla
Drutexu

Firma zarejestrowana w Bytowie zanotowata kolejny
sukces, jakim jest wyréznienie Gwiazda Rankingu
Buildera.

To wyrdznienie zostato przyznane firmie w kategorii najwieksze
przychody w wojewddztwie pomorskim. Nagroda zostata przyzna-
na na podstawie danych finansowych opublikowanych w Krajowym
Rejestrze Sagdowym i przetwarzanych w ramach Rankingu Buildera
(1 edycja) za lata 2018-2020.

Ranking jest elementem projektu Build the Future, zainicjowanym
przez miesiecznik Builder, PwC Polska i Bisnode Polska (obecnie Du-
n&Bradstreet) w 2019 r. Celem jest zwiekszenie transparentnosci bran-
zy budowlanej w Polsce i wzmocnienie zaufania do firm z tego sektora.
To zestawienie 300 najwiekszych firm budowlanych w Polsce z podzia-
tem na deweloperdéw, generalnych wykonawcéw i producentéw.

HISTORIA FIRMY

Firma Drutex zostata utworzona w 1985 roku i rozpoczeta produkcje
siatek ogrodzeniowych. Dziewieé lat pdzniej postanowiono poczynicé
kolejny krok w rozwoju, jakim byto uruchomienie produkcji stolarki
okienno-drzwiowej z PVC. W 1997 roku Drutex rozpoczat produkcje
rolet. W dalszym dynamicznym, ale systematycznym rozwoju firmy
odnotowano wiele waznych oraz przetomowych dat. Warto wyréznié
rozpoczecie budowy | etapu Europejskiego Centrum Stolarki, czyli 30
000m? powierzchni produkcyjnej w 2013 roku. Drugi etap tej inwestycii,
czyli 25 000 m? powierzchni produkcyjnej, zaczat sie dwa lata pézniej.

W 2020 roku Drutex $wietowat 35-lecie istnienia. Postanowiono

tez uruchomié produkcje wtasnego systemu zaluzji fasadowych
w zesztym roku.

TEKST: Przemek Schenk

Rozszerzenie
wspotpracy
Sescom
z amerykanskim
potentatem

Amerykariska firma New Balance rozszerza kontrakt

z Sescom w zakresie ustug Facility Management

w obiektach znajdujacych sie w Hiszpanii i Portugalii. To
obejmuje przeglady prewencyjne oraz serwisy reakcyjne.

Spotka Sescom jest
jednym z najwiekszych
dostawcéw z rynku
technicznego Facility
Management w Polsce,

a istnieje na rynku od 2008
roku. Ta ustuga polega na
dostarczaniu i zarzadzaniu
wieloma ustugami, ktére
wspierajg codzienne funk-
cjonowanie nieruchomosci.

ZAKRES ROZSZERZENIA WSPOLPRACY

W zakres umowy miedzy gdariska firma a amerykanskim poten-
tatem, ktdry rozpoczat dziatalno$é w 1906 roku oraz jest jednym

z najwiekszych przedsigbiorstw na $wiecie produkujacych obuwie,
odziez, czy akcesoria sportowe, wchodza przeglady prewencyjne
oraz serwisy reakcyjne.

-Wspdtprace z marka New Balance rozpoczelismy 1,5 roku temu. Zakres
wspdtpracy obejmowat obstuge FM sieci w Holandii, Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Wtoszech, Niemczech, Francji, Belgii oraz Austrii. W tym roku
rozszerzylismy wspétprace o sieci w Hiszpanii i Portugalii. W ramach
zarzadzania obstuga techniczna obiektow nalezacych do New Balance
zajmujemy sie konserwacja instalacji HVAC i elektrycznych, a takze
drzwi i rolet automatycznych. Do naszych zadari nalezy réwniez utrzyma-
nie sprzetu przeciwpozarowego i ustugi ogélnobudowlane -méwi Dorota
Jasiniska, Business Development Manager w Sescom S.A.

Prawidtowa obstuga techniczna obiektéw nalezacych do amery-
kariskiej marki zapewnia wszystkim, ktérzy przebywaja w sklepach.
Dodatkowo to ogranicza zuzycie energii elektrycznej i emisje CO2.

ZDJECIA: mat. prasowe
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Bezpiecznych i radosnych Swiqt Bozego Narodzenia,
spedzonych w cieptej, rodzinnej atmosferze

oraz inspirujacych zyciowych wyzwan

i realizacji marzen w Nowym Roku

swoim Klientom i Partnerom zyczy

Okregowe Przedsiebiorstwo

Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.
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Pie¢ firm wsparto szpital

Oddziat Choréb Zakaznych Pomorskiego Centrum Choréb Zakaznych i Gruzlicy w Gdarisku wzbogacit sie

Nowy sprzet medyczny zostat zakupio-
ny dzigki wsparciu finansowemu pieciu
firm zrzeszonych w Business Center Club
w Gdansku: Gdanskiej Infrastrukturze
Wodno-Kanalizacyjnej, Flextronics Inter-
national Poland, Base Group sp. z 0.0., To-
rus Sp. z 0.0. Sp.k. oraz Gdariskiemu Przed-
siebiorstwu Energetyki Cieplnej.

W uroczystym przekazaniu sprzetu me-
dycznego o wartosci blisko 40 000 zt
uczestniczyli: prezes Zarzadu ,Szpitali
Pomorskich” Jolanta Sobierariska-Grenda;

1

TEKST: Dawid Majakowski

o przenosny bronchoskop cyfrowy.

Maciej Dobrzyniecki, wiceprezes Zarza-
du BCC; Katarzyna Dobrzyniecka, a takze
przedstawiciele wymienionych wyzej firm
oraz dr Hanna Goworowska, ordynator
Oddziatu Chordb Zakaznych i Gruzlicy
w Gdansku.

Dzieki posiadanemu sprzetowi na oddzia-
le, w ktérym nadal przebywaja pacjenci
zakazeni covid 19, moga by¢ przeprowa-
dzane badania, ktére pozwalaja na wzro-
kowa ocene wygladu btony  S$luzowej
tchawicy i oskrzeli oraz strun gtosowych.

Podczas bronchoskopii mozna pobraé
materiat do badania bakteriologicznego
w celu ustalenia, jakie bakterie powoduja
chorobe, np. zapalenie ptuc oraz pobraé
np. wycinki btony sluzowej do badania hi-
stopatologicznego.

W zestawie sprzetu znajdujg sie m.in.:
w petni demontowalny monitor z matryca
3,5” z funkcja archiwizacji badan, czyli
mozliwosci archiwizacji zdje¢ i sekwencji
video; zintegrowane Zrédto swiatta, dodat-
kowy zewnetrzny monitor, itp.

ZDJECIE: mat. prasowy
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WARTOSCI BUDUJA

Podczas Metropolitalnego
Forum Miedzysektorowego
rozmawiano o idei ekonomii
spotecznej i konkurencyjnosci
przedsigbiorstw spofecznych.
Poruszono wiele istotnych
kwestii.

24

olestaw Drapella, ktéry byt go-
B $ciem specjalnym forum, w rozmo-
wie z dr Monikg Popow podkreslat,
jak wazne sg wartosci, ktorymi kierujemy
sie w biznesie i ze to one budujg nasza

przewage. Zwrdcit tez uwage na dobdr
wspotpracownikow.

-Naszym najczestszym btedem jest otacza-
nie sie ludZzmi takimi jak my sami. W biz-
nesie wazne jest uzupetnianie sie, dzieki
czemu mamy mozliwos¢ rozwoju. Trzeba tez
wychodzi¢ ze strefy komfortu i pokonywac
stabosci - méwit Bolestaw Drapella, ktd-

PRZEWAGE

WO
WO T

ry pomaga firmom rosnaé madrze, przy
zachowaniu ludzkiej twarzy w biznesie.
Doswiadczony i skuteczny manager, inwe-
stor, founder i przedsiebiorca. Zatozyciel
Saunowego Stawu i SaunaGrow - miejsca
kreatywnych spotkan biznesowych, gdzie
taczy wiedze i doswiadczenie z pasja sze-
rzenia kultury saunowania oraz wsparciem
charytatywnym.

Ostatnie spotkanie w ramach cyklu reali-
zowanego przez dwa lata na terenie woje-
wddztwa pomorskiego odbyto sie w Domu
Zdrojowym w Gdarisku.
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Spotkanie otworzyli Karolina Weiner - dy-
rektorka zarzadzajagca w UP Foundation,
Michat Glaser-prezes zarzadu Obszaru Me-
tropolitalnego Gdarisk-Gdynia-Sopot oraz
Maciej Kochanowski - kierownik Referatu
Analiz i Rozwoju w Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Pomorskiego.

Wsrdd ekspertek i ekspertéw pojawili sie m.in.:

+ Matgorzata  Chrzanowska-Rokacz
zLPP,
Maciej Kochanowski z Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej UMWP,

+ Wojciech Zak z Fundaciji Twoja Rola,
tworca marki SIEJEMY FERMENT,

« Alicja Skonieczna z InvestGDA,
Jolanta Rychlik z Cafe Aktywni,
dr Monika Popow.

POTRZEBNE JEST ZROZUMIENIE

Podczas Okragtego Stotu dla ekonomii
spotecznej rozmawiano o wspotpracy mie-
dzysektorowej i tym, co dla nich jest waz-
ne we wspdlnym dziataniu. Przedsiebiorcy
spoteczni zwrdécili uwage na zrozumienie ze
strony biznesu, ze ich pracownicy, z uwagi

na specyficzna sytuacje osobista - niepet-
nosprawno$é, chorobe, powrét na rynek
pracy z sytuacji bezdomnosci, czesto wy-
magaja wsparcia w wykonywaniu zadan.
Biznes podzielit sie oczekiwaniami w sto-
sunku do firm spotecznych. Jako kluczowe
podkreslono dobry produkt i klarowne wa-
runki wspotpracy.

Wedtug ekspertdw i ekspertek, dobry biz-
nes spoteczny to przede wszystkim dobry
model i misja. Ta misja to sita, ktéra pozwa-
la sie wyrdzni¢ oraz zaangazowac. Wspdt-
praca z przedsigbiorstwami spotecznymi to
réwniez okazja dla innych firm, aby realizo-
wac ich zaangazowanie spoteczne. W parze
z misja musi jednak is¢ jakosc. Dobry pro-
dukt, budowany na jasnej misji, to wtasnie
przepis na bezkonkurencyjnos$é bizneséw
spotecznych.

BIZNES SPOLECZNY. PRZYGOTOWANIA

Praktycznymi wskazéwkami podzielita sie
z uczestnikami i uczestniczkami Forum
Agnieszka Skowroriska z Pracowni Inno-
wacji, w ramach warsztatu , Zaprojektuj
konkurencyjnos$¢”. Podczas pracy warszta-

TEKST: Joanna Symeryak ZDJECIA: mat. prasowe

towej, podniesiono kwestie przygotowania
sie do prowadzenia biznesu spotecznego
i przeprowadzenia badan pozwalajacych
sprawdzi¢ realne zapotrzebowanie na
ustugi lub produkty jeszcze przed ich uru-
chomieniem. Najlepsza droga do takiego
badania jest wiaczenie do tego procesu
specjalistdw znajacych branze, w jakiej
chcemy dziataé i os6b zawodowo zajmuja-
cych sie realizacja badan w praktyce.

Lokalne Fora Miedzysektorowe sg czescia
misji budowania wspdtpracy miedzysek-
torowej na Pomorzu. Fundacja Inicjowa-
nia Rozwoju, wraz z partnerami z biznesu,
samorzadu i organizacjami spotecznymi,
juz od ponad 11 lat podejmuje tematyke
i dba o rozwdj wspdtpracy miedzysekto-
rowej w konteks$cie spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu z sektorami organiza-
cji pozarzadowych i sektorem publicznym
na terenie wojewddztwa pomorskiego
oraz w Polsce.

PRZESTRZEN DO DIALOGU

W ramach projektu zorganizowano 8 spo-
tkann Lokalnych Foréw Miedzysektoro-
wych, ktére odbywaja sie we wszystkich
subregionach wojewddztwa pomorskiego,
w réznych powiatach, w ciggu ostatnich
dwdch lat, m.in. w powiecie: bytowskim,
leborskim, stupskim, gdariskim, gdyriskim,
sopockim, kartuskim, nowodworskim, puc-
kim, tczewskim, wejherowskim, chojnickim,
cztuchowskim, koscierskim, kwidzyriskim,
malborskim, starogardzkim i sztumskim.
Ich celem jest tworzenie i rozwijanie prze-
strzeni do dialogu miedzysektorowego
i budowania relacji pomigdzy lokalnym
biznesem, organizacjami pozarzadowy-
mi i samorzadem, promowania koncepcji
spotecznej odpowiedzialnosci spotecznej
i zréwnowazonego rozwoju oraz realnych
dziatarn na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Spotkania uzupetniane sg takze specjali-
stycznym doradztwem.

Patronatem honorowym nad projektem ob-
jat Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego
Mieczystaw Struk. Idee ekonomii spotecz-
nej wspierajg takze media, wérdd ktdrych
waznym medialnym ambasadorem jest
Express Biznesu.
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Od wielu lat przyjmuje sie, ze
organizacje skupiajace przedsie-
biorcéw powinny by¢ apolityczne
co w swoim zatozeniu oznacza, ze
nie angazuja sie w popieranie ja-
kiejkolwiek partii politycznej. Nie
oznacza to jednak, ze powinny byé
bierne na sprawy istotne w zyciu
spotecznym i gospodarczym.

W pazdzierniku br. Rada Pracodawcéw
Pomorza jednogtosnie przyjeta opracowa-
ny przez zespot przedsiebiorcéw Kodeks
Odpowiedzialnosci Obywatelskiej Praco-
dawcow, ktory wedtug mojej wiedzy jest
pierwszym tego typu dokumentem w skali
kraju. W preambule do kodeksu cytowany
jest znakomity pomorski socjolog Prof. Ce-
zary Obracht-Prondzyniki, ktéry powiedziat:
»Jako spoteczeristwo potrzebujemy odpo-
wiedzialnego i zaangazowanego biznesu.
Potrzebujemy jego solidarnosci, wsparcia,
uwaznosci, empatii-nieobojetnosci! Potrze-
bujemy tego jako spoteczeristwo. | potrze-
buje tego polska demokracja.”

W tym jednym zdaniu zawiera sie istota po-
wstania dokumentu. Podstawa stabilnego
paristwa jest spoteczeristwo, na ktérym sto-
ja trzy filary podtrzymujace dach zawieraja-
cy wszystkie normy, wartosci i idee o czym
mowi prof. Obracht-Prondzyrski. Jednym
z tych filaréw oprécz wtadzy oraz sektora
pozarzadowego tzw. NGO-osdw jest rynek,
czyli biznes reprezentowany przez organi-

26

TOMASZ LIMON

Prezes Zarzgdu i Dyrektor Zarzgdzajqgcy ,,Pracodawcéw Pomorza”. Propagator
zasad etyki i spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, zaangazowany w rozwdj
ekonomii spolecznej. Uczestnik prac organow przedstawicielskich, m.in.
Pomorskiej Rady Przedsigbiorczosci, Rady Regionéw Konfederacji Lewiatan,
Sztabu Pomorskich Przedsigbiorcow. Czlonek Rady Ekspertow Wydzialu
Ekonomicznego UG, KonwentuGospodarczego PG, Rady Konsultacyjnej
Wydziatu Zarzqdzania PG, Rady Fundacji Gdariskiej oraz Rady Fundacji
»Theatrum Gedanense” jako jej przewodniczgcy.

»Obywalelskosc biznesu”

zacje przedsigbiorcédw. Wszystkie te filary
podtrzymujace najwazniejsze wartosci dla
spoteczeristwa powinny ze sobg wspdtpra-
cowac w imie zréwnowazonego rozwoju dla
dobra ogoétu. Jakiekolwiek odstepstwo od
tej reguty czy to przez zachwianie jednego
z trzech filaréw lub zbyt duze rozbieznosci
miedzy nimi moga doprowadzi¢ do desta-
bilizacji a w konsekwencji zawalenia sie
wspomnianej budowli, ktérej fundamentem
jest spoteczenstwo.

Wspomniany kodeks definiuje obywa-
telsko$¢ biznesu jako aktywng postawe
i dziatanie na rzecz dobra wspélnego. Taka
postawa charakteryzuje sie odwaga w re-
agowaniu i zajmowaniu stanowiska wobec
narastajacych probleméw w sprawach
istotnych dla spotecznosci lokalnej, regio-
nalnejiogélnopolskiej. Postawa $rodowiska
biznesowego powinna byé krytyczna wobec
niesprawiedliwosci i nieprawidtowosci. ,, To
postawa petna empatii w kontekscie rozu-
mienia zasad gospodarczych, spotecznych
i politycznych. To etyczna i odpowiedzialna
postawa na rzecz pracownikdw, ich rodzin,
spoteczenristwa, Srodowiska naturalnego
oraz przysztych pokoled” - jak mozemy
przeczytaé w tresci kodeksu. Obywatel-
skos$¢ pracodawcow to nie tylko obserwacja
biezacych spraw w obszarach zycia gospo-
darczego, politycznego czy spotecznego. To
réwniez branie na siebie odpowiedzialnosci
(nieobojetnosci) i reagowanie na wszelkie
nieprawidtowosci we wszystkich obszarach
naszego zycia ze szczegélnym uwzglednie-
niem spraw gospodarczych.

Aby osiggnaé postawione przez Praco-
dawcéw Pomorza cele zawarte w kodeksie
nalezy edukowad i upowszechniaé przyjete
w nim zasady. Niestety pokutuje w $rodowi-
sku gospodarczym stabosé spoteczenstwa
obywatelskiego w naszym kraju, ktére bez-
posrednio przektada sie na obywatelskie
myslenie wsrdd przedsiebiorcow. Zaledwie
kilka procent firm w Polsce jest zrzeszona
w organizacjach biznesowych co automa-
tycznie przektada sie na reprezentatywnosé
tego Srodowiska skupionego wokét podzie-
lonych i multiplikujacych sig¢ organizacji
pracodawcéw. Czy zatem przedsiebiorcy
sg gotowi wzigé na siebie ciezar odpowie-
dzialnosci? Nie sadze, aby indywidualnie to
miato nastapic teraz lub nawet w przeciagu
najblizszych lat. Wychodzenie poza pewne
ramy wiasnej dziatalnosci zwiazanej z pro-
wadzeniem firmy jest niezwykle powolne.
| nic w tym dziwnego, skoro caty czas nie-
ustajace zmiany przepiséw i prawa przez
kolejne rzady sa rzucane niczym ktody pod
nogi przedsigbiorcéw skupionych na prowa-
dzeniu wtasnej dziatalnosci.

Statystycznie mato jest przedstawicieli
biznesu obywatelsko i spotecznie zaanga-
zowanych, ktérym po prostu chce sie co$
zrobié pozytywnego dla dobra ogétu. Taka
role na siebie musza wzigé organizacje biz-
nesowe w tym zwiazki pracodawcéw, ktd-
rych statutowa misja powinno by¢ nie tylko
wspieranie przedsigbiorcow w trudnych
momentach, ale réwniez budowanie spote-
czeristwa obywatelskiego, ktdrego wszyscy
jestesmy beneficjentami.
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ZAINWESTUJW APARTAMENTY
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Pomoge przejs¢ wszystkie formalnosci dotyczgce zakupu nowoczesnego
apartamentu inwestycji klasy premium w poblizu zabytkowej czesci Batumi.
Dwudziestotrzypietrowy aparthotel Portline by Gumbati zaprojektowany zostat tak,
aby ze wszystkich apartamentow zapewnic widok na Morze Czarne lub gory.
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ZNEUTRALIZOWAL
12 TYSIECY TON
NIEBEZPIECZNYCH ODPADOW!

Dbanie o srodowisko, edukacja dzieci i mtodziezy, wspieranie sportu i kultury. Lista zaangazo-
wania jest dtuga. Inaczej by¢ nie moze jesli zostaje sie Liderem Odpowiedzialnosci Spoteczne;.

na tak postawione pytanie wydaje sie prosta, bo przeciez

spoteczna odpowiedzialno$é biznesu, to nic innego jak
koncepcja, wedtug ktérej przedsiebiorstwa na etapie budowania
strategii uwzgledniajg interesy spoteczne i ochrone $rodowiska,
a takze relacje z r6znymi grupami interesariuszy.

K im jest Lider Odpowiedzialnosci Spotecznej? Odpowiedz

Proste, ale w teorii. W praktyce jest duzo trudniej, o czym przeko-
nat sie juz niejeden menedzer, ktéry prébowat kierowac sie zasada-
mi CSR. To co trzeba zrobi¢? -kto$ zapyta.
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PRZYGLADAMY SIE LIDEROWI

“Express Biznesu” postanowit poszukaé odpowiedzi na pytanie
u praktykéw. Pod lupe wzielismy laureata tegorocznego “Gryfa
Gospodarczego 2022", firme Port Service, ktéra otrzymata wtasnie
tytut Lidera Odpowiedzialnosci Spotecznej, a takze wyrdznienie
w kategorii Lider Rozwoju kompetencji 23.

Gdanskie przedsigbiorstwo, jest najdtuzej i najbardziej doswiad-
czong na polskim rynku firma, zajmujaca sie unieszkodliwianiem
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odpadéw medycznych. W czasie pandemii koronawirusa firma
zneutralizowata 12 tysiecy ton (!) wysoce zakaznych odpadéw
medycznych. Dzigki temu przyczynita sig do ograniczania rozprze-
strzeniania wirusa. Co roku neutralizuje niebezpiecznie odpady od-
bierane od najwiekszych pomorskich szpitali i placéwek medycz-
nych, gabinetéw kosmetycznych i weterynaryjnych.

TO WIECEJ NIZ BIZNES

-65 lat doswiadczenia, 65 lat troski o Srodowisko naturalne zobowiazuje
-méwi Soren Blum, prezes zarzadu Port Service z Gdariska. - Nie boje
sie méwic, ze to co robimy, to cos wiecej niz biznes - to misja i przezna-
czenie. Bedziemy z zaangaZowaniem kontynuowac to, czego oczekuje
od nas ziemia, jaka zastalismy i jaka chcemy pozostawic po sobie.

Port Service cieszy sie zaufaniem ponad 200 przedsiebiorstw, kto-
re wspieraja na co dzieri w ich dbatosci o $rodowisko naturalne. Ale
gdanskie przedsiebiorstwo idzie krok dalej, a powiedzenie “Czym
skorupka za mtodu nasigknie tym na starosc traci”, idealnie wpisu-
je sie wich strategie.

WARTOSCIOWA MEWA

Firma od lat edukuje dzieci z tréjmiejskich szkot poprzez zabawe.
Udostepnia materiaty edukacyjne, zarowno tradycyjne, jak i inte-
raktywne. Do tego organizuje pokazowe lekcje lub wspdlne sprza-
tanie nadmorskich okolic. Gdariska firma wykreowata réwniez
brand hero z mysla o najmtodszych, czyli rozgadana, animowana
Mewe, ktéra ma symbolizowaé¢ wartosci marki. Postaé podczas
lekcji i spotkan ttumaczy dzieciom zasady segregowania odpaddéw
i dbania o $rodowisko w skali mikro. Dzigki przyjaznej formie dzie-
ci tatwiej zapamietujg wszystkie zasady i stajg sie ambasadorami
odpowiedzialnego segregowania $mieci we wtasnych rodzinach.

- Nigdy nie zapomne jak kiedys cérka wrdcita ze szkoly i poprosita
nas o, jak to powiedziata, powazna rozmowe - opowiada Marek Ko-
perkiewicz z Gdanska. -W pierwszej chwili z Zzona troche sie wystra-
szylismy. Co dziesiecioletnia dziewczynka chce od nas? - zastana-
wialismy sie. A ona z petng powaga powiedziata nam, Zze nie dbamy
o ziemie i musimy to natychmiast zmienic. Okazalo sie, ze miata lek-
cje z Mewa, podczas ktérej dowiedziata sie jak prawidtowo powinno
sie segregowac smieci. Skoriczyto sie tym, ze musieliSmy wygospo-
darowa¢ w mieszkaniu dodatkowe dwa pojemniki na segregacje, bo
te co byly, to jej zdaniem nie wystarczaty.

Fachowcy od ochrony srodowiska podczas przygotowywania mate-
riatéw dla dzieci i mtodziezy wspdtpracowali ze pedagogami szkol-
nymi, tak aby materiat dla poszczegdlnych grup wiekowych tatwo
zapadat im w pamieci. Mewa uczy miedzy innymi mtodsze dzieci,
jak poprawnie segregowac $mieci, a starszym wyjasnia, jakie pro-
cesy chemiczne zachodza podczas spalania. Cata wiedza podana
jest w formie kolorowych prezentacji i ciekawych infografik. Przy-
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gotowano materiaty dla uczniéw i dla nauczycieli, tak aby mozna
byto je przerobié na lekcji lub samodzielnie. Wszystkie znajdziecie
na stronie www.portservice.com.pl/lekcje-port-service/.

Wsparcie szkét nie ogranicza sie tylko do ekologicznych lekcji.
Firma pomaga takze w inny sposdb. Takim przyktadem jest wy-
posazanie warsztatéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 na
gdaniskich Stogach. W pomieszczeniu znalazty sie wysokiej klasy
stoty warsztatowe, imadta slusarskie, wiertarki i wiele narzedzi do
obrébki metalu czy drewna.

-Czadowy jest ten sprzet -cieszyta sie mtodziez.
PORT TO TEZ SPORT

W strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu gdariska firma
nie ogranicza sie jednak tylko do dbatosci o $rodowisko i edukacje.
Od wielu lat wspiera lokalny sport. Jest miedzy innymi sponsorem
tytularnym pitkarzy recznych Wybrzeze Gdarsk, a w zesztym roku
spotka zostata partnerem muzeum Lechii Gdarisk. Niedawno Port
Service ponownie zdecydowat sie pomdc sportowcom. Tym razem
wsparcie trafito do Corpus Gym, klubu sportéw walki. Dziata on od
16 lat, w przesztosci trenowali w nim znani piesciarze i zawodni-
cy MMA, m.in. Michat Wlazto oraz Izu Ugonoh. W 2017 roku klub
mocno ucierpiat w pozarze. Straty siggnety 300 tysiecy ztotych.
Mimo trudnosci Corpus Gym wciaz kontynuowat dziatalnosé, szko-
lac sportowcéw. Przedsiebiorstwo ufundowato mate treningowa,
ktdra z pewnoscia pozwoli zawodnikom i trenerom jeszcze bardziej
cieszy¢ sie treningami.

Lista zaangazowania Port Service jest dtuga. Na przestrzeni lat fir-
ma angazowata sie w wiele przedsiewzie¢ ekologicznych, sporto-
wych, kulturalnych. Tylko w pazdzierniku 2022 roku przedsigbior-
stwo zaprosito pracownikéw oraz mieszkaricéw Pomorza na gale
operowo-operetkowa z okazji dni papieskich.

| jak zapewniaja przedstawiciele firmy ciag dalszy nastapi...
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Prestizowa nagroda dla
Fundacji Integralia

Osiemnaste urodziny Fundacji Integralia uswietni-
ta nagroda Symbol Odpowiedzialnos$ci Spoteczne;j
2022. To jedyna w Polsce fundacja korporacyjna,
ktéra mobilizuje biznes do otwartosci i zaangazowa-
nia na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

W ciagu 18 lat funkcjonowania Fundacja Integralia wspdtpracowata
z 400 pracodawcami, ktérzy zmienili strategie rekrutacyjna otwiera-
jac sie na zatrudnienie oséb z niepetnosprawnos$ciami. W tym czasie
420 osbb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci znalazto zatrudnienie,
a 100 z nich -w Grupie ERGO Hestia. 5 700 osdb zostato przeszko-
lonych z zakresu savoir-vivre wobec 0séb z niepetnosprawnosciami.

DOJRZALOSC ORGANIZACII

Fundacja Integralia wielokrotnie byta nagradzana za dziatalnos$¢ na
rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami. W roku 2022 otrzymata Sym-
bol Odpowiedzialnos$ci Spoteczne;j.

- Symbol Odpowiedzialnosci Spotecznej ma wiec dla nas podwdjne zna-
czenie. Z jednej strony-metaforycznie osiagnelismy pewna dojrzatos¢ jako
organizacja, z drugiej ta dojrzatosc i odpowiedzialnos¢ zostata wtasnie za-
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uwaZzona i doceniona, za co serdecznie dziekujemy -powiedziata odbiera-
jac nagrode prezes Fundacji Integralia Monika Truszkowska-Bednarek.

OSOBY ZDUZYM POTENCJALEM

W roku 2022 flagowym projektem Fundacji byt Sprawny staz - pro-
gram, w ramach ktdrego osoby z niepetnosprawnosciami otrzyma-
ty mozliwos$¢ odbycia stazu w czterech uznanych firmach - Bayer,
ERGO Hestia, Ikea oraz Siemens Healthineers. W 2023 odbedzie sie
druga edycja programu.

Sytuacja 0séb z niepetnosprawnosciami w Polsce na rynku pracy ciaggle
pozostawia wiele do zyczenia, a szkoda, bo osoby te maja duzy potencjat-
przekonuje Monika Truszkowska-Bednarek.-Ostatnie dane, ktére mozna
znalez¢ na stronie rzadowej, z roku 2020 méwiag o péttora miliona oséb
w wieku produkeyjnym. To jest grupa, ktéra mogtaby spokojnie zasilié ry-
nek pracy. Fakty sa takie, ze tylko 400 tysiecy z tych oséb pracuje. To daje
nam 32 procent, ale mamy do czego dazyé, bo w Europie jest o osiemna-
$cie procent wyzszy. Osoby z niepetnosprawnoscia sa niedoceniane i cig-
gle rodza obawy, a to za sprawa stereotypdw w postrzeganiu takich oséb
iprzez toich warto$é jest marginalizowana. Pracodawcy nie majg duzego
doswiadczenia i przez to nie mogli wyksztatci¢ w sobie przekonania, ze
warto wykorzystaé potencjat, ktory drzemie w tych osobach.

Drodzy przedsigbiorcy odwagi!
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Jedyne takie centrum w Europie

Pacjenci wymagajacy skomplikowanej rehabilitacji juz teraz moga skorzystaé, w Centrum Rehabilitacji
Funkcjonalnej Nordmedic w Gdynia, z supernowoczesnych urzadzen, wspierajacych powrét do funkcji ruchowych.

W rehabilitacji bardzo czesto wazny jest
czas. W wielu przypadkach im szybciej pa-
cjent rozpocznie prace z fizjoterapeuta tym
lepiej. Oczywiscie, jesli otrzymat zielone
Swiatto od lekarza. Drugim waznym ele-
mentem jest sprzet, ktéry pomoze w Zzmud-
nej i trudnej pracy.

- Rehabilitacja to proces, ktéry w wiekszo-
sci przypadkéw polega na powtarzaniu
ruchu, tak aby na nowo nauczy¢ miesnie
danej czynnosci. Dla pacjenta to czesto
zmudne i nuzace zadanie - moéwi Agniesz-
ka Bednarek, dyrektor medyczna Cen-
trum Nordmedic w Gdyni. - Tutaj z pomoca
przychodzi nam nowa technologia. Reha-
bilitacja XXI wieku wykorzystuje wirtualna
rzeczywistos¢, precyzyjne algorytmy, ucze-
nie maszynowe - wszystko po to, by proces
przywracania funkcjonalnosci ruchowej
przebiegat sprawniej, efektywniej i przy-
jemniej dla pacjenta.

LEXO | WIRTUALNA RZECZYWISTOSC

W otwartym w Gdyni Centrum Rehabilitacji
Funkcjonalnej Nordmedic znajduje sie je-

dyny w Polsce robot LEXO. To system do re-
habilitacji chodu, z ktérego moga korzystaé
zaréwno osoby doroste jak i dzieci. LEXO
umozliwia trening chodu wykorzystujac
wirtualng rzeczywisto$é, tak by zwiekszyé
motywacje pacjenta do wykonywania ¢wi-
czen. Wykorzystanie najnowoczesniejszych
technologii VR pozwala na szybsze efekty
rehabilitacji.

Rehabilitacja XXI wieku polega na potacze-
niu mozliwosci, jakie daja najnowoczesniej-
sze, robotyczne maszyny z wiedza i kompe-
tencjami rehabilitantow i fizjoterapeutdw.

Gdyniskie Centrum to miejsce bez barier ar-
chitektonicznych, zaprojektowane tak, by
pacjenci czuli sie w nim bezpiecznie i kom-
fortowo.

- Zadbalismy o najdrobniejsze szczegéty,
we wspdtpracy z architektami stworzyliSmy
miejsce, ktore jest przyjazne, w ktérym pa-
cjenci otrzymuja niezbedna pomoc przy wy-
korzystaniu najnowoczesniejszych technolo-
gii. W czasie oficjalnego otwarcia mielismy
mozliwos¢ prezentacji mozliwosci naszych
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maszyn robotycznych. Wykorzystujemy je do
kompleksowej rehabilitacji zarowno oséb po
wypadkach jak i po planowych operacjach -
dodaje Agnieszka Bednarek.

TOP ROBOTYCZNEJ REHABILITACJI

Centrum Rehabilitacji Funkcjonalnej
w Gdyni to unikalne miejsce, w ktérym
pacjenci moga korzystaé m.in. z robotéw:
LEXO, RoboGait, Zebris, Diego i Egzosz-
kieletu. To top robotycznej rehabilitacji na
$wiecie. Tak rozbudowany park maszyn
robotycznych pozwala na wszechstronna
rehabilitacje, w ktérej pomaga specjalnie
przeszkolony personel Centrum. To jedy-
ne takie centrum w Europie, gdzie w jed-
nej lokalizacji mozna znalez¢ tak wiele
urzadzenn robotycznych wspierajacych
rehabilitacje.

Centrum zajmuje sie rehabilitacja dzienna
oraz organizuje specjalistyczne turnusy
lecznicze. Turnusy dedykowane sa pacjen-
tom wymagajacym kompleksowej i inten-
sywnej terapii, ktéra pomoze w powrocie do
sprawnosci ruchowej.
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STARTUPY STAWIAJA
PIERWSZE KROKI
7 POMORSKA SPECJALNA
STREFA EKONOMICZNA

Wyjatkowe startupy skorzystaty z mozliwosci rozwiniecia swoich pomystéw na biznes, dzieki
akceleracjom Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Organizowane w Gdanskim Parku
Naukowo — Technologicznym programy Lifescience, Eco-On oraz UrbanTech umozliwity
mtodym firmom uzyskanie dostepu do wiedzy, infrastruktury technicznej, a przede wszystkim
partnerdow korporacyjnych.
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miczna programéw akceleracyjnych jest ,Konkurs Lifescience”,

wspierajacy projekty z obszaréw: Biotech, Digital Health, Biogo-
spodarki, IT/ICT i LifeScience. Program wspiera rozwdj najciekaw-
szych pomystéw, niezaleznie od poziomu rozwoju pomystodawcéw,
z tego wzgledu nagrody przyznawane sa w dwdch kategoriach: Profe-
sjonalisci oraz Entuzjasci. W ramach akceleracji uczestnicy otrzymuja
mentoring podnoszacy kompetencje biznesowe, miejsce pracy (biu-
rowe i warsztowe - prototypownie), granty na rozwéj pomystéw o tacz-
nej wartosci 80 000 zt oraz przede wszystkim dostep do srodowiska
biznesowego, w tym przysztych klientéw. Partnerem strategicznym
programu jest firma Polpharma Biologics, zajmujaca sie rozwojem
i wytwarzaniem lekéw biologicznych. Firma w biezacym roku uzyska-
ta certyfikacje amerykariskiej Agencji Zywnosci i Lekéw (FDA), dzieki
czemu jest pierwszym w historii Polski producentem leku biologicz-
nego, ktéry trafit do amerykanskich pacjentéw.

J ednym z realizowanych przez Pomorska Specjalng Strefe Ekono-

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna organizuje takze pro-
gram akceleracyjny ECO-ON wspierajacy startupy dziatajace
gtéwnie w obszarze magazynowania energii, automatyzacji i ro-
botyzacji. Wiodgcym Partnerem programu jest firma Northvolt
Systems Poland. Do pierwszej pilotazowej edycji zgtosito sie 15
podmiotéw. 10 z nich zostato zakwalifikowanych do fazy akcele-
racji, z czego 8 ukoriczyto ja i zaprezentowato swoje rozwigzanie
podczas gali finatowej (Demo Day). W trakcie akceleracji startupy
otrzymaty wsparcie biznesowe i mentorskie.

- Poprzez realizowane programy akceleracyjne, staramy sie wspierac
startupy poprzez nakierowanie ich na odpowiednie tory, umozliwiaja-
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ce rozwdj swoich projektéw. Dzieki zaangazowaniu naszych Partneréow
kooperacyjnych takich jak Polpharma i Northvolt umozliwiamy im tak-
Ze wejscie na rynek i zdobycie przetomowego zlecenia. Takie dziatania
daja szanse na przyspieszenie rozwoju nie tylko indywidualnych mto-
dych firm, ale takze gospodarki kraju, poniewaz ich innowacyjne pro-
jekty, zmieniaja nasza rzeczywistos¢ - méwi Przemystaw Sztandera
Prezes Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

Strefa organizuje takze miedzynarodowe programy akceleracyj-
ne, miedzy innymi URBAN TECH, czyli program akceleracyjny dla
europejskich startupdw, ktérego celem jest zwiekszenie konku-
rencyjnosci branz Health Tech, Smart City i Greentech. W ramach
projektu Spodtka poszukuje innowacyjnych rozwiagzan dla wyzwan
miedzysektorowych i transgranicznych organizacji oraz taczy réz-
nych interesariuszy taricucha wartosci. Projekt zapewnia wsparcie
MSP i start-upom w zwiekszaniu potencjatu ich rozwiazania. Do
programu zaangazowano Port Gdarisk, Port Gdynia, PZU LAB, Ki-
tron oraz PROCHEM.

-W ramach projektu UrbanTech zorganizowalismy na poczatku grud-
nia wydarzenie UrbanTech Hackathon #Gdarisk. Cieszymy sie, ze
moglismy w naszym Parku goscic startupy technologiczne z catej
Europy. Kazdy z nich jest zdeterminowany, aby sprosta¢ wyzwaniom
zwigzanym z obszarami healthtech, greentech i smart cityi. Podczas
wydarzenia zaprezentowano 33 rozwiazania dla pieciu instytucji.
Liczby te pokazuja pozytywny zwrot w kierunku wspétpracy i part-
nerstwa miedzy startupami a duzymi przedsiebiorstwami - podsu-
mowat Radostaw Wika, Dyrektor Dziatu Parkéw Naukowo-Techno-
logicznych, PSSE.




od lewej-Burmistr.
Prezes firmy Feniks Mariusz Nierzwicki.
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Debata starogardzkich
przedsiebiorcow

,Nowe wyzwania dla Przedsiebiorcéw” pod takim hastem debatowali przedsiebiorcy Starogardzkiego
Klubu Biznesu -Zwiazku Pracodawcéw. Debata ekspercka, w formie dyskusji panelowej przedsiebiorcow,
zaproszonych gosci z parlamentu, samorzagdowcdw oraz partnerdw, ktérzy dzielili sie swojg wiedza,

Celem debaty byto uswiadomienie sobie
rzeczywistej sytuacji otaczajacej biznes,
z jakimi globalnymi i lokalnymi przeciw-
nosciami przyjdzie zmierzy¢ sie przedsie-
biorcom w najblizszym czasie, by méc od-
naleZ¢ w sobie sity, motywacje i optymizm
do dziatania.

Wigkszos$ci przedsigbiorcéw jednak nie
opuszcza pesymizm, dlatego ambicja Klu-
bu jest poddawaé pod dyskusje obawy,
trendy, zjawiska i kierunki, ktére w najbliz-
szym czasie nabiorg szczegdlnego znacze-
nia dla przedsiebiorczosci, pracodawcow.
Musimy wspdlnymi sitami znalez¢ najlep-
sze drogowskazy, scenariusze, plany oraz
energie dla przeciwstawienia sie nega-
tywnym skutkom.
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doswiadczeniem i opiniami.

Juz dzisiaj wiemy o jakie kryteria prowa-
dzone beda rankingi i oceny finansowania
zwtaszcza inwestycji. Przedsiebiorcy juz
dzisiaj powinni przygotowaé sie do ra-
portowania wg systemu ESG (spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu+ ochrona $ro-
dowiska+ zarzadzanie wg zasad zréwno-
wazonego biznesu).

Nadchodzi nowa rzeczywisto$é, juz do-
$wiadczamy ewolucje pracownicza ale
problemy pozostajg te same: kompleto-
wanie kompetentnych zatdg, regulacje
i podatki, rosngce koszty pracy, nierzadko
rozbudowane struktury czy przeinwesto-
wanie firmy.

Rosnace koszty to impuls do przeorgani-
zowania modelu biznesowego firmy, jed-

TEKST: Barbara Stanuch ZDJECIA: Rafat Laskowski

nak sytuacje utrudnia niepewnos$¢ jutra.
Wysokie ceny, inflacja, zachwiana konku-
rencja, niestabilne prawo, duza zmienno$¢
na rynkach finansowych, takze chaos
w przepisach i brak zaufania do Panstwa
podcina skrzydta przedsiebiorcom. Przed-
siebiorcy oczekuja wsparcia, ktére elimi-
nowac bedzie Zrédta problemdéw a nie ta-
godzenie ich skutkdw. Szanse upatrujemy
w automatyzacji, cyfryzacji, innowacjach,
konsolidacjach ale czy to wystarczy ?

Dzisiaj zadajemy sobie pytanie: jakie jesz-
cze kroki podejmowac ?

Jedno jest pewne, bez solidarnego wspar-
cia i wspdlnych dziatarn Zrzeszen Praco-
dawcéw wotajacy glos przedsiebiorcéw
nie bedzie styszalny.
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NOW
KODEKSU KARNEGO
- WYBRANE ZMIANY

—LIZACJA

Ostatnia nowelizacja kodeksu karnego wprowadza szereg nowych regulacji w przepisach
karnych. Zmiany dotyczg w szczegolnosci zwiekszenia kar za morderstwa i gwatty, wydtuzenia
termindw przedawnienia za te przestepstwa oraz wywotujgcej kontrowersje konfiskaty auta za

jazde pod wptywem alkoholu. W dniu 2 grudnia 2022 r. Prezydent podpisat ustawe z dnia 7 lipca
2022 r. o zmianie ustawy- Kodeks karny oraz niektorych innych ustaw.
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owelizacja kodeksu karnego

wprowadza kare do trzydziestu lat

pozbawienia wolnosci oraz dozy-
wocie. Kodeks karny wprowadza tez kare
dozywotniego pozbawienia wolnosci bez
mozliwos$ci warunkowego zwolnienia. Kara
ta bedzie mogta zostaé orzeczona przez
sad w dwdch przypadkach: za czyn popet-
niony po wczesniejszym prawomocnym
skazaniu za przestepstwo przeciwko zyciu
i zdrowiu, wolnosci, wolnosci seksualnej,
bezpieczerstwu powszechnemu lub za
przestepstwo o charakterze terrorystycz-
nym na dozywotnie pozbawienie wolnosci
albo pozbawienie wolnos$ci na co najmniej
dwadzie$cia lat. Po drugie -jezeli charak-
ter i okolicznosci czynu oraz postepowanie
i charakter sprawcy wskazuja, iz jego po-
zostawanie na wolnos$ci spowoduje trwa-
te niebezpieczenstwo dla zycia, zdrowia,
wolnosci lub wolnosci seksualnej innych
osob. Wydtuzony zostat takze z dwudzie-
stu pieciu do trzydziestu lat okres, po kto-
rym skazani na dozywocie mogaq ubiegac
sie o warunkowe zwolnienie. Wydtuzy sie
réwniez okres proby przy warunkowym
zwolnieniu z kary dozywotniego pozba-
wienia wolnos$ci. Dzi$ to dziesieé lat. Po
zmianie Kodeksu karnego okres préby dla
skazanych na dozywocie bedzie dozywot-
ni. Zwiekszy sie ponadto okres przedaw-
nienia karalno$ci zabdjstwa -z trzydziestu
do czterdziestu lat.

Nowe przepisy przewiduja zaostrzenie
sankcji za pedofilie i inne powazne prze-
stepstwa na tle seksualnym. Sprawca
zgwatcenia dziecka bedzie teraz podlegac
karze od pieciu do trzydziestu lat wiezienia
albo dozywotniemu pozbawieniu wolno-
$ci. Wezesniej ta kara wynosita od trzech
do pietnastu lat pozbawienia wolnosci.
Podobnie sytuacja ma sie z gwattami. Za
zgwatcenie ze szczegdlnym okrucien-
stwem grozi kara od pieciu do trzydziestu
lat pozbawienia wolnosci albo dozywocie.
Obecnie maksymalna kara przewidziana
w kodeksie karnym to pietnascie lat po-
zbawienia wolnosci. Gwatt ze skutkiem
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu spowo-
duje wymierzenie kary od pieciu do trzy-
dziestu lat pozbawienia wolnosci albo

dozywocie, a dotad od dwéch do dwuna-
stu lat. Jesli skutkiem zgwatcenia bedzie
$mieré ofiary wéwczas kara bedzie wymie-
rzona w granicach od o$miu do trzydziestu
lat wiezienia lub dozywocie. Dotychczas
kara ta wynosita od dwéch do dwunastu
lat pozbawienia wolnosci.

Pozostajac przy tym temacie nalezy wska-
zaé na kolejna zmiane, czyli zakaz kontak-
towania sie z ofiarg gwattu. Na wniosek
pokrzywdzonego sad ma obowiazek orzec
zakaz kontaktowania sie, zblizania czy tez
przebywania w okreslonych miejscach
w przypadku wyroku za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej czy oby-
czajnos$ci. Zakaz kontaktowania dotyczy
réwniez sieci teleinformatycznej, czyli
w szczegdlnosci kontaktowania za pomo-
cq telefonu poprzez na przyktad wiado-
mosci smsowe, ale tez za posrednictwem
osoby trzeciej. Skazanie za przestepstwo
na tle seksualnym lub obyczajnosci po-
woduje mozliwos$é ztozenia przez poszko-
dowanego wniosku o nakaz okresowego
opuszczenia lokalu zajmowanego wspél-
nie z pokrzywdzonym. Sad ma obowigzek
wydania takiego orzeczenia.

Duza zmiana jest modyfikacja kar dla nie-
letnich. Przede wszystkim osoby, ktére
ukoriczyty pietnasty rok zycia beda mo-
gty by¢ karane jak osoby doroste, w przy-
padku, gdy dopuszcza sie zabdjstwa oraz
gwattu w trybie podstawowym oraz za
zgwatcenie przez nastepstwo w postaci
$mierci pokrzywdzonego. Natomiast ma-
toletni w wieku pomiedzy czternastym
a pietnastym rokiem zycia réwniez bedzie
mogt byé sadzony jako osoba dorosta za
dokonanie zabdjstwa: ze szczegdlnym
okrucienstwem, w zwiazku z gwattem,
wzieciem zaktadnika czy rozbojem, w wy-
niku motywacji zastugujacej na szcze-
golne potepienie, wiecej niz jednej osoby,
funkcjonariusza publicznego w trakcie
petnienia stuzby oraz kolejnego zabdj-
stwa, jesli za poprzednie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem.

Zmianie ulega takze wysokos$¢ grzywny.
Obecnie grzywne wymierza sie w staw-

kach dziennych, gdzie najnizsza liczba
wynosi dziesie¢ stawek, a najwyzsza piec-
set czterdziesci. Nowelizacja wprowadza
zwigkszenie liczby stawek. | tak: w przy-
padku czynu zagrozonego kara pozba-
wienia wolnosci nieprzekraczajgca roku-
pieédziesigt stawek, w przypadku czynu
zagrozonego kara pozbawienia wolnosci
nieprzekraczajaca dwdch lat- sto stawek,
a w przypadku czynu zagrozonego kara
pozbawienia wolnosci przekraczajaca dwa
lata-sto pieédziesiat stawek.

Temat, ktéry wzbudzit najwieksze kontro-
wersje wsrdd spoteczeristwa to konfiska-
ta samochodu za prowadzenie pod wpty-
wem alkoholu. Nowe przepisy kodeksu
karnego zaostrzaja kary dla sprawcéw
wypadkéw pod wptywem alkoholu lub
$rodkéw odurzajacych. Kierowca ma-
jacy przynajmniej 1,5 promila alkoholu
we krwi straci samochdd niezaleznie od
tego czy spowodowat wypadek drogowy.
Auto zostanie zajete tymczasowo przez
policje na okres do siedmiu dni, a nastep-
nie prokurator orzeknie zabezpieczenie
tego mienia. W takiej sytuacji Sad bedzie
miat obowiazek orzec przepadek pojaz-
du. W szczegélnych okolicznosciach Sad
bedzie mégt odstapié od orzeczenia prze-
padku. Natomiast w przypadku recydy-
wisty przepadek bedzie orzekany juz od
powyzej 0,5 promila alkoholu.

Biorac pod uwage wejscie powyzszych
zmian w zycie wskazac¢ nalezy na obowig-
zujacy trzymiesieczny okres vacatio legis.
Termin ten nie dotyczy przepadku pojazdu
mechanicznego albo jego réwnowartosci,
poniewaz przepisy te wejdg w zycie po
roku od dnia ogtoszenia ustawy.

radca prawny
Ryszard Stopa
Kancelaria Radcy Prawnego
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W czasie Swiat dom sie zmienia.
Whnetrze promienieje, a czasami - otrzymuje catkowicie nowy chara tel

Co jednak, jesli postanowimy zatrzymacé $wieta na troche dtufej

1 to nie tylko za pomocg $wigtecznych dekoracji ?

Moze warto zaszale¢ i zainspirowac sie Swigtami projektujgc dom ?

Skoro wystroj wnetrza jest odzwierciedleniem naszego nastroju, to tym barJziejH_: .

architektura (wnetrza) rowniez wptywa na nasz (dobry) nastrgj....

| Karina Wiciak ""__ — /\

www.wamhouse.com
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Urodziny Skorpionow
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Wystawa malarstwa i grafiki Czestawa Tumielewicza to wydarzenie
celebrujace urodziny Profesora oraz Barbary Glazy.

Na $cianach Galerii Sztuki Glaza Expo De-
sign zawisty najnowsze obrazy o tematy-
ce marynistycznej jak réwniez erotyki oraz
portrety. Czestaw Tumielewicz wystawit
réwniez charakterystyczne dla jego twor-
czosci grafiki zwigzane z Gdariskiem, ale
nie tylko.

Czestaw Tumielewicz - malarz, grafik, od
1994 profesor ASP w Gdarsku, urodzo-
ny 20 listopada 1942 r. w Lidzie. W maju
1945 r. ekspatriowany do matej wsi pod
Poznaniem. W 1954 w Bydgoszczy. Od
1961 r. w Gdarisku. Studiuje architekture,
malarstwo i grafike. Uczen prof. W. Lama
i A. Gerzabka. Dyplom w PWSSP w Pozna-
niu w 1978 r. Brat udziat w przeszto 400
wystawach w kraju i za granica. Stypen-

TEKST: Joanna Symeryak ZDJECIA: mat. prasowe

dysta Fundacji Kosciuszkowskiej w No-
wym Yorku w 1981 r. Otrzymat kilkanascie
nagréd za prace malarskie i graficzne.
Jest laureatem nagrody Miasta Gdariska
w dziedzinie kultury. W roku 2012, prof.
Czestaw Tumielewicz otrzymat odznake
honorowa ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej”
z rak Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego Bogdana Zdrojewskiego. W 2013
r. nominowany do Pomorskiej Nagrody
Artystycznej za rok 2012. W roku 2018, Mi-
nister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
przyznat artyscie brazowy medal ,Zastu-
zony Kulturze Gloria Artis”. Czestaw Tu-
mielewicz jest réwniez laureatem nagrody
Miasta Gdariska w dziedzinie kultury. Ar-
tysta uprawia malarstwo, linoryt, litogra-
fie, monotypie, akwaforte, digital print.




KIEDY JEDZENIE NABIERA
NOWEGO SMAKU

Miesigce dzielg nas od inauguracji Montowni Food Hall. Miejsca, w ktorym spotkajg
sie ambitni restauratorzy, mitosnicy dobrego jedzenia, a takze artysci. Juz niebawem
przekonamy sie czy bedzie to nowe centrum Gdanska, ktore przyciggnie tysigce
mieszkancow oraz turystow.

Londyn, Paryz, Barcelona, Lizbona, Kopenhaga, Budapeszt przykta-
dy mozna mnozyé. Jeszcze kilka lat temu Polacy wyjezdzajacy za
granice zachwycali sie konceptami typu food hall, w ktérych w jed-
nym miejscu mogli sprébowaé kuchni z niemal catego $wiata. Dalej
lubig odwiedza¢ te miejsca, ale nie muszag juz wyjezdzaé tak daleko.

Teraz Warszawa uchodzi za europejskie epicentrum rozwoju innowa-
cyjnych modeli tego typu. Hala Koszyki, Fabryka Norblina, Browary
Warszawskie, EC Powisle, Hala Gwardii i PZO, to miejsca w stolicy
chetnie odwiedzane przez mieszkaricéw oraz turystéw.

SKAD TAKA POPULARNOSC FOOD HALLI?

Mtodsze pokolenie, ktérego nie sta¢ na kupno samochodu czy
domu, wydaje pienigdze ma przezywanie doswiadczeri dlatego
oczekuje ciekawszej oferty niz food court. Sa to takze ludzie lepiej
wyksztatceni w kwestii jedzenia, wiec szukajg lepszych dan - ttu-
maczy John Grabovic, Founder/Managing Director Inspire Real Es-
tate Advisory podczas konferencji Urban Land Institute “The Art
of Food Halls”.
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JEDZENIE W DAWNYM KOSCIELE

Dobre jedzenie i jego duzy wybdr to jednak nie wszystko. Duza role
odgrywa takze klimat. Miejsce, jego wystrdj, wydarzenia, ktére sa
serwowane obok dan. Rafat Przybyt, Regional Manager Vastint Po-
land, podkresla, ze aspekt spoteczny oraz walor przestrzeni, w kté-
rej dziatajg rézne gastronomiczne marki moga by¢ interesujace.
Takim przyktadem jest londyriski Mercato Mayfair, ktéry miesci sie
w dawnym kosciele.

Za kazdym razem kiedy wyjezdzam do duzego miasta europejskiego
na delegacje czy na dtuzszy pobyt to szukam food hall - méwi Ma-
rek Jankowski, wtasciciel firmy z branzy IT.-Po pierwsze dlatego, ze
w jednym miejscu mam do wyboru wiele rodzajéw kuchni, po dru-
gie urzeka mnie gwar panujacy, a po trzecie lubie sie przygladaé
usmiechnietym, zadowolonym ludziom. Mercato Mayfair to jeden
z obowigzkowych punktéw, kiedy wyjezdzam do Londynu. Przysto-
sowanie dawnego kosciota do roli jaka petni dzisiaj kosztowato pigé
miliondw funtéw. Jak dla mnie warto byto.

JEDZENIE W DAWNEJ HALI U-BOOTOW

Co ciekawe food hall w przeciwienstwie do tradycyjnych restauracji,
mimo dobrej kuchni nie moze liczy¢ na przywiagzanie klienta. Ci chet-
nie odwiedzajg rézne miejsca, podrézujac takze po Polsce.

Juz w kwietniu 2023 roku planowane jest otwarcie kolejnego
w Gdansku, w zabytkowej hali U-Bootéw. Autorami projektu jest ta
sama ekipa, ktéra stworzyta w Warszawie jedno z najpopularniej-
szych miejsc tego typu-Hale Koszyki.

0Od dtuzszego czasu na terenach postoczniowych trwaja prace remon-
towe w halii Montowni, ktéra zostata wybudowana w latach 40 XX
wieku. W czasie |l wojny $wiatowej w budynku produkowano elemen-
ty niemieckich todzi podwodnych, U-Bootéw. Po wojnie hala spetniata
magazyn Stoczni Gdariskiej im. Lenina. W X XI wieku przez siedemna-
$cie lat prowadzona byta dziatalno$é koncertowo -bankietowa.

W 2020 roku gdariski deweloper, Euro Styl znalazt nowy pomyst na
charakterystyczne miejsce. Na parterze halii powstaje przestrzen
gastronomiczna, a na wyzszych pigtrach lofty serwisowane o cha-
rakterze hotelu. Wokét, na terenie historycznej przestrzeni Mtodego
Miasta, wyrosnie nowa dzielnica mieszkaniowa.

Nowi, ciekawi $wiata mieszkarcy, to jedno, ale warto takze pamietag,
ze w sasiedztwie Europejskiego Centrum Solidarnosci powstanie
przestrzen biurowo -ustugowa o industrialnym charakterze. W dwéch
budynkach o wysokosci pieciu i siedmiu kondygnacji bedzie blisko 38
tysiecy metréw kwadratowych komfortowej powierzchni komercyj-
nej. Za projektem Doki Office stoi gdariska firma Torus.
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DUZE ZAINTERESOWANIE

A to wszystko, oraz wiele innych jeszcze czynnikéw, np. blisko$é
dworca, dobrze skomunikowane miejsce, sprawia, ze lokalizacja
Montowni Food Hall wydaje sie byé skazana na sukces. Swiadczyc
o tym moze takze zainteresowanie restauratoréw, dla ktérych przy-
gotowano 23 boksy.

-Ponad 90 proc. hali jest juz wynajete przez restauratoréw z Trojmia-
sta oraz innych czesci Polski -mdéwi Krzysztof Cybruch, prezes Food
Hall Polska. -Niektdrzy przyjezdzaja do nas tworzy¢ autorskie lokale
az z Kopenhagi czy Wietnamu. Jeden z najemcéw jest gdariszczani-
nem, ktéry kilka lat temu wyjechat do stolicy Danii, gdzie pracowat
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w najlepszych restauracjach z gwiazdka Michelin, a teraz wraca do
Montowni tworzy¢ wiasny kulinarny projekt.

EKOLOGICZNIE | KULTURALNIE

W Montownia Food Hall nie zabraknie kuchni wtoskiej, amerykan-
skiej, ukrainskiej, bedzie takze kuchnia alzacka. Tego czego nie
bedzie na pewno, to plastiku. Jedzenie serwowane bedzie na por-
celanie. Z tego powodu w przestrzeni zaplanowano pomieszczenie,
gdzie myte beda naczynia. W przypadku dari na wynos beda one
wydawane w ekologicznych opakowaniach.

To co ma wyréznia¢ Montownie od innych tego typu miejsc, to
sztuka. Widoczna ma by¢ gotym okiem. | lokalna. Do wspdtpracy
zaproszono pomorskich artystéw. Specjalny projekt tworzy miedzy
innymi duet uznanych gdariskich artystéw: Marcin Zawicki, profe-
sor gdanskiej Akademii Sztuk Pieknych, oraz niezalezna kuratorka
i twérczyni instytucji sztuki, Aneta Szytak. W Montowni znajda sie
takze zdjecia fotografa Michata Szlagi, ktéry poswiecit kawat arty-
stycznego zycia na fotografowanie stoczni gdariskiej. Bedzie takze
scena, na ktérej nie zabraknie koncertow i spektakli. Planowane
sg takze spotkania literackie, warsztaty i wydarzenia dla najmtod-
szych. W modnym miejscu nie zabraknie takze mody i designu.
W okresie letnim na placu przed halg bede wydarzenia sezonowe,
m.in. koncerty, letnie kino czy teatr pod chmurka.

TEKST: Dawid Majakowski

ZDJECIA: mat. prasowe

-Przestrzeri, ktdra otwieramy w kwietniu 2023 roku, bedzie catorocznym,
pieknie odrestaurowanym budynkiem. Tu zadomowi sie ponad dwadzie-
$cia autorskich restauracji i projektéw kulinarnych. Tu swoje migjsce i za-
wsze otwarte drzwi znajda artysci - przekonuje Krzysztof Cybruch. - To
kolejny projekt, ktory pokochaja stali bywalcy zagiebia na Elektrykéw -
7 tg réznica, Ze nasza przestrzer bedzie dostepna przez caty rok. Pierwsi
w Gdarisku bedziemy serwowac sniadania mieszkaricom i turystom od
godz. 7.30, karmic codziennie, do nocy. Poza tym zadbalismy o catg mase
dziatan kulturalnych, ktérych sam juz nie moge sig doczekac.

KLIMAT IDEALNY NA WINO | JEDZENIE

Warto dodaé, ze na terenach postoczniowych juz urzeduje Robert Miel-
zynski, ktéry prowadzi lokale taczace w sobie bar, restauracje i sklep
z winami. Zdecydowat sie na biznes w Gdarisku po trzech lokalizacjach
w Warszawie i Poznaniu. W poprzednim numerze “Express Biznesu”
W rozmowie z nami przyznat, ze to miedzy innymi lokalizacja zdecydo-
wata o otwarciu baru, restauracji i sklepu z winami wtasnie tutaj.

Historia Stoczni Gdariskiej oraz Solidarnosci, z ktérej stynie to miej-
sce. Wazny jest rowniez dynamiczny rozwdj tej cze$ci Gdariska oraz
fakt, ze mieszkaricy miasta i okolic moga nas odwiedza¢ dojezdza-
jac samochodem, rowerem lub przychodzac na piechote - zdradzit
Robert Mielzyniski. - Nowoczesne inwestycje deweloperskie obok
historycznego budynku remizy wraz ze wspaniatymi mieszkaricami
tego regionu tworza klimat idealny. Musze przyznac, ze mieszkarcy
Trdéjmiasta sg bardzo zrelaksowani i mozna sie z nimi $wietnie bawicé.
To chyba sprawka morza...

Wiele wskazuje na to, ze gdariskie Mtode Miasto to miejsce, ktdre
zaskoczy nas jeszcze nie raz. | tego sig trzymajmy.

45



LIFESTYLE / www.expressbiznesu.pl

»wRAZZLE DAZZLE” OZNACZAC
MA BEYSZCZACO OLSNIEWAJACY

CZYLI OCZAROWANIE MUZYKA CHORALNA W BARDZO NIECODZIENNYM WYDANIU

\ . . ) . oraz Zuzanna Popiotkiewicz zasiadty
Gdyni, na Wiczlinie. Jest mokro i jesiennie. Wydawato by sig, ze mna do dobrej kawy. To sprawczy-

iz okoliczni mieszkancy raczej bedg czas spedzac w swoich nie tego muzycznego zamieszania.
domgoh. Jgdngk do opustoszatej w mgdzele szkoty od Jak to sie zaczglo? Jakim cudem nakloni-
strony osiedla ciggnie spory ttumek spragniony muzycznych lyscie poteing grupe doroslych oséb aby
wrazen. To efekt gdyrskiego pomystu, przenoszenie wydarzery  $wdj wolny czas poswigcali na proby i na

(s Co . . . . koncerty?
kulturalnych poza srodmiescie. Pomyst, jak sie okazuje po kilku

miesigcach, niezwykle trafiony. Dzisiaj w auli widowiskowej Ula - to zesp6t zapalericow, ktorzy szukali
odbywa sig koncert formacji Razzle Dazzle. Chéru stworzonego — dskoczni od codziennych spraw i wspélna
. . . - ) L. zespotowa praca nad muzyka okazata sig
z pasjonatow, ktorzy postawili sobie za cel udowodniC, z& \a4nie tym. Nasz zespst to osoby nie po-

w Gdyni potrzebna i wazna jest prezna scena muzyczna. siadajace wyksztatcenia muzycznego jak
i ci co odebrali solidng edukacje muzyczna.

Ciemny zimny wieczdr, szkota w odlegtej od centrum dzielnicy D""a dni pézniej Urszula Kokoszka
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To kto tu jest profesjonalistg, a kto ama-
torem?

Zuzia - amatorem jest kazdy, gdyz ,ama-
tor” znaczy ,mitosnik”. Kiedy staje za
pulpitem przed tymi wszystkimi ludzmi,
kiedy widze jak Ci co nie znaja nut chtona
wiedze od tych, ktérzy doskonale czytaja
zapis nutowy to naprawde serce rosnie.
A mamy ludzi z réznych srodowisk, jest
z nami dziewczyna, ktéra projektuje stat-
ki, jest kierowca autobusu gdynskiego,
jest $piewaczka, ktéra na codzien pracuje
w chérze Opery Battyckiej, mamy archi-
tektow i prawnikéw. Sam widzisz, prze-
kréj spoteczenstwa. Jedni z muzycznym
przygotowaniem, drudzy nie.

Ula-Pytasz coich przycigga? Chyba nasz
konkretny profil, ktéry jest bardzo mato
popularny w chéralistyce.

Zuzia - tak, poszliSmy w pop, jazz i to na-
pewno namdéwito do wspdtpracy tych pro-
fesjonalistéw, ktérzy na codzien $piewaja
muzyke klasyczna.

Ci co nie sq wyksztalceni muzycznie mu-
szqg dogoni¢ tych po uczelniach artystycz-
nych? Czy raczej profesjonalisci muszq
zej$é do nizszego poziomu?

Zuzia - to jest bardzo trudne. Zazwyczaj
spotykamy sie gdzie$ po srodku. Jednak
oczywiscie wszystkim zalezy aby jakosc
szta w gore. Dlatego nawet ci co nie czy-
taja nut otrzymuja partyture do rak. Sle-
dzagc linie melodyczng chcac nie chcac
ucza sie zapisu nutowego. Nasza dzia-
talno$é, poza przygotowaniem dobrego
koncertu, ktéry mozna z powodzeniem
zaprezentowac szerszej publicznosci jest
dziatalnosciag edukacyjna i popularyza-
cyjng muzyki chéralnej. Naszg misja jest
przetamanie stereotypu smutnego chéru
$piewajgcego wyszukane piesni z piede-
statu. Koncert chdru jest dla nas jak show,
ktére musi podobacd sie takze komercyj-
nemu stuchaczowi.

To pogadajmy o biznesie, czyli artysci
na wolnym rynku. Wiem, Ze to zawsze

trudny temat. Jak zdobywacie srodki aby
funkcjonowac?

Ula - trafites w czuty punkt! Od momen-
tu kiedy grupa pasjonatéw muzycznych
spotkata sie na FB, zrobitySmy nabdr do
chéru i ten zespot sie zawiazat...

Przerwe ci, a kiedy to byto?

Ula - koniec 2017. | od tego czasu wiado-
mo byto, ze musimy przyja¢ forme praw-
na, ktéra pozwoli nam ubiegac sie o do-
finansowania. Stad wtasnie Fundacja
,Spiewaj” pod skrzydtami, ktérej dziata
chor. | od tego czasu dwoimy sie i troimy
aby utrzymac te maszyne. Nie byto to ta-
twe na poczatku i teraz nie jest to prosta
sprawa. Mamy spore potrzeby, przede
wszystkim sala do préb dwa razy w tygo-
dniu, nie wspominajac o klawiszach czy
nagtos$nieniu. Nie zapominaj, ze my stale
koncertujemy. | sami organizujemy pro-
jekty kulturalne.

Zuzia - to jest proces mniej wiecej taki
jak z rozwijaniem firmy. W pierwszych
miesigcach czy latach musisz zatozyé,
ze twoja praca przede wszystkim pdéjdzie
w budowanie marki. Dopiero pézniej moz-
na liczy¢, ze praca zacznie sie zwracacd.

Ula -celem na najblizszy rok jest pozyska-
nie partnera, ktory bedzie naszym mece-
nasem. Dziatalno$c¢ sie rozszerza, potrze-
bujemy dobrego ducha, ktéry chciatby
szczycic sie wspieraniem kultury. A wspar-
cie chéru ma w sobie co$ wyjatkowego.
To sztuka zespotowa oparta na muzyce,
niosaca ze soba moc emocji i wrazen arty-
stycznych. To moze byé¢ pigkna wymiana.
Zapraszamy serdecznie do wspotpracy.

Zuzia - wyczuty$my, ze Gdynia jest dobra
przestrzenig do realizacji takiego zada-
nia. Bardzo zalezy nam na wspétpracy
z miastem, szczerze na nig liczymy. | pod-
kreslam, uwazamy, ze w Gdyni potrzeb-
ny jest rozwoj artystyczny w kierunkach
muzycznych. Chér jako taki ma tez spory
walor spoteczny. | znowu wracam do tego,
ze nie tylko przygotowujemy dobry ,pro-

TEKST: Tomasz Podsiadty ZDJECIA: mat. prasowe

dukt” dla widza ale dajemy sporej grupie
0s6b mozliwos¢ przezycia pieknej przy-
gody potaczonej z rozwojem osobistym
i odkrywaniem wtasnych talentéw.

Czy mozna do Was dolgczy( i kto jesli tak
to kogo szukacie?

Ula -organizujemy regularne przestucha-
nia. | serdecznie zapraszamy kolejnych
zapalencow.

Zuzia - zanim zaczniemy prace sprawdza-
my podstawowe predyspozycje muzyczne.
Ale prosze nie mieé¢ obaw, to nic strasz-
nego. Chcemy zwyczajnie mie¢ pewnosé,
ze znajdziemy ptaszczyzne porozumienia
muzycznego i ze bedzie nad czym praco-
wad. Natomiast, jak méwitySmy wczesniej
taczymy amatoréw z profesjonalistami
wiec wszystko jest do zrobienia.

Ula - taki nabdér odbywa sie zazwy-
czaj dwa razy do roku. Ale.... jesli mowa
o mezczyznach, ktérych wcigz za mato
ma odwage $piewac, zapraszamy w kaz-
dym momencie. Prosze kontaktowaé sie
z nami mailowo, my napewno znajdziemy
czas aby przestuchaé kandydata.

Dziewczyny, trzymam bardzo mocno za
was kciuki! Slyszatem koncert na Wicz-
linie, jestem pod wielkim wrazeniem.
A chetne panie i w szczegolnosci panow
namawiamy do zglaszania si¢ na przestu-
chania. Praca z muzykq zwlasz-

cza na tak dobrym pozio-
mie artystycznym moZe
stac sig przygodgq Zycia.

Rozmawiat
Tomasz
Podsiadty
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Szokujgey wyglad,
luksusowe wnetrze oraz
imponujgce osiggi. BMW
XM przyspiesza od O

do 100 km/h w 4,3 s.
Prezentacja najnowszego
samochodu fabryki

z Monachium takze robita
wrazenie.

Bawaria Motors Gdarisk zaprosit klientéw do
Klubu B90 na prezentacje najnowszego SUV-
-a. 50 rocznica powstania BMW M GmbH
stata sie okazjg do przedstawienia pierwsze-
go tego typu modelu, ktéry nie ma swojego
odpowiednika w gamie bawarskiej marki.

Z przodu uwage zwracaja dzielone, dwu-
czesciowe reflektory, jak réwniez duze
Jherki” ze ztotym obramowaniem i o$wie-
tleniem konturowym dookota. Tylna czes$é
nadwozia zostata zaprojektowana bardziej
zachowawczo. Najwiekszg ekstrawagan-
cje stanowi tu poczwérny wydech oraz
logo marki umieszczone w rogach szyby -
to ostatnie jest nawigzaniem do legendar-
nego BMW M1. Projekt deski rozdzielczej
jest typowy dla bawarskiego producenta,

ale poziom wykorczenia i jako$¢ uzytych
materiatdw wydaja sie byé na jeszcze
wyzszym poziomie. Duzy rozstaw osi prze-
ktada sie na obszerng kabine, zwtaszcza
z tytu. Standardowa specyfikacja BMW
XM obejmuje m.in. fotele wielofunkcyjne
M, oswietlenie ambientowe, 4-strefowa
klimatyzacje automatyczng oraz audio
Harman Kardon. Za doptata oferowany
jest system nagtosnienia Diamond Surro-
und marki Bowers & Wilkins ze wzmacnia-
czem o mocy 1500W i czterema dodatko-
wymi gtosnikami w podsufitce.

-Ten model od poczatku do korica przygoto-
wany przez naszych konstruktoréw BMW M
GmbH. To réwniez pierwszy w historii model
M z napedem M Hybrid - powiedziat pod-

TEKST: Joanna Symeryak ZDJECIA: mat. prasowe

czas prezentacji Pawet Wlazto, dyrektor
sprzedazy BMW M w Polsce.

Wdepniecie gazu wciska w fotel. BMW
XM przyspiesza od 0 do 100 km/h w 4,3 s.
Krajobraz przesuwa sie za szybami przy
gardtowym akompaniamencie o$miu cylin-
dréw i sportowego uktadu wydechowego.
Ten ostatni ma elektryczne, ptynnie stero-
wane klapy oraz-po raz pierwszy w modelu
BMW M - szesciokatne, utozone jedna nad
druga podwdjne koricdwki rur.

Atrakcje akrobatyczne wieczoru zapewnit ze-
spot Mira-Art, a podczas premiery mozna byto
rowniez na zywo obserwowac kunszt Tuse,
gdaniskiego artysty streetartowego.
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0d lewej Wojewoda Pomorski Dariusz Drelich, Starosta Wejherowski Gabriela Lisius, Starosta Starogardzki Kazimierz Chyta, Starosta Malborski Mirostaw Czapla,
Starosta Kwidzyriski Jerzy Godzik, Senator Ryszard Swilski, Starosta Sztumski Leszek Sarnowski.

W SAMORZADACH JEST
OGROMNA SILA

Rozmowa ze starostg starogardzkim Kazimierzem Chytg.

Za nami Konwent Powiatow, wazne wyda-
rzenie dla samorzgdowcow z Pomorza. To
duze wyzwanie?

Cieszymy sie bardzo, ze po raz pierwszy
w historii moglismy by¢ organizatorem
wydarzenia, w ktérym wzieli udziat nie
tylko starostowie z naszego wojewddztwa,
ale i ze Slaska. To niebywata okazja do
wymiany doswiadczen, dobrych praktyk,
ale rowniez pole do dyskusji na temat pro-
bleméw, z ktérymi borykaja sie samorza-
dy. Jak wiadomo, tych problematycznych
kwestii niestety nie brakuje, ale jestem
pozytywnie nastawiony po Konwencie. Bar-
dzo podobata mi sie otwartosé i szczero$é
samorzadowcdw, a tylko takie nastawienie
gwarantuje wazna, a przede wszystkim me-
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rytoryczna dyskusje. Nikt z nas nie zamiata
probleméw pod dywan, wszyscy kazdego
dnia stawiamy im czota. Nie jest tatwo, ale
osobiscie jestem mocno przekonany, ze to,
w jaki sposoéb zostat skonstruowany nasz
samorzad, gwarantuje kontynuacje zato-
zen, choc¢ czes$c¢ z nich bedzie trzeba nieco
odwlec w czasie.

Panie Starosto, mijajgcy rok z pewnoscig
nie byl tatwy i wiele wskazuje na to, ze ko-
lejne miesigce mogg by¢ jeszcze trudniejsze.
Jest Pan na to gotowy?

Jestesmy przygotowani na to, ze w naszej
codziennej pracy beda pojawiaty sie pewne
zawirowania, czy utrudnienia, ale z drugiej
strony wiem, ze zespot wspdtpracownikow

i doswiadczonych pracownikéw, z ktérymi
na co dzien pracuje, pozwala mi myslec¢
w miare spokojnie o nadchodzacych tygo-
dniach, czy miesigcach. Trudnosci pojawity
sie juz podczas tworzenia projektu przy-
sztorocznego budzetu, bo-co nie jest prze-
ciez tajemnica -spadajg nam dochody, cho-
ciazby z podatkéw, a rosng wydatki, m.in.
te zwigzane z funkcjonowaniem. Notujemy
wzrost kosztéw energii, czy kosztow utrzy-
mania. Warto w tym miejscu zobrazowaé
funkcjonowanie samorzadu poprzez po-
réwnanie do gospodarstw domowych, kto-
re kazdy z nas przeciez prowadzi. Tak, jak
w domu, tak réwniez w samorzadzie trzeba
rozsadnie gospodarowaé pieniedzmi, wy-
znaczy¢ najwazniejsze cele, a takze takie,
ktdre bedzie trzeba odtozy¢ w czasie.
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Czy oznacza to zagrozenie dla inwestycji
powiatowych?

0d razu uspokajam, cho¢ nie jest tatwo, to
z poziomu realizowanych inwestycji jestem
bardzo zadowolony, a przed nami kolejne.
Jestesmy na finiszu naszego najwazniej-
szego przedsiewziecia, jakim jest przebu-
dowa Kociewskiego Centrum Zdrowia. Nie
boje sie uzyé stwierdzenia, ze inwestycja
ta przenosi nasz szpital w XXI wiek. Wy-
remontowali$my cztery szpitalne oddziaty,
witasnie koriczymy przebudowe piatego,
czyli interny. Powstata nowa przestrzen
dla poradni specjalistycznych. Zupetnie od
podstaw stworzyliSmy zaktad diagnostyki
obrazowej. Powstat nowoczesny blok ope-
racyjny wraz z centralng sterylizatornia,
przed nami jeszcze stworzenie poradni re-
habilitacyjnej. To ogromne wyzwanie, nie
bez powodu nazywane wielkim projektem,
to wydatek blisko 70 mln zt. Jestem dum-
ny, ze mimo wielu przeciwnosci, jak choé-
by rosnace ceny materiatdw budowlanych
i ustug, konsekwentnie realizujemy ten cel.
Warto tez przypomnieé, ze niedawno za-
korczyliSmy modernizacje parkingu szpi-
talnego.

Wiele dzieje sie réwniez na powiatowych
drogach. Obecnie trwa przebudowa od-
cinka taczacego Jaszczerek z Le$na Jania,
a wartos¢ tej inwestycji to ponad 16 mln
zk. To bardzo dobra wiadomos$¢ zwtaszcza
dla mieszkaricéw gminy Osiek oraz gminy
Smetowo Graniczne. W planach na 2023
rok jest przebudowa jednej z najwazniej-
szych ulic w Starogardzie Gdariskim. Mam
na mysli przebudowe ulicy Lubichowskiej.
Bedziemy przebudowywac ostatni odci-
nek od skrzyzowania z Aleja Niepodlegto-
$ci i Pomorska do ronda tupaszki. Przed
nami w przysztym roku réwniez moderni-
zacja drogi Paczewo - Czarnolas - Wielki
Bukowiec, jak i pierwszy z dwéch etapéw
odwodnienia i modernizacji drogi w roz-
wojowej miejscowosci Krag. Trwaja lub sa

TEKST: Krzysztof Witecki

w planach tez remonty nawierzchni drég
powiatowych, jak choé¢by odcinek Lubicho-
wo-Mtynki.

Waznymi inwestycjami sg réwniez te do-
tyczace ekologii. Jako samorzad jeste-
$my ogromnym zwolennikiem rozwigzan,
ktére sg dobre dla naszego klimatu. Nie-
dawno zamontowalismy instalacje foto-
woltaiczne na 10 obiektach nalezacych
do Powiatu Starogardzkiego, w tym na 8
szkotach. To pokazuje, ze konsekwentnie
dazymy do tego, aby nasze budynki byty
samowystarczalne pod wzgledem ener-
getycznym, co w obecnej sytuacji utatwia
ich utrzymanie.

Realizujemy réwniez inng niezwykle istot-
nag inwestycje, jaka jest budowa placowki
opiekuriczo-wychowawczej w Owidzu. Be-
dzie to miejsce, w ktorej swéj dom znajdzie
14 wychowankdw. Przy budowie tej placow-
ki réwniez zastosowali$my ekologiczne roz-
wigzania, jak instalacje fotowoltaiczne czy
pompy ciepta.

Jest wiele podobieristw w samorzgdach po-
wiatowych, a co wyréznia nasz Powiat na
tle innych?

To bardzo dobre pytanie. Od lat podkre-
$lamy, ze naszymi priorytetami sg trzy
aspekty: edukacja, drogi oraz zdrowie i re-
alizujemy nasze zatozenia dotyczace inwe-
stycji. Wiele razy przyznawatem, ze to sie
nie zmieni. Wazne jest dla nas szeroko ro-
zumiane bezpieczeristwo, stad takie, a nie
inne priorytety. Jednak jestesmy tez samo-
rzadem, ktéry ktadzie nacisk na dziatania
skierowane bezposrednio do mieszkarncow.
Jestem dumny z dziatan, ktére sa charak-
terystyczne dla naszego Powiatu. Mam na
mysli chociazby akcje ,Kociewie nadaje
rytm”, w ramach ktérej zamontowalismy 22
defibrylatory zewnetrzne. Przedsiewziecie
to realizujemy od 6 lat, udato sie uratowac
jedno zycie.

ZDJECIA: Krzysztof Witecki

Kolejng wazng kwestig jest promocja. Je-
stem zdania, ze nalezy mocno promowac
nasz Powiat, bo to region, ktéry ma ogrom-
ny potencjat. Wiele sie w tej kwestii dzieje,
ale chciatbym dazy¢ do tego, by Powiat byt
rozpoznawalny nie tylko na Pomorzu, ale
i w catym kraju. Bierzemy udziat w licznych
przedsiewzieciach, jak targi turystyczne,
konferencje, a wszystko po to, by pokazaé
to z czego styniemy.

Stawiam tez na szeroko rozumiang wspot-
prace: z innymi samorzgdami, organizacjami
biznesowymi, organizacjami pozarzadowy-
mi, ktére-mam nadzieje -doskonale wiedza,
Ze moga na nas liczyé. Jestem bardzo otwar-
ty na wspétprace i daze do niej na réznych
ptaszczyznach. Jesli mowa o gospodarce, to
warto przypomnieé, ze w tej kadencji powo-
tana zostata Powiatowa Rada Gospodarcza.
To organ doradczy reprezentujgcy lokalne
$rodowiska biznesowe.

Warto w tym miejscu wspomnieé takze
Mtodziezowa Rade Powiatu Starogardzkie-
go, ktéra-nie boje sie tego powiedzieé-jest
najlepsza na Pomorzu i jedna z najlepszych
w Polsce. Skupia ucznidéw szkét ponadpod-
stawowych, ktérzy w demokratyczny spo-
sob poprzez wygranie wyboréw w swoich
szkotach, staja sie radnymi. Cztonkowie
Rady maja wiele ciekawych pomystéw, kto-
re wspieramy. To pokazuje, ze gtos mtodych
ludzi jest dla nas wazny.

Chciatbym tez podkreslic, ze jestem dumny
Z naszych samorzadéw gminnych. Pandemia
COVID-19, wojna w Ukrainie, trudnosci zwia-
zane z inflacja -to tylko czes$¢ sytuacji, w kto-
rej my, samorzadowcy pokazalismy wielka so-
lidarnosé, potrafilismy sie zjednoczyé, szybko
znajdowali$my rozwigzania. Cieszg sie, ze po-
trafimy ze soba rozmawiac, zwtaszcza ze za
kazdym razem jest to bardzo merytoryczna
dyskusja. Dziekuje wszystkim samorzgdow-
com z terenu powiatu starogardzkiego za to,
Ze zawsze moge na hich liczy¢.
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Spotkanie Inauguracyjne

W Starostwie Powiatowym w Starogardzie Gdariskim, z inicjatywy Przewodniczacego Powiatowej Rady Go-
spodarczej Mirostawa Stosika, powstat Zespdét ds Rozwoju Starogardzkiego Rynku Pracy. 15 grudnia 2022 r.
odbyto sie jego pierwsze inauguracyjne spotkanie.

Przewodniczacy Powiatowej Rady Gospodarczej Mirostaw Stosik,
dziatajac z upowaznienia, Starosty Starogardzkiego Kazimierza
Chyty, zaprosit do udziatu w eksperckim zespole reprezentujacych
wszystkie srodowiska majace wptyw na rozwdj powiatu. Zadaniem
Zespotu jest opracowanie projektu kompleksowej strategii rozwoju
starogardzkiego rynku pracy, a w szczegélnosci przeciwdziatanie
malejacemu potencjatowi pracowniczemu w powiecie.

Podczas spotkania, ktére odbyto sie w Strostwie 15 grudnia, podje-
to sie oceny i opracowania spdjnego projektu systemu edukacyjne-
go oraz doradztwa zawodowego na poziomie lokalnym. Omdéwiono
przyczyny odptywu najzdolniejszej mtodziezy z powiatu i sposoby
zaradzenia temu problemowi. Dwa kolejne podjete tematy to: zmi-
nimalizowanie wykluczenia komunikacyjnego oraz pozyskiwanie
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zasobdw ludzkich/pracowniczych poprzez migracje wewnetrzng
i zewnetrzna.

»Szereg z powyzszych zagadniert wymaga rozwigzan systemowych.
Jezeli uda sie nam wypracowaé plan dziatania dla srodowiska lo-
kalnego na najblizsze lata, to przy okazji poznane zostang blokady
Z poziomu ustawowego, ktére sg zagrozeniem rozwojowym dla mia-
steczek, miast (takich jak nasz Starogard) i powiatéw. Bedzie nam
tatwiej przekonywac decydentéw do eliminacji tych zagrozen, gdy
beda zdiagnozowane - powiedziat przed konferencjg Mirostaw Sto-
sik, Przewodniczacy Powiatowej Rady Gospodarczej.”

Podjete zagadnienia beda tematem réwniez kolejnych debat, orga-
nizowanych, jak zaproponowat Przewodniczacy Stosik, cyklicznie.
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Jak sam przyznaje funkcja ta jest bardzo
odpowiedzialna, bo nadrzednym zadaniem
jest tworzy¢ most miedzy wtadzag a miesz-
karicami. Problemy i oczekiwania same
sie mnoza, wiec moja rolg jest sprostaé im
oraz sta¢ na strazy przy realizacji zapla-
nowanych projektéw - méwi Wéjt Marcin
Kwiatkowski.
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Buduje mosty miedzy
wtadza, a mieszkancami

Marcin Kwiatkowski jest znang osobg wsréd spotecznosci gminnej. Jego
historia samorzadowca ma juz dtuga tradycje. Poczatkowo od 2006
roku byt radnym, potem petnit funkcje vice wdjta, a obecnie trwa druga
kadencja Wdjta Gminy Malbork.

Juz od wielu lat realizuje projekt rozbu-
dowy infrastruktury gospodarczej oraz
udostepniam tereny na potrzeby miesz-
kaniowe gminy. Mamy w gminie grunty
Z potencjatem, objete miejscowym planem
zagospodarowania pod katem budownic-
twa mieszkaniowego i ustugowego. Jesli
inwestor zwrdci sie do nas po okreslona
powierzchnie dziatki, jesteSmy w stanie
zaspokoi¢ jego oczekiwania wydzielajac
ja z obszaru inwestycyjnego. Tereny takie
moga stuzy¢ zapleczem produkcyjnym dla
matych i $rednich podmiotdéw, zwiekszajac
zatrudnienie oraz zaludnienie naszej gminy.
Mtodzi ludzie migruja do wigkszych oko-
licznych aglomeracji. Dlatego ten projekt
jest wazny dla mnie i dla mieszkaricéw.

Rozbudowujemy sieé¢ sanitarng i wodocig-
gowa pod nowe inwestycje mieszkaniowe.
Budowane sa bezpieczne drogi dojazdowe.
Chcemy, aby ludzie osiedlajac sie na na-
szym terenie, mieli mozliwosci budowania
rodziny, prace i rozwdj. Staramy sie nakto-
ni¢ nowych mieszkaricéw, aby zameldowali
sie w naszej gminie i tu ptacili podatki, kté-
re dla gminy sg bardzo wazne. Dzigki tym
$rodkom mamy mozliwo$é poprawienia
jakosci zycia w regionie.

Zutawy to malownicza kraina, ktéra aby
pokochac trzeba poznaé. Dlatego powstaty
szlaki turystyczne po historycznych miej-
scach oraz $ciezki rowerowe, miedzy inny-
mi taczaca gmine Malbork z gming Nowy

ZDJECIE: mat. prasowe

Staw. W planie przy wspétpracy wtasnie
z Nowym Stawem mam stworzenie drogi
rowerowej, ktéra biec bedzie na sama mie-
rzeje wislana. Pozwoli to aktywnie spedzaé
czas catej rodzinie oraz przyciaggnie nowych
turystoéw.

Kolejnym waznym projektem, nad ktérym
czuwam jest poprawa warunkéw oswia-
towych. Na terenie gminy mamy dwie
placéwki szkolno-przedszkolne. Szkota
podstawowa w Gminie Malbork zostata
rozbudowana o sale gimnastyczna i nowo-
czesnie wyposazone gabinety edukacyjne
dla dzieci.

Réwniez powiekszyliSmy oraz zmoderni-
zowalismy budynki w szkole podstawowej
w Nowej Wsi Malborskiej

W nowym roku koriczymy rozpoczete pro-
jekty i budowy. Wazna inwestycja, ktdra
planujemy zrealizowa¢ jest budowa wielo-
funkcyjnego boiska sportowego w miejsco-
wosci Nowa Wie$ Malborska. Miejscowo$é
ta ze wzgledu na blisko$é do miasta bardzo
mocno rozwija sie i przybywa wielu nowych
mieszkaricéw, wiec nalezy stworzyé miej-
sce do odpoczynku, rekreacji i uprawiania
sportu.

Co przyniesie 2023 to zobaczymy. Sytuacja
jest bardzo dynamiczna. Najwazniejsze jest
zdrowie i pozytywne mysli, ktére pozwola
nam na dobre zycie w gminie Malbork.
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Owrucz -pierwszy zagraniczny
partner Cedrow Wielkich

® ® citess -::Fms_"

C¢

Gtéwnym celem rzeszowskiego forum
byto nawiazanie partnerstwa pomiedzy
spotecznosciami ukrainskimi a przed-
stawicielami organizacji humanitarnych

® ® ciesscimes
UNITED 4 UKRAINE

Wo0jt Janusz Golinski i lvan Korud, mer ukrairiskiego miasta Owrucz

w obwodzie zytomierskim podpisali porozumienie dotyczace wspét-
pracy obu samorzadéw. Wtodarze obu miejscowosci spotkali sie

w Rzeszowie, gdzie odbyto sie Forum World for Ukraine zorganizowane
przez Szwedzkie Stowarzyszenie Lokalnej Administracji, miasto Lwodw,

miasto Rzeszdéw oraz USAID.

i miedzynarodowych z catego $wiata oraz
rozpowszechnianie informacji o zyciu
ukraiiskich gmin w warunkach wojny.

- Jest to pierwsze miasto, z ktérym podpisa-
lismy umowa partnerska dotyczaca wspot-
pracy. Pole do dziatania jest bardzo szerokie,
ale zebysmy mogli cokolwiek zaczac robic,
to najpierw na Ukrainie musza zakoriczyc
sie dziatania wojenne. Wspdtpracowac¢ mo-
zemy na niwie szkolnej albo tez senioralnej.
Swoimi doswiadczeniami moga tez wymie-
niac sie strazacy. Jednak w tej chwili, jezeli
bedziemy oczywiscie w stanie, bedziemy
jedynie nies¢ pomoc naszym partnerom ze
wschodu. Wojna zniszczyta kraj, dlatego po-
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trzeby sa ogromne - podkresla wojt Janusz
Goliniski.

Nie jest to pierwsze spotkanie wtodarzy
obu samorzaddéw. Kilka tygodni temu gosci-
lismy w naszej gminie delegacje z Ukrainy.
Ivan Korud i Janusz Golinski podpisali wte-
dy porozumienie, w mysl ktérego do miasta
Owrucz przekazany zostat samochdd po-
zarniczy, stuzacy do niedawna w Ochotni-
czej Stazy Pozarnej w Cedrach Wielkich.

Przypomnijmy raz jeszcze, ze inicjatorem
polsko-ukrainiskiego partnerstwa jest byty
marszatek wojewddztwa pomorskiej Jan
Koztowski.
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Wyjatkowe Jubileusze

ROK 2022 W GMINIE
1CZEW — PRACOWITY
| EFEKTOWNY!

W gminie Tczew zachodzag
sukcesywne i planowane
zmiany - samorzad preferuje
zrownowazony rozwoj i to
zatozenie z sukcesem urze-
czywistnia juz od kilku lat.
Pozyskiwanie zewnetrznych
srodkdw finansowych wcigz
trwa, stanowigc dla gminy
priorytet, bowiem kazde
dodatkowe dofinansowanie
wptywa na jej rozkwit.

zieki racjonalnemu wydatkowaniu
D budzetu oraz udziatowi $rodkéw
zewnetrznych udato sie zrealizo-
wacé szereg réznych inwestycji. Wymienic
nalezy ciggta rozbudowe sieci wodocia-

gowych i kanalizacyjnych w sotectwach,
statg modernizacje drég gminnych, budo-
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we nowych obiektéw rekreacyjno-spor-
towych - boisk wielofunkcyjnych oraz no-
woczesnej Swietlicy wiejskiej, powotanie
i rozwiniecie dziatalnosci nowej spotki ko-
munalnej GTKOM, czy inwestycje w sport
i kulture.

Kontynuujgc dziatania w zakresie po-
prawy gminnej infrastruktury drogowej
w roku 2022 poprawie ulegty kolejne
kilometry drég. Inwestycje drogowe sta-
wiane sg przez wiadze gminy na jednym
z pierwszych miejsc, bowiem maja stuzyé
bezpieczenstwu mieszkancow, ale takze
rozwojowi gospodarczemu, poniewaz do-
brze skomunikowany region tworzy duzo
lepsze perspektywy rozwoju, pozyskaniu
inwestoréw, a tym samym powstawaniu
nowych miejsc pracy. Dlatego nadcho-
dzacy rok 2023 ma objaé prace zwigzane
Z rozpoczeciem przygotowan do duzych
inwestycji  drogowych, polegajacych
na budowie drogi do terenéw przemy-
stowych lezacych przy autostradzie Al
w Swarozynie.

Swaraiyn-widok na Al



SAMORZAD / www.expressbiznesu.pl

Stworzenie gminnej przestrzeni przyjaznej
mieszkancom to idea, ktdra przyswieca
obecnym witodarzom gminy od poczatku
kadencji. Koncepcja powotania klubéw se-
niora, budowa nowych $wietlic wiejskich,
propozycja ciekawych wydarzen kultural-
nych oraz pomystowych akcji spotecznych
skierowanych tylko do mieszkaricéw to
szereg zadan, ktdre realizowane i wdrozo-
ne odbity sie pozytywnym echem nie tyl-
ko wsrdd lokalnej spotecznosci, ale takze
poza granicami gminy.

Jedna z ciekawszych odston akcji promocyj-
nych gminy sg pocztéwki przygotowywane
z okazji $wigt Bozego Narodzenia w mysl ha-
sta ,Wracamy do tradycji - wysytamy kartki
Swiateczne”. Samorzad zacheca w ten spo-
sob do recznego wypisania kartek i wysyta-
nia ich bliskim, bowiem zaden sms, e-mail, gif
nie zastapi tradycyjnej kartki z zyczeniami.

W dziataniach samorzadu wazne jest réw-
niez to, aby pielegnowadé lokalna historie.
Oprdécz statych wydarzen organizowanych
przez gmine upamietniajacych zastuzo-
nych patriotycznie mieszkancéow, w tym
roku wydana zostata ksiagzka poswiecona
mieszkaricowi Mitobadza Franciszkowi
Jozefowi Chylewskiemu - pilotowi 300.
Dywizjonu Bombowego autorstwa Krzysz-
tofa Kowalkowskiego. Na mitobadzkim
cmentarzu, przy kosciele parafialnym po-
$wiecono tablice upamietniajaca pilota

Spotkanie autorskie

e L s

oraz zorganizowano spotkanie autorskie
poswiecone ksiazce.

Na uwage zastuguje fakt, iz gmina Tczew
znalazta sie wérdd laureatéw nagrody ASY
SAMORZADU 2021, konkursu pod patrona-
tem Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego
Mieczystawa Struka. Projekty poprawia-
jace komunikacje w gminie, powotanie
klubéw seniora, uruchomienie Facebooka
gminnego jako narzedzia komunikacji
z mieszkaricami oraz szeroko pojeta dzia-
talnos$é spoteczna i bezposredni kontakt

Tegoroczne warsztaty eu kac ne na terenie ginnej pasiei

Wiéjta Krzysztofa Augustyniaka z miesz-
karicami zostaty zauwazone i docenione.

Dodatkowo w Rankingu Gmin Wojewddz-
twa Pomorskiego 2022 gmina Tczew
zajeta drugie miejsce w Powiecie Tczew-
skim w kategorii Liderzy Powiatéw. Celem
przedsiewziecia jest wytonienie i promo-
wanie gmin wyrézniajacych sie pod wzgle-
dem rozwoju spoteczno-gospodarczego
oraz najlepszych praktyk przez nie stoso-
wanych.

Kazde wyrdznienie uswiadamia, ze praca
i czas wtozony w realizacje wytyczonych
planéw sa widoczne i potrzebne.

,Staramy sie by¢ jak najblizej naszych miesz-
karicéw i ich problemow; wstuchiwac sie
w ich potrzeby - ktére drogi sa dla nich istot-
ne, kontrolujemy tez, ktére beda potrzebne
w niedalekiej przysztosci. Od zawsze dobrze
i owocnie wspdtpracujemy z organizacja-
mi pozarzadowymi, nasze dziatania czesto
wspieraja lokalne firmy i przedsiebiorstwa.
Ciesze sie, ze mozemy wspierac i dofinan-
sowywac wydarzenia kulturalne i sportowe,
w ktorych biora udziat nasi mieszkaricy. Zy-
cze sobie i Paristwu, aby Nowy Rok 2023 byt
jeszcze lepszy niz ten dobiegajacy korica,
duzo zdrowia i wszelkiej pomyslnosci w kaz-
dej dziedzinie zycia” - Wojt Gminy Tczew
Krzysztof Augustyniak.

AUTOR: UG Tczew
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Dzieci sg nasza radoscia i przysztoscia, dlatego warto stwarzaé¢ im jak najlepsze warunki rozwoju. Wtasnie
z mys$la o najmtodszych mieszkanncach Gminy Starogard Gdariski w Rokocinie powstato nowoczesne
i bezpieczne przedszkole. Nowo wybudowany obiekt moze pomiescié 125 dzieci. Pierwszego wrzesnia budynek
zostat oficjalnie otwarty, zrobito sie kolorowo, gwarno i radosnie.

W przedszkolu jest pie¢ oddziatéw,
a takze sala gimnastyczna, szatnia, sto-
téwka, gabinet logopedy, pomieszczenia
administracyjne i sanitarne. Budynek
jest jednokondygnacyjny i ma moz-
liwo$é pdzniejszej rozbudowy. Kazda
z sal ma oddzielne wyjscie na zewnatrz,
wprost na duzy, kolorowy plac zabaw.
Koszt budowy wraz z adaptacja, wypo-
sazeniem oraz zabezpieczeniem kosztéw
funkcjonowania przez okres 1 roku wy-
niést ponad 7,5 mln zt. Z budzetu gmi-
ny przeznaczono na ten cel niecate 800
tys. zt, pozostate pieniadze pozyskano
z funduszy zewnetrznych, tj. Rzagdowego
Funduszu Inwestycji Lokalnych w kwocie
blisko 5,7 mln zt, oraz z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego w kwocie okoto 4 min zi,
z ktérego to pokryte zostaty réwniez

koszty prowadzenia dodatkowych zajeé
w pozostatych placéwkach przedszkol-
nych Gminy Starogard Gdanski.

- To przedszkole to nie tylko mury, tawki
czy zabawki. To przede wszystkim radosne
dzieci, przyjazni, zawsze usmiechnieci peda-
godzy, doskonata atmosfera i poczucie bez-
pieczenstwa. Dzieci sa najbardziej szczerymi
i bezposrednimi recenzentami, wiec mamy
$wiadomos¢ odpowiedzialnosci, jaka na
nas spoczywa. Zrobimy wszystko, co w na-
szej mocy, zeby po latach mozna byto po-
wiedzie¢, ze madrze wychowujemy kolejne
pokolenia mieszkaricéw gminy - powiedzia-
ta wojt Magdalena Forc-Cherek podczas
otwarcia obiektu.

Jestesmy przekonani, ze dzieci beda tu
wracaé z usmiechem na twarzy i che-

66

AUTOR: UG Starogard Gdariski

cig do zabawy. Nowoczesne Przedszkole
w Rokocinie jest odpowiedzig na ogromne
zapotrzebowanie na miejsca przedszkolne
w Gminie Starogard Gdaniski.




10 BYt TRUDNY
ROK, A PRZED NAMI
TRUDNIEJSZY

Tadeusz Puszkarczuk, wojt gminy Puck opowiada co udato sie zrealizowac, a czego zabrakto
w gminie w 2022 roku. Mowi o tym jak wyglgda sytuacja z weglem, a takze o tym dlaczego nie be-
dzie kandydowat w najblizszych wyborach. Zdradza o co by poprosit ztotg rybke, gdyby takg ztowit.

Za nami trudny rok, a przed nami
prawdopodobnie jeszcze trudniejszy.
Zacznijmy jednak rozmowe od pod-
sumowania. Jaki 2022 byt dla gminy Puck?

To nie byt tatwy rok. Ledwo zaczeliSmy wy-
chodzi¢ z pandemii, ograniczen, ktére byty
Z tym zwigzane, a na Ukrainie wybuchta
wojna. Rézne sytuacje, z ktorymi sie ze-
tkneli$my, zlecone zadania rzadowe, zasitki,
dodatki, wegiel i ograniczenia finansowe,

spowodowaty pewng destabilizacje pracy
samorzadu. Do tego zmniejszone docho-
dy, czy wzrost cen energii, gazu, pradu, to
wszystko mocno rzutowato i rzutuje na stan
finansdw samorzaddow. Niestety, to wszyst-
ko spowodowato, ze byliémy zmuszeni do
ograniczen miedzy innymi inwestycyjnych.

Duzo dodatkowych obcigzeti. Czy jest Pan
w stanie powiedziec jaki to miato wplyw na
kondycje budzetu gminy?

Czesciowo na sprawy, ktdre realizujemy na
zlecenia rzadu, dostajemy pienigdze. Na-
tomiast w gminy uderzajg mniejsze wpty-
wy z podatkéw, ktére zostaty zmniejszone
do 12 procent. Dodatkowo sa grupy, ktére
zwolniono z jego ptacenia. To spowodowa-
to, ze nasz udziat w dochodach z podatkdw,
z budzetu panstwa, zostat pomniejszony.
Na finanse gminy rzutuja takze koszty
utrzymania. Wzrost cen w ustugach, to
nawet 20-40 procent. W zwigzku z tym
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wszystkim, jesli chce sie kontynuowac lub
realizowa¢ nowe zadania, trzeba szukad
i wspierac sig finansami z innych Zrédet.

Jak wyglgdalo pozyskiwania tych Zrodet
w Pana przypadku?

Dostalismy z Programu Inwestycji Strate-
gicznych pienigdze na trzy duze programy.
Wsparcie otrzymali$my takze z Rzadowego
Programu Drég Samorzadowych. Na nie-
ktore projekty sktadaliSmy wnioski jesz-
cze przed kryzysem. Przyktadowo tak byto
zdroga w tebczu, ktéra miata kosztowaé 10
milionéw ztotych. Otrzymali$my na realiza-
cje projektu 50 procent kwoty. Niestety, po
przetargu koszt zwigkszyt sig o 5 miliondw
ztotych. To s jednak rzeczy, na ktdre nie
mamy wptywu. Zeby zrealizowaé to zadanie
i nie straci¢ dotacji musieliSmy wesprzeé
sie kredytem. Nie ma innego sposobu.
Nie da sie zwigkszy¢ biezacych dochoddéw
w ciggu roku budzetowego. Nasze wptywy
to jedynie podatki, a pozostate $rodki sa
uzaleznione od budzetu parnstwa.

Gdyby miat Pan wskazaé najwazniejsze
wydarzenia roku 2022 w gminie, to co, to
by bylo?

Przede wszystkim udato sie zrealizowaé za
12,5 miliona ztotych wspdlnie z innymi gmi-
nami bardzo wazny i duzy projekt dla senio-
réw. My, w ramach tego programu, utwo-
rzyliSmy Dzienny Dom Pobytu dla senioréw
w Celbowie na 30 miejsc i pie¢ klubéw senio-
ra w poszczegolnych miejscowosciach, gdzie
60-70 os6b dziennie z nich korzysta. Ten pro-
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jekt bardzo przypadt do gustu mieszkaricom.
Zobaczymy, co bedzie dziato sie dalej, ponie-
waz mamy finansowanie w 100 procentach
do korica czerwca 2023 roku. Prowadzimy
rozmowy o przedtuzenie dofinansowania. Za-
gospodarowali$my szkote w Celbowie, ktdra
byta przeznaczona do zamkniecia.

Z wydarzen, ktére znaczaco wptynety na po-
prawe zycia, wspdlnie z mieszkaricami zre-
alizowali$my inicjatywe wytozenia prawie 20
ulic ptytami jumbo. Prawie 42 tysigce ptyt.
Niestety, mamy jeszcze duzo gruntowych
drog, ktére przy obecnej aurze, kiedy jest
mokro, stwarzajg problemy. Dziatamy wedtug
scenariusza, w ktérym mieszkancy i sotectwa
wyktadajag 20 procent kosztéw inwestycji,
a gmina doktada pozostate 80%. Organizu-
jemy przetarg, zakupy i wytaniamy wykonaw-
cow. Jest coraz wiecej ludzi, ktérzy chca reali-
zowac przedsiewziecia w ten sposéb.

Kolejna rzecza, ktéra udato sie zrobié, jest
inwestycja w Ostoninie, zagospodarowanie
terenu, plazy oraz deptak. Uzyskalismy do-
tacje i realizacja zadania poprawita wizeru-
nek i postrzeganie Ostonina.

Otrzymalismy duze wsparcie, prawie dzie-
sie¢ miliondw, z programu rzadowego na
budowe stacji uzdatniania wody w Rekowie
Gornym, ktére intensywnie sie rozbudowu-
je. Powstaja nowe zaktady oraz mieszkania.
Inwestycja jest w trakcie realizacji.

Do listy tej trzeba dodaé dtugo oczekiwane
zadanie, czyli rozbudowe szkoty w Le$niewie,
a doktadnie zagospodarowanie ostatniego
pietra w budynku. Zostata juz podpisana
umowa i wykonawcy przystepuja do pracy.

Kolejng dobra wiadomoscia dla mieszkan-
cow jest zblizajgca sie do korica budowa ka-
nalizacji na terenie gminy Puck. W tej chwili
prace trwajg w trzech miejscowosciach: Do-
matéwko, Domatowo oraz Wielka Piasnica.
Zajeto nam to 20 lat i cieszymy sig, ze zbli-
zamy sie ku koricowi. tacznie zbudowali$my
okoto 400 kilometréw kanalizacji, 100 prze-
pompowni, dzigki czemu dato sig ograniczy¢
doptyw nieczystosci do Zatoki Puckie;j.

Warto podkresli¢, ze powstajag nowe osie-
dla, na ktdre przygotowywane sa projekty
kanalizacji do realizacji w kolejnych latach.

Udato sie tez wygospodarowaé i wydtuzy¢
pomost w Rzucewie. Trwa takze budowa
toalety przy wejsciu na molo w tej miejsco-
wosci. Kontynuujemy prace projektowe bu-
dowy szlakéw kajakowych z zakoriczeniem
w Mosci Btotach. Realizacja w 2023 roku.

Kolejnym zadaniem inwestycyjnym, kto-
re chciatbym wymieni¢ jest budowa
pomieszczenia garazowego przy Wwspo-
mnianym Domie Seniora w Celbowie oraz
wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.
W sumie kosztowato to gmine 700 tysiecy
ztotych. Najwigkszym powodzeniem cie-
szg sie tézka dla ciezko chorych. Jest ich
25 i wszystkie sg w uzytku. To pokazuje,
ze ludzie w wieku senioralnym potrzebuja
wsparcia. Dzieki tym inicjatywom, klubom,
dziennemu domowi oraz wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego udato nam sig
zrealizowaé bardzo wazny postulat miesz-
kafcow.

Chciatbym jeszcze podkresli¢ jedna
wazng rzecz, czyli przedszkola. Mamy
obowigzek kazdemu dziecku zapewnic
miejsce. To nie jest proste, ale udato nam
sie to osiggnac¢ w 2022 roku. Uwazam to
za wielki sukces, ze kazde dziecko ma
miejsce, a jest ich okoto 1300. Zadania
realizujemy poprzez wtasne przedszkola
publiczne, do ktérych chodzi 500 dzieci
oraz publiczne prowadzone przez osoby
prywatne i niepubliczne.

Ile takich placowek jest obecnie na terenie
gminy?

Na terenie gminy jest pie¢ placéwek. Koszt
utrzymania wszystkich to 12,5 miliona zto-
tych, ktére sg Srodkami wtasnymi.

Przedszkolaki otoczone sq opiekg. A jak
wyglgda sytuacja w szkolach. W calej
Polsce wlodarze miast i gmin borykali sie
z kadrowymi trudnosciami. Jak wyglgdata
sytuacja w gminie Puck?
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Tendencje krajowe nie ominety i naszej
gminy. Mamy coraz wieksze braki wsréd
nauczycieli réznych przedmiotdéw, zwtasz-
cza $cistych: matematyki, fizyki, chemii,
poniewaz godzin lekcyjnych az tak duzo
nie ma. W zwiagzku z tym jest problem
i nauczyciel musi tgczyé prace w kilku
szkotach, aby wyrobié etat. Dlatego cze$é
0s6b odchodzi z zawodu, bo nie ma sta-
bilizacji i pewnej pracy. Dyrektorzy tata-
ja dziury kadrowe na rdézne sposoby, na
przyktad namawiajagc do pracy emeryto-
wanych nauczycieli, ktérych jest coraz
wiecej, bo kadra pedagogiczna sie sta-
rzeje, a mtodych brakuje. Niestety, przy
inflacji ktérg mamy niewiele zmieni takze
styczniowa o$mio procentowa podwyzka
dla nauczycieli. Problem bedzie narastaé
i trzeba szukac rozwigzan, bo nie chcemy,
aby szkoty funkcjonowaty w takich stan-
dardach.

Premier Mateusz Morawiecki mowi, Ze
mamy weglowg kleske urodzaju. A jak to
wyglgda z Pana perspektywy?

Wicepremier Jacek Sasin powiedziat, ze pie-
nigdze na dodatki weglowe zostaty juz prze-
kazane do gmin i jesli sa jakie$ problemy, to
z winy samorzadowcéw. Nie jest to prawda,
bo dzisiaj jeszcze tylko u nas w gminie 1400
rodzin nie otrzymato dodatku.

Jesli natomiast chodzi o sprzedaz wegla
mieszkancom, to jeste$my w trakcie. Tu nie
ma wiekszego problemu. Mamy zakontrak-
towane dwie firmy, ktére w naszym imieniu
to robig. Niestety, mieszkancy zgtaszaja
uwagi wobec jakosci wegla. My nie mamy
na to wptywu, poniewaz wskazano nam
miejsce, skad mamy go odbieraé. Jedzie
nasza firma, ktéra obstuguje mieszkarcow,
a potem okazuje sie, ze jakos¢ wegla pozo-
stawia wiele do zyczenia. Nawet w telewizji
widaé, ze hatdy wegla na tle ktérych sie
pokazuje premier Mateusz Morawiecki, to
nie jest kostka, czy brykiet, a miat weglowy,
ktéry w duzej mierze trafia do ludzi. Miesz-
karicy mdwig, ze pisali sie na co$ innego.
Jest zasada, ze ludzie muszg najpierw za-
ptacic i dopiero wtedy firma zawiadamia, ze

mozna odebrac¢ konkretnego dnia wegiel,
do ktdérego ludzie maja zastrzezenia. Nie
wszystko to tak wyglada, jak w przekazie
rzadowym.

Realizujemy zadania, ktére zostaty na nas
natozone. Pracuje w samorzadzie od 32 lat
i nigdy nie przysztoby mi do gtowy, ze wojt
bedzie handlowa¢ weglem. Trzeba tez pa-
mietac o tych, ktérzy do tej pory go sprze-
dawali. Juz trzy firmy na terenie gminy
zakoniczyty dziatalnosé. Podejrzewam, ze
nie bedziemy wiecznie handlowac weglem
i przyjdzie czas, gdy wrécimy do normal-
nosci. Wtedy pojawi sie inny problem. Nie
bedzie miat, kto go sprzedawac.

Powiedzial Pan o firmach, ktore zmuszone
byly zakoriczy¢ dzialalno$é. Jak w gminie
wyglgda sytuacja z bezrobociem?

Bezrobocie od trzech lata utrzymuje sie na
tym samym poziomie, w granicach 5-6 pro-
cent. Na szczescie w latach 2020-2022 ry-
nek zasilili pracownicy z Ukrainy. Gdyby ich
nie byto, to brakowatoby rak do pracy, ale
bezrobocie utrzymywato sie na tym samym
poziomie. Doczekali$my sie sytuacji, w kto-
rej jest grupa ludzi, ktéra dobrze czuje sie
na socjalu i nie majg zamiaru tego zmieniac.

Chce podkresli¢, ze nie chciatbym opinia
skrzywdzié ludzi, ktérzy maja trudng sytu-
acje i podejmujg wszelkie dziatania, zeby
zwigkszy¢ wiasny dochdd. Moéwie tutaj
o0 grupie, ktdéra wyspecjalizowata sie w ko-
rzystaniu ze wszelkich $wiadczen i zrobita
sobie z tego sposdéb na zycie. To nie jest do-
bre, a godnos¢ pracy dewaluuije sie.

Powiedziat Pan o Ukraiticach, ktorzy sq na
terenie gminy. Jak odnaleZli si¢ u Was?

Praktycznie kazda gmina przyjmowata
u siebie sporo ludzi. U nas moze nie byto tak
duzego naptywu, okoto 700-800 oséb. Naj-
wazniejsze, ze dobrze sie zaaklimatyzowali.
Uzyskali pomoc, podjeli prace. Mysle, ze na
terenie gminy Puck adaptacja przy pierw-
szej fali napotkata pewne problemy, ale so-
bie poradziliSmy. Organizowalismy zbidrki,
rézne akcje pomocy, spotkania z ludZmi.
Wszelkie dziatania pokazaty, ze pomoc ma
sens i jest uzasadniona. Nigdy nie wiesz,
kiedy Tobie bedzie musiat kto$ pomdc. Je-
stesmy zadowoleni, ze to wszystko dobrze
sie utozyto.

Wakacje, to czas kiedy turysci z przyjem-
nosciq odwiedzajg gming. Jak wyglgdala
sytuacja w tym roku?
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Moge méwié o turystach na terenie gminy
Puck. Ten ruch byt mniejszy. Nie byto az tak
wielu turystéw. Spadek oscylowat w gra-
nicach 10-15 procent w obtozeniu kwater.
Wptyw na takg sytuacje miaty m.in. wy-
sokie ceny, wynikajace z réznych sytuacji,
jakie mamy w gospodarce. To spowodowa-
to, ze ludzie przyjezdzali na krétki czas. To
tez powodowato mniejsze zainteresowanie
kwaterami, lokalami i tym wszystkim, co
wptywa na obstuge turysty.

Duzo si¢ udato, a czego zabraklo w 2022
roku?

Moge moéwic z perspektywy tego, co sobie
zatozyliSmy w budzecie, bo to jest wskaz-
nik dla wojta. Praktycznie wszystkie za-
dania, ktére zostaty przyjete do budzetu,
zostaty wykonane. Jesli chodzi o sprawy
kultury, sportu, o$wiaty, to idg wtasnym
trybem. Zrealizowali$my zgodnie z przyje-
tym budzetem wszystkie zadania. Zorgani-
zowalismy szereg wydarzen kulturalnych
na terenie gminy Puck. Nalezy pamietac,
ze mamy 17 wiejskich doméw Kkultury,
muzeum, czy $ciezki rowerowe, ktére sa
w zarzadzaniu Osrodka Kultury i Sportu.
Natomiast patrzac na przysztoroczng per-
spektywe, beda zdecydowanie wieksze
ograniczenia ze wzgledu na koszty utrzy-
mania. W 2022 przeszli$my suchg stopa
przez kryzys. Miejmy nadzieje, ze w przy-
sztym roku tez sie uda.
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TEKST: Dawid Majakowski

Ma Pan 32 letnie doswiadczenie w pracy,
w samorzqgdzie. Czy ten kryzys, ktory jest
i jeszcze przed nami, to najwiekszy, z kto-
rym dotychczas si¢ Pan mierzyl?

Gdybym miat spojrzeé¢ na samorzad z per-
spektywy tych lat, to musze powiedzieé,
ze najpiekniejszym okresem dla samorza-
doéw byty lata 90 XX wieku. Po odzyskaniu
niepodlegtosci ludzie poczuli, ze sa wolni
i moga samodzielnie decydowaé we wta-
snych sprawach oraz maja wptyw na to, kto
jest wéjtem, czy radnym. Pienigdze, ktére
moze nie byty duze, ale pozwalaty cieszy¢
sie z kazdego drobiazgu. Ta idea samorza-
du zaczeta niesé sie wszedzie. Pdzniej byt
bardzo dobry czas, kiedy byty $rodki unijne.
Praktycznie nie byto miejscowosci, gdzie nie
zrealizowano zadania z dofinansowania UE.
Dzieki temu dzisiaj gmina wyglada tak, jak
wyglada. W tym czasie zwigkszyta nam sie
réwniez liczba mieszkaricéw o 30 procent.
To $wiadczy, ze zadania, ktére realizuje-
my przyciagaja mieszkaricéw. 10 000 osdb
sprowadzito sie do nas. To optymistyczna
tendencja. Do tej pory nie byto ciezkiego
kryzysu, przynajmniej w mojej karierze.
| mam nadzieje, ze mimo wszelkich trudno-
$ci, o ktérych méwitem na poczatku, uda sie
i teraz przejs$é kryzys najmniej bolesnie.

2023 rok rozpoczyna maraton wyborczy.
Pan patrzy z nadziejq czy z niepokojem na
zblizajgce si¢ wybory?

My juz w lutym zaczynamy wybory sot-
tyséw na nastepna kadencje. To bedzie
pierwsze nasze doswiadczenie wyborcze.
Natomiast wielka polityka kieruje sie zu-
petnie innymi zasadami. Przede wszyst-
kim musi by¢ swiadomosé obywateli, jak
jest ona ksztattowana, jak to wszystko
wyglada, z czego to sie bierze. To jest jak
z budzetem domowym. Wydajesz tyle, ile
masz. Jesli chcesz wiecej, to positkujesz
sie kredytem. Jesli Paristwo bedzie nadal
szto w kierunku wielkiego socjalu, to oba-
wiam sie, ze gdzies po drodze beda duze
problemy. Kazdy ma wtasng $wiadomos$é
oraz wiedze i sympatie polityczne. Dobrze,
ze mamy wolne wybory i kazdy moze zde-
cydowac o tym, kogo chce wybrad.

Gdyby Pan zlowil zlotq rybke i miat trzy zy-
czenia, to o co, by Pan poprosil?

Przede wszystkim o zdrowie dla siebie
i mieszkaricow, bo ono jest najwazniejsze.
Musze przyznad, ze korncze kariere samo-
rzadowa i nie bede juz kandydowac. Miatem
jednak piekny sen, ze na koncie gminy do
dyspozycji jest pot miliarda ztotych. Wtedy
przyszta mysl, a moze jeszcze jedna kaden-
cja, by zrealizowaé wszystkie zadania, ktére
do tej pory nie byty niemozliwe z powodu
braku pieniedzy (§miech). Trzecie, zeby w lu-
dziach byto poczucie szacunku dla drugiego
cztowieka, pracy, przyrody i miejsca, w kto-
rym zyjemy. Zeby$my dbali o nie jak o swoje.

ZDJECIA: mat. prasowe
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FEBSKIE INWESTYCJE

Zadania inwestycyjne Gminy Migjskiej keba.

mina Miejska teba realizuje
G w tym roku budzetowym zadania

inwestycyjne na kwote prawie 33
mln zt. Ponad 12 mln zt to $rodki pocho-
dzace ze Zrodet zewnetrznych w tym po-
nad 10 mln zt ze Zzrédet rzadowych i ponad
milion ze Zrédet Unii Europejskiej. Reali-
zowane inwestycje roztozone sa na lata
budzetowe 2022 i 2023 i ostateczne war-
tosci planowanych do zakoriczenia zadan
wynosza prawie 63 mln zt.

Gtéwne zadania inwestycyjne realizowa-
ne w tym roku to:

- Przebudowa uktadu komunikacyjnego
ulic Kosciuszki, Morskiej i Wojska Pol-
skiego oraz ulic przylegtych wraz z mo-
dernizacja Skweru Rybaka - warto$¢ oko-
to 15 mln zt. Zadanie jest dofinansowane
z Rzadowego Funduszu Polski tad: Pro-
gram Inwestycji Strategicznych-edycja I;
- Przebudowa ul. Turystycznej wraz z ka-

nalizacja deszczowa - warto$¢ okoto 5,5
mln zt. Zadanie jest dofinansowane ze
$rodkéw Rzadowego Funduszu Rozwoju
Drég 2021;

-Wykonanie drogi ul. Battyckiej - wartosé
okoto 2 mln zt;

- Budowa przystani kajakowych oraz pola
biwakowego na rzece Chetst w tebie-war-
to$é okoto 1,5 mln zt -projekt partnerski;
-Sciezki rowerowe R-10-wartosé okoto 1,5
mln zt -projekt partnerski;

- Rozbudowa budynku OSP w tebie-etap
Il adaptacja czes$ci pomieszczen na komi-
sariat policji oraz przychodnie (punkt me-
dyczny) - warto$¢ okoto 6 mln zt. Zadanie
jest dofinansowane z Rzagdowego Fundu-
szu Inwestycji Lokalnych;

-Monitoring wizyjny miasta-warto$é oko-
to 3mln zk;

- Budowa sieci wodno-kanalizacyjnej na
terenie bytej jednostki wojskowej - doku-
mentacja projektowa oraz budowa sieci

AUTOR: UM teba

wodociggowej do obstugi ww. terendw in-
westycyjnych zlokalizowanych w pétnoc-
no-wschodniej czesci teby -wartosé okoto
5,5 mln zt. Zadanie jest dofinansowane
z Rzadowego Funduszu Polski tad: Pro-
gram Inwestycji Strategicznych -edycja ll;
-Przebudowa ul. Wréblewskiego -wartosé
okoto 1Imln zt. Zadanie jest dofinansowa-
ne ze $rodkéw Rzadowego Funduszu Roz-
woju Drég 2021;

- Modernizacja ul. Powstancéw Warsza-
wy-warto$¢ okoto 2,5 mln zt. Zadanie jest
dofinansowane ze $rodkéw Rzadowego
Funduszu Rozwoju Drég 2021;

Gmina prowadzi réwniez zadania inwesty-
cyjne polegajace na wykonaniu dokumen-
tacji projektowe;j.

Wszystkie inwestycje miejskie w tebie
maja na celu poprawe jakosci zycia miesz-
kancéw i wypoczywajacych turystow.
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SAMORZADOWCY NA
DEBACIE, UCZNIOWIE
W LABORATORIACH

W czerwcowym wydaniu ,Expresu Biznesu”
informowalismy o inauguracji miedzynaro-
dowego projektu ,Sztum circular economy

- odpowiedzig na wspotczesne wyzwania
klimatyczne”, ktorego to liderem jest sztumski
samorzad. Od tej pory sporo sie juz zdarzyto.

Zbiérki Odpadéw Komunalnych, bardzo waznego elementu

projektu. We wrzesniu w ramach tradycyjnych obchoddéw uro-
dzin miasta przygotowano ,Dzieri z klimatem”. Warsztaty kulinarne
zero waste, punkt wymiany niepotrzebnych juz sztumianom rzeczy,
konkursy dla mieszkaricow zwigzane tematycznie z gospodarka obie-
gu zamknigtego, plenerowa wystawa prac plastycznych o tematyce
ekologicznej, cieszyty sie duzym powodzeniem.

R ozpoczeta sie budowa nowoczesnego Punktu Selektywnej
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14 listopada w siedzibie Stowarzyszenia Gmin RP Euroregion Battyk
zadaniowej Task Force. Jak wyjasnia Marcin Zuchowski, dyrektor Sto-
warzyszenia Gmin RP Euroregion Battyk, Task Force, skupiajac przed-
stawicieli nauki, a takze sektora publicznego i spotecznego bedzie
platforma wymiany doswiadczen, dyskusji oraz kreowania innowacyj-
nych rozwigzan w dziedzinie gospodarki obiegu zamknietego, energii,
niebieskiego i zielonego wzrostu oraz adaptacji do zmian klimatu.

Wazna czes$cia spotkania byt panel dyskusyjny, w ktéry udziat wzieli
przedstawiciele samorzadéw wojewddztwa pomorskiego i warmin-
sko-mazurskiego, Politechniki Gdarskiej oraz partnera z Norwegii
- International Development Norway. W trakcie dyskusji poruszono
istotne kwestie zwigzane z koniecznosciag zmiany sposobu myslenia
i poniesienia $wiadomosci spoteczeristwa w sprawach zwigzanych
z postepujacymi zmianami klimatu, a takze szansach, jakie daje na-
szemu regionowi nowa perspektywa finansowa Unii Europejskiegj
2021-2027 w zakresie wdrazania inwestycji proekologicznych.
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ztumskich szkot podstawowych podczas warsztatow SferaLab
w Elblaskim Parku Technologicznym.

Ostatnia czes$¢ konferencji poswiecona byta warsztatom tema-
tycznym, w ramach ktérych uczestnicy dyskutowali o problemach
zwigzanych z energia, odpadami, wodg i Sciekami na szczeblu lo-
kalnym.

Na przetomie listopada i grudnia uczniowie sztumskich szkét pod-
stawowych wzieli udziat w warsztatach SferaLab w Elblagskim Parku
Technologicznym. W trakcie czesci teoretycznej mogli dowiedzieé
sie m.in., czym jest $lad wodny i ile potrzeba zuzyé wody, aby wypro-
dukowadé np. smartfon. Najciekawsze byty jednak zajecia empirycz-

lceland [P[l:lj

Liechtenstein
MNorway grants

Iceland [P[ﬂ:‘ =y SZTUM
Liechtenstein -@_}) CIRCULAR ECONOMY
Norway grants o o e s iovgaind

Sipwnzyszanie Grnin

Eurceegeon Baliyk

=
py zadaniowej Task Force.

ne, gdzie mtodzi chemicy sami wykonywali doswiadczenia i mogli na
wiasne oczy ,zobaczyé CO2” oraz poznad jego wtasciwosci.

Przedstawiciele Politechniki Gdaniskiej zachecali, aby dalsza $ciezke
ksztatcenia powigzac z naukami Scistymi i w przysztosci podjac stud-
nia zwiazane np. z inzynierig Srodowiska.

Kolejna grupa 120 uczniéw weZmie udziat w podobnych warsztatach
w przysztym roku. A wkrétce do tych mtodszych trafi kolorowa ksia-
zeczka edukacyjna ,Zaba i sztumskie klimaty”.

Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej
i sprzyjajacej integracji spolecznej

Prajekt pn. Sztum circular economy - odpowiedzig na wspolczesne wyzwania klimatyczne” wspdtfinasowany jest z Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 w ramach Programu ,Srodowisko, Energia, Zmiany Klimatu” oraz ze $rodkéw budzetu paristwa.

AUTOR: UM Sztum
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GMINA KOLBUDY KONCZY
ROK 2022 Z PRESTIZOWYMI
WYROZNIENIAMI

Rok 2022 dla wszystkich
samorzadow w Polsce byt
czasem petnym wyzwan.
Zapewnienie gminie zrow-
nowazonego rozwoju sta-
nowito dla wtodarzy zadanie
trudniejsze, niz kiedykolwiek
wczesniej. Dzieki profesjo-
nalizmowi i racjonalnosci po-
dejmowanych dziatan, w tym
pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych na realizacje
inwestycji infrastruktural-
nych, czy systematycznemu
rozwojowi ustug spotecz-
nych gmina Kolbudy konczy
rok 2022 z sukcesami po-
twierdzonymi prestizowymi
wyréznieniami.

2022 roku-juz porazdrugizrze-
du - gmina Kolbudy uzyskata
2. lokate w ,RANKINGU GMIN

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO 2022”.
Samorzad nagrodzono w kategorii ,LIDE-
RZY-GMINY WIEJSKIE". Z kolei w ,RAN-
KINGU GMIN DOBRYCH DO ZYCIA” -po raz
pierwszy opracowanym w podziale na wo-
jewddztwa -gmina Kolbudy zostata uznana
za najlepsza gmine pod wzgledem jakosci
zycia w wojewodztwie pomorskim, tuz za
Tréjmiastem.
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,RANKING GMIN WOJEWODZTWA PO-
MORSKIEGO 2022" przygotowuje Fun-
dacja Rozwoju Demokracji Lokalnej we
wspotpracy z Urzedem Statystycznym
w Gdarisku. Miejsce w rankingu to wynik
analizy kilkunastu syntetycznych wskazni-
kéw obrazujacych rézne sfery zycia. Zaje-
cie pozycji (wice)lidera oznacza, ze gmina
sprawnie realizuje zadania wtasne i sku-
tecznie wykorzystuje swoj potencjat rozwo-
jowy. Podobnie jak w roku ubiegtym, gmine
Kolbudy nieznacznie wyprzedzita jedynie
Gmina Pruszcz Gdariski. Réznice w ocenie
w tym roku byty jednak znacznie mniejsze
niz w roku ubiegtym. W klasyfikacji ,Lide-
rzy powiatowi”, wéréd samorzaddéw powiatu
gdariskiego, gmina Kolbudy zajeta trzecia

lokata, plasujac sie tuz za miastem i gminag
Pruszcz Gdaniski.

Kilka dni po tym, kiedy W¢jt Andrzej Chru-
$cicki odebrat dla Gminy Kolbudy nagrode
LLIDERZY-GMINY WIEJSKIE", Serwis Sa-
morzadowy Polskiej Agencji Prasowej opu-
blikowat wyniki plebiscytu ,GMINA DOBRA
DO ZYCIA”. W rankingu ktérego wyniki sta-
nowig efekt analizy 63. wskaznikéw opisu-
jacych sytuacje spoteczna, ekonomiczng,
ekologiczng itp. gmina Kolbudy okazata
sie najlepszym - poza Tréjmiastem - miej-
scem do zycia w wojewddztwie pomorskim.
W klasyfikacji ogélnej, tj. wsrod niemal
2500 polskich gmin, gmina Kolbudy zajeta
wysoka 31. lokate.
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DYPLOM
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Gminy Kolbudy

11 MIEISCE
W RATEGOR GMEN WIEISKICH
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-Wyniki obu prestizowych, i co wazne nieza-
leznych, rankingéw sg wielkim wyréznieniem
dla naszego samorzadu-méwi wojt Andrzej
Chruscicki. - Nasza gmina systematycznie
rozwija sie zaréwno w zakresie infrastruk-
tury technicznej, jak i ustug spotecznych. To
sukces wynikajacy z profesjonalizmu i odda-
nia sprawom gminy wielu oséb tworzacych
zespod, z ktérym od nieco ponad czterech lat

wspotpracuje w urzedzie gminy, jak rowniez
zaangazowania w sprawy lokalne organiza-
cji i instytucji z ktérymi wspélnie realizujemy
wiele przedsiewzieé. Wbrew obawom poja-

wiajacym sie w trakcie roku, wynikajagcym
z trudnych i niespokojnych czaséw w jakich
zyjemy, gmina Kolbudy moze uznac rok 2022
za dobry i rozwojowy.

SPRAWDZONY PARTNER
SAMORZADU

AUTOR: UG Kolbudy
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SOPOCKIE PERLY 2022

onkurs Sopockie Perty zadebiuto-
Kwal w 2019 roku i od tego czasu co-

rocznie honoruje najwybitniejszych
przedstawicieli branzy turystycznej miasta.
Czwarta edycja zaangazowata lokalnych
przedsiebiorcéw bardziej niz kiedykolwiek
wczesniej - tacznie w konkursie przyjeto
63 zgtoszenia. Nietatwego wyboru laure-
atow dokonata Kapituta Konkursowa, ktéra
kierowata sie spdjnosciag zgtoszonych pro-
jektow z wizerunkiem Miasta Sopotu oraz
jakoscia i oryginalnoscia dziatan.

Tytut Sopockiej Perty przyznano pieciu zwy-
ciezcom w poszczegolnych kategoriach:
+ CSRw turystyce,
Kulinaria,
+ Goscinnosg,
+ Debiut,
+ Wydarzenie.
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ROZDANE!

Znamy wyniki czwartej edycji konkursu branzy turystycznej
Sopockie Perty 2022. Zwyciezcow poznalismy podczas Gali
Finatowej, ktdra odbyta sie w hotelu Haffner w Sopocie.

Sopockie Perty 2022 wreczone!

Poznaj zwyciezcow!

SUMACKIL FERLY

Co roku mamy przyjemnosé nagradzac
wyjatkowych przedsigbiorcéw i innowa-
toréw branzy turystycznej Sopotu, ktérzy
niezawodnie budujg pozytywny wizerunku
miasta. Niezmiernie nam mito, ze konkurs
cieszy sie popularnoscia, z roku na rok
otrzymujemy wiecej zgtoszen. Pokazuje to
jak bogata oferte kulturalng i turystyczna
mozemy zaoferowac gosciom odwiedzaja-
cym miasto - méwi Barttomiej Barski, pre-
zes Sopockiej Organizacji Turystyczne;j.

Petna lista zwycigzcow:

Tytut Sopockiej Perty jest potwierdzeniem
oddania, kreatywnosci i wytrwatosci, za-
réwno zwyciezcéw jak i laureatéw w wielu
dziedzinach, a takze stanowi najwyzsza reko-
mendacje. Wyréznione firmy i projekty w kaz-
dej kategorii otrzymaty nagrody w wysokosci
5000 zt, ktére moga przeznaczy¢ na realiza-
cje wybranego dziatania promocyjnego.

W kategorii Goscinno$é o wyborze laureata
zadecydowata najlepsza oferta, za ktéra

stata wysoka jako$¢ ustug i oczekiwany
komfort pobytu.

| miejsce-Willa Marea

Il miejsce - SP Z0OZ Sanatorium Uzdrowi-
skowe Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Sopocie

Il miejsce-Sopot Marriott Resort & Spa****

Kategoria Kulinaria docenia oferty, ktdre
w wyjatkowy sposdéb tgcza klasyczne sma-
ki z nowoczesnym podejéciem, podazaja za
trendami, a przy tym wykorzystujg produk-
ty lokalne i sezonowe. Tu bezkonkurencyj-
na okazata sie kawiarnia Las.

| miejsce -kawiarnia LAS

Il miejsce -M15 Restaurant Bar & Saunas
Il miejsce -Bar Przystan

Najlepsze Wydarzenie to te majace na
celu przyciggna¢ zaréwno mieszkancow
jak i turystow. Niepowtarzalne, oryginalne
i wyrdzniajace sie sposrod innych. Nic wiec
dziwnego, ze tytut ten wywalczyli:

I miejsce-Joga na molo-organizator Shera-
ton Sopot Hotel
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Il miejsce - Wystawa ,Na tropie doskona-
tosci. Wybrane dzieta z kolekcji Wojciecha
Fibaka” zorganizowana przez Paristwowa
Galerie Sztuki w Sopocie

Il miejsce - Projekt “Miasto Seniora” stwo-
rzony przez Miejska Biblioteke Publiczng
w Sopocie im. J6zefa Wybickiego

CSR w Turystyce to kategoria wymagajaca
niezwyktych checi i zapatu, przy uwzgled-
nieniu  zréwnowazonego  zarzadzania,
proekologicznego dziatania i wspierania
lokalnej spotecznosci. Podmioty, ktdre wy-
réznity sie najciekawszymi rozwigzaniami
CSRowymi sposréd zgtoszonych to:

I miejsce-ERGO ARENA

Il miejsce - Wspdtpraca Sopockiego Klubu
Zeglarskiego z Grupa ERGO Hestia

Il miejsce -VICTUS APARTAMENTY

Rywalizacja w kategorii Debiut jest najtrud-
niejsza. Zgtoszenia sa najbardziej zréznico-
wane, ale jednoczesnie najciekawsze i jedyne
w swoim rodzaju, bo debiutantem jest sie raz.
W tym roku w tej kategorii zatriumfowali:

| miejsce -Sopot Sprint Triathlon organizo-
wany przez domety.pl Tomasza Galiriskie-
g0, przy wspétpracy Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sopocie.

Il miejsce -KAISER Patisserie

Il miejsce -Projekt. Café

UROCZYSTE ZAKONCZENIE
KONKURSU

W gali finatowej, ktéra odbyta sie w go-
$cinnych progach hotelu Haffner, udziat
wzieli przedstawiciele samorzadu, Urze-
du Marszatkowskiego, Miasta Sopotu,
cztonkowie Kapituty Konkursowej, eks-
perci, sponsorzy, media, a przede wszyst-
kim nominowani, wyréznieni i laureaci.
Gale uswietnit pokaz tarca z ogniem
grupy ArtaFoc, wystep zespotu AfroCake
i wystawa samochoddéw Porsche Centrum
Sopot.

Gtéwnym partnerem konkursu jest Mia-
sto Sopot. Tegoroczni sponsorzy Gali So-
pockich Peret to Porsche Centrum Sopot,
Port Lotniczy Gdarisk im. Lecha Watesy
oraz TerGo. Patronat honorowy objat Mie-
czystaw Struk, Marszatek Wojewédztwa
Pomorskiego, a takze lzba Gospodarcza
Hotelarstwa Polskiego oraz Polska Orga-
nizacja Turystyczna. Patronami medial-
nymi konkursu sa: Anywhere.pl, Prestiz
Magazyn Tréjmiejski, iBedeker.pl, esopot.
pl, Express Biznesu, Magazyn Together,
Hotelarz, Magazyn Mademoiselle, Maga-
zyn Pomorski, MeetingPlanner.pl, Pomor-
ska Regionalna Organizacja Turystyczna
oraz Think Mice.

TEKST: Joanna Symeryak ZDJECIA: mat. prasowe

O KONKURSIE SOPOCKIE PERLY

Konkurs o Sopocka Nagrode Turystycz-
na ,Sopockie Perty” adresowany jest do
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatania
w Sopocie w szeroko pojetej branzy tury-
stycznej. Odbywa sig od roku 2019.

Gtéwnym celem inicjatywy jest wytonienie
najciekawszych, nowatorskich i spéjnych
z wizerunkiem Miasta Sopotu dziatan z za-
kresu rozwoju turystyki przeprowadzonych
przez instytucje i firmy.

taczna pula nagréd w konkursie wynosi 25
000 PLN w 5 kategoriach: CSR w Turysty-
ce, Goscinnosé, Kulinaria, Wydarzenie oraz
Debiut.

Pomystodawca i organizatorem konkur-
su jest Sopocka Organizacja Turystyczna
(SOT) we wspdtpracy z Miastem Sopot.
SOT zrzesza ponad 100 sopockich firm.
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Szpital powiatowy -wymiar
ponadregionalny

To ostatnie wydarzenie byto doskonata oka-
zja do wspomnien, bo chociaz szpital w no-
wym miejscu funkcjonuje od 20 lat, to jego
poczatki siegaja 1884 roku. Przypomniano
wiec sylwetki wszystkich dotychczasowych
12 dyrektordw, a na slajdach pojawity sie hi-
storyczne zdjecia. Przede wszystkim jednak
nie brakowato faktéw z ostatnich 20 lat. -
W naszej placéwce w tym czasie urodzito sie
23 tys. 139 dzieci, a w poradniach specjali-
stycznych udzielilismy 2 mln 128 tys. 257
porad. Jest to mysle praca olbrzymia-mdwit
dyrektor Maciej Polasik.

Ogromna role szpitala szczegdlnie podkre-
$la Starosta Chojnicki Marek Szczepaniski,
ktéry stoi na czele organu prowadzacego
placéwke i jednoczesnie od 16 lat jest Prze-
wodniczacym Rady Spotecznej Szpitala.
- Chociaz jest to szpital powiatowy, to ma
zdecydowanie ponadregionalny wymiar. Ze
specjalistycznej opieki korzystajg bowiem
mieszkanicy wielu sasiednich powiatéw.
Dlatego tak wazny jest jego ciagty rozwoj
i doposazanie. Wynika to nie tylko z potrzeb
pacjentéw, ale takze $Scisle zwigzane jest
z postepem technologii w medycynie-maowi.

Chojnicka placéwka odpowiada na oczeki-
wania pacjentéw. Na przestrzeni ostatnich
lat udato sie uruchomic chojnickie centrum
kardiologii. Otwarty zostat oddziat urologii
i onkologii urologicznej, a szpitalny oddziat
ratunkowy zostat zmodernizowany i rozbu-
dowany. Rozbudowa infrastruktury i zakup
nowoczesnego sprzetu przyczynity sie do
zwieszenia dostepu do diagnostyki i leczenia
onkologicznego. Szczegdlna role odegrat tu
zakupiony w tym roku najnowoczesniejszy
w Polsce tomograf komputerowy, dzieki kté-
remu miesiecznie mozna przebadaé¢ nawet
400 pacjentow. Ten wysokiej klasy sprzet
firmy GE pozwoli na jeszcze lepsze diagnozo-
wanie pacjentow w jeszcze krétszym czasie
oraz przy zastosowaniu mniejszej dawki pro-
mieniowania, dzieki czemu pacjenci po takim
badaniu beda czuli sie dobrze.
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AUTOR: Starostwo Powiatowe w Chojnicach

To byt wyjatkowy rok dla Szpitala Specjalistycznego im. Jana Karola
tukowicza w Chojnicach. Zakorniczona zostata milionowa inwestycja,
placéwka wzbogacita sie o najnowoczesniejszy tomograf w Polsce,

a takze obchodzita X X-lecie funkcjonowania przy ul. Lesnej w Chojnicach.

- Zakup sprzetu to wynik dobrej wspdtpracy
wojewody, marszatka, posta i samorzadu -za-
znacza starosta Marek Szczepariski. Nowy
tomograf kosztowat 3 min z4., a zostat sfinan-
sowany przez Pomorski Urzad Wojewddzki (
2 mln 100 tys. z¢ ) oraz Urzad Marszatkowski
(900 tys. z4). Radiolodzy pracujacy w chojnic-
kim szpitalu zapewniaja, ze wydanie 3 min z¢
byto jak najbardziej racjonalnym posunieciem.

W tym roku szpital zakoriczyt realizacje
bardzo duzego przedsiewziecia, jakim byta
Kompleksowa termomodernizacja budyn-
ku gtéwnego Szpitala Specjalistycznego
w Chojnicach”. W ramach realizacji projektu
ocieplone i odmalowane zostaty zewnetrzne
$ciany budynku gtéwnego szpitala. Na obiek-
cie zainstalowane zostato sze$¢ kompletéw
instalacji solarnych-kolektoréw stonecznych
do podgrzewania cieptej wody uzytkowej.
Modernizacja objeta tez kottownie.

taczny koszt realizacji przedsiewziecia wy-
nidst: 11153 079,26 zt

Na realizacje projektu uzyskano:
- dotacje Narodowego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki wodnej w kwocie:
7 412208,00 zt

-dotacje Starostwa Powiatowego w Chojni-
cach w kwocie: 500 000,00 zt.

Pozostata kwota pochodzita ze Srodkéw
wiasnych szpitala.

Starosta Chojnicki Marek Szczepanski
-,Wazny jest jego ciagty rozwéj i doposaza-
nie. Wynika to nie tylko z potrzeb pacjentéw,
ale takze scisle zwiazane jest z postepem
technologii w medycynie”
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Jubileusz PROWINCIJI

Kwartalnik spoteczno-kulturalny ,Prowincja” wyda-
wany jest w Sztumie od 12 lat. Jest ewenementem
w skali ogélnopolskiej, bo takiego kwartalnika nie
ma w innych matych miastach w Polsce. Do Czytel-
nikéw trafia wtasnie pie¢dziesigty numer.

Tytut jest prowokacyjny, bo pomystodawcom chodzito o pokazanie,
ze zycie kulturalne toczy sie takze poza metropolig i prowincja tez
moze brzmieé dumnie, ciekawie, moze by¢ oryginalnym wyzwaniem,
miejscem spotkania i debaty.

- Ta prowokacja sie udata-méwi Leszek Sarnowski, redaktor naczelny
kwartalnika. Mamy spore i wciaz rosnace grono czytelnikéw. Co kwar-
tat przygotowujemy 200 stron pisma. Do tej pory na tamach kwartalni-
ka publikowato ponad szesciuset autordéw z catej Polski, cho¢ dominu-
ja ci z Zutaw i Dolnego Powisla.

Zutawsko-powislariska ,Prowincja” ma powody do dumy, bo do
Czytelnikow trafia juz piecdziesigty numer pisma. To sukces. Nie
o sukces jednak chodzito autorom, a o idee, o obecnos$¢ w publicznej
debacie, o promocje lokalnych twércéw i Matych Ojczyzn, ze prowin-
cja nie musi mieé pejoratywnej konotacji. Ludzie przychodza na spo-
tkania, kupuja kwartalnik, czytaja, chca publikowad i sie spotykad.
Do tej pory wydano tacznie ok. 20 000 egzemplarzy kwartalnika i 11
ksiazek w Bibliotece Prowincji. Pomystodawca i redaktorem naczel-
nym kwartalnika jest historyk, dziennikarz i samorzadowiec Leszek
Sarnowski (obecnie starosta sztumski), a wsréd autoréw sa miedzy

innymi pisarze, poeci, socjologowie, filozofowie, historycy, dzienni-
karze, malarze, architekci, muzealnicy, nauczyciele, a nawet byty
dominikanin. Pomorscy autorzy to miedzy innymi - Andrzej Kaspe-
rek, Marek Stokowski, Janusz Ryszkowski, Andrzej Lubirski, Adam
Langowski, Wactaw Bielecki, Piotr Napiwodzki, Piotr Podlewski, Ra-
dostaw Kubus, Andrzej C. Leszczynski, Marek Suchar, Wiestaw Ol-
szewski, Ryszard Rzad. Autorem wszystkich oryginalnych oktadek
kwartalnika jest artysta plastyk Mariusz Stawarski, a na ostatnich
stronach pisma promowani sg inni lokalni plastycy.

Wydawca kwartalnika jest Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich
Taka Gmina, ktére co roku zdobywa $rodki na wydawania pisma
z grantéw konkursowych Urzedu Marszatkowskiego. Dwukrotnie
udato sie tez zdoby¢ wsparcie z ministerstwa kultury. Reszta to
sponsorzy i czytelnicy, ktérzy kupuja kwartalnika na spotkaniach
promocyjnych, bo nie uswiadczymy kwartalnika w ksiggarskich sa-
lonach. Wydawcy stawiaja przede wszystkim na bezposredni kon-
takt z Czytelnikami.

Wraz z ostatnim w tym roku numerem kwartalnika do Czytelnikéw
trafia takze ksigzka Andrzeja C. Leszczyriskiego ,Okruchy”, jede-
nasty tom Biblioteki Prowincji. To zbiér esejéow o podstawowych
pojeciach i wartosciach naszej zmieniajacej sie kultury, filozofa,
wyktadowcy Uniwersytetu Gdarskiego, Akademii Sztuk Pieknych,
Akademii Medycznej, publicysty piszacego w ,Studiach Filozoficz-
nych”, ,Znaku” czy , Twdrczosci”. Zaréwno kwartalnik jak i ksigzki
wydawane przez stowarzyszenie mozna zaméwi¢ pod adresem:
prowincja@onet.pl
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KOLEJNE INWESTYCJE
VW GMINIE PELPLIN

Mimo trudnej sytuaciji spo-
wodowanej inflacjg oraz
dostepnoscig materiatow
budowalnych, Gmina Pel-
plin sukcesywnie realizuje
swoj plan inwestycyjny oraz
aplikuje o nowe srodki. Po-
twierdza to chociazby fakt,
ze w ostatnich miesigcach
zakonczono dwie wazne
inwestycje drogowe i rozpo-
czeto dtugo oczekiwang mo-
dernizacje jednego z symboli
Pelplina — budynku dawnego
Wydawnictwa Pielgrzym.
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ierwsza, bardzo wazng, inwesty-
P cja o ktorej nalezy wspomnieé jest

,Przebudowa drogi gminnej w miej-
scowosci Greblin”. W ramach inwestycji
przebudowano droge na odcinku dtugosci
973,82 m, w tym 750 m o nawierzchni as-
faltowej, pozostaty odcinek o nawierzchni
betonowej z ptyt drogowych. Droga, w za-
leznosci od nawierzchni, ma od 6 do 4,5
m szerokosci, w ramach infrastruktury to-
warzyszacej wybudowano m.in.: chodniki
z kostki betonowej, 3 wyniesione przejscia
dla pieszych, zjazdy na inne drogi gminne
i posesje prywatne, 2 nowe wiaty przystan-
kowe, kanalizacje deszczowa, energoosz-
czedne oswietlenia, a takze rozbudowano
istniejacy zbiornik retencyjny.

Catkowity  koszt  projektu  wynidst
3.629.945,47 zt, a dofinansowanie z PROW
wyniosto 1.769.537 zi, co daje 48,75% war-

todci catej inwestycji. Wykonawca robét
budowlanych byto przedsiebiorstwo ,Uni-
trak” Sp. z o. o. z siedzibg w Kielnie. Nad-
z6r inwestorski petnito przedsiebiorstwo
.Trasa” Mirostaw Klotzke z siedziba w Rot-
mance. Inwestycja zostata zrealizowana
w latach 2021-2022.

12 grudnia przebudowana droge osobi-
dcie wizytowat Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego Mieczystaw Struk. Inwesty-
cja, o ktérej mowa zostata dofinansowana
$rodkami unijnymi pochodzacymi z Progra-
mu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020, ktérych dysponentem jest Za-
rzad Wojewddztwa Pomorskiego, stad wi-
zyta Marszatka w Greblinie. Mieczystawowi
Strukowi towarzyszyt Burmistrz Miasta
i Gminy Pelplin Mirostaw Chyta oraz pra-
cownicy Referatu Inwestycji i Gospodarki
Komunalnej Urzedu Miasta i Gminy Pelplin.
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Operacja pn. ,Przebudowa drogi gminnej
w miejscowosci Greblin, Gmina Pelplin”
majaca na celu podniesienie standardu
drég komunikacyjnych oraz poprawa wa-
runkéw zycia mieszkaricdw miejscowosci
Greblin poprzez przebudowe drogi gminnej
wraz z niezbedna infrastrukturg wspotfi-
nansowana byta ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach dziatania Podstawowe ustu-
gi i odnowa wsi na obszarach wiejskich.

Drugim przedsiewzieciem jest moderni-
zacja drogi w miejscowosci Wola. W ra-
mach tej inwestycji przebudowano droge
o tacznej dtugosci 415 m. Pierwszy odci-
nek wynoszacy 100 m ma szerokos¢ 5,5 m,
z czego szeroko$¢ jezdni to 4,5 m, ktorej
towarzysza potmetrowe, obustronne po-
bocza z kruszywa. Pozostaty odcinek dtu-
gosci 315 m ma szerokos$¢ 3 m, ktéry takze
posiada obustronne, pétmetrowe pobocza
z kruszywa. Czes¢ jezdna drogi zostata
wykonana z elementéw prefabrykowanych
betonowych (ptyty YOMB).

Warto$¢ catej inwestycji wyniosta osta-
tecznie 298.159,02 zt, z czego 104.655,00
zt pochodzito z tzw. Funduszu Ochrony
Gruntéw Rolnych, ktérego dysponentem
jest takze jak w pierwszym przypadku
- Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego,
a193.504,02 zt to wktad wtasny Gminy Pel-
plin. Wykonawca robét budowlanych byto
konsorcjum sktadajace sie z pelplinskiej

spotki ,Pelkom” (LIDER) oraz Przedsig-
biorstwa Ogélnobudowlanego ,OERLICH”
(PARTNER) z miejscowosci Wigckowy.

Ostatnim, a zarazem najwazniejszym
przedsiewzieciem, o ktérym nalezy wspo-
mnie¢ jest projekt przebudowy dawnego,
zabytkowego wydawnictwa ,Pielgrzym”
wraz z utworzeniem Filii Miejskiej Bibliote-
ki Publicznej w Pelplinie. Na realizacje tego
przedsiewziecie Gmina Pelplin aplikowata
do konkursu w ramach Narodowego Pro-
gramu Rozwoju Czytelnictwa 2.0, Priorytet
2 Kierunek interwencji 2.1. ,Infrastruktura

AUTOR: UG Pelplin

bibliotek 2021-2025". Ztozony projekt uzy-
skat 79,5 pkt (18. miejsce) w ocenie me-
rytorycznej i strategicznej, uzyskujac do-
finansowanie w wysokosci 2.250.000,00
zt (blisko 75% wartosci catosci projektu).
Warto dodac ze w ramach 2. naboru ztozono
110 wnioskéw, w tym 103 wnioski poprawne
formalnie na taczna kwote dofinansowania
148.791.641 zt. Sposréd poprawnych for-
malnie wnioskéw dofinansowanie otrzy-
mato 47 wnioskéw o najwyzszej, tacznej
liczbie punktéw uzyskanych w ocenie me-
rytorycznej i strategicznej.

30 listopada 2022 r. w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Pelplinie dyrektor biblioteki
Dorota Sakowska podpisata umowe z Ma-
riuszem Paluchowskim - przedstawicie-
lem firmy ,,SEB-INWEST” z Pelplina, ktéra
w ogtoszonym przetargu zostata wytoniona
jako gtéwny wykonawca inwestycji. W ra-
mach przedsiewziecia wybudowana w 1873
r.dawna siedziba wydawnictwa ,Pielgrzym”
zacznie spetnia¢ nowe funkcje: kawiarenki
z czytelnia, nowoczesnej mediateki oraz
sali konferencyjnej. W ramach zadania pla-
nuje sie rowniez: usunigcie barier architek-
tonicznych w obiekcie, wykonanie nowych
instalacji wewnetrznych, termomoderniza-
cje obiektu, zagospodarowanie wéd opado-
wych do zasilenia ,ogrodu deszczowego”
oraz utworzenie ,,ogrodu ksiazki”. Planowa-
ny termin zakoriczenia inwestycji to 2024 ..
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KOLEJNY ETAP
REWITALIZACJI

SRODMIESCIA \WEJHEROWA

W Srédmiesciu Wejherowa wybudowana
zostata nowa ulica — Sw. Anny, ktéra potaczyta
Mickiewicza i ul. Parkowa, a parking przy ul.
Mickiewicza przeszedt gruntowng metamorfo-
ze. Na realizacje tej inwestycji, w ramach pro-
jektu ,Rewitalizacja Srédmiescia Wejherowa”,
wtadze miasta zdobyty dofinansowanie unijne.

kowa, do tej pory niezagospodarowany, zyskat nowe oblicze

i funkcjonalnos$c. Powstat cigg pieszo-jezdny, ktdry potgczyt
wejherowski rynek z parkiem. Wykonawca prac byta firma LATO-
-BRUK ze Strzebielina. Catkowity koszt inwestycji wynidst ok. 2,8 mln
zt, w tym ok. 80 proc. to dofinansowanie z Unii Europejskie;j.

Teren w centrum miasta pomiedzy ulicami Mickiewicza i Par-
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-Inwestycja polegajaca na budowie nowej ulicy wraz z zagospodarowaniem
terenu pomiedzy ul. Klasztorna a $w. Jacka, jest jednym z elementéw duzego
projektu dotyczacego Rewitalizacji Srédmiescia, ktdry prowadzimy w Wej-
herowie etapami od wielu lat -podkresla prezydent Wejherowa Krzysztof
Hildebrandt. - Ten teren, do tej pory niezagospodarowany i zaniedbany,
zyskat nowy blask. Wiasciciele posesji zyskali dojazd, a dla mieszkaricéw
powstato bezpieczne przejscie z placu Jakuba Wejhera do parku. Mam na-
dzieje, Ze ta przestrzer w centrum miasta spodoba sie mieszkaricom.

NOWY CIAG PIESZO-JEZDNY DO PARKU
Jak podkresla Beata Rutkiewicz, zastepca prezydenta Wejherowa
ds. rozwoju miasta, tereny w centrum miasta sg od wielu lat syste-

matycznie rewitalizowane.

-Nowo powstata ulica Sw. Anny wraz z wyremontowanym parkingiem
przy ul. Mickiewicza poprawia bezpieczeristwo i komfort mieszkaricow
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w tym kwartale ulic - méwi Beata Rutkiewicz, zastepca prezydenta
Wejherowa ds. rozwoju miasta. - Do tej pory, na tym terenie znajdo-
wat sie parking w ztym stanie technicznym, a przejazd do ul. Parkowej
byt uciazliwy dla mieszkaricow. Powstat ciag pieszo-jezdny i aby byt
w petni bezpieczny, przebudowalismy przejscie dla pieszych w ulicy
Parkowej, przesunelismy wjazd do parku po to, aby stworzy¢ kolejne
bezpieczne wejscie do tego miejsca. do tej pory krzyzowat sie wjazd
dla samochoddw na parking z wejsciem dla pieszych. Z kolei na ulicy
Mickiewicza przebudowalismy parking, na ktorym powstaty ogrody
deszczowe, udato sie dokonac kolejnych nasadzeri. Wspélnie ze staro-
stwem wyremontowany zostat takze chodnik w ul. Mickiewicza.

Swojego zadowolenia z nowej inwestycji nie kryli wejherowscy radni
obecni na odbiorze m.in. Jacek Gafka, przewodniczacy Rady Miasta,
Leszek Szczypior, wiceprzewodniczacy Rady Miasta, Piotr Bochiriski
i Henryk Jarosz.

W odbiorze uczestniczyli takze m.in. Arkadiusz Kraszkiewicz, za-
stepca prezydenta Wejherowa, Jarostaw Maciejewski z Obszaru Me-
tropolitalnego Gdarisk-Gdynia-Sopot, Anna Lewandowska, skarbnik
Wejherowa i Bogustaw Suwara, sekretarz miasta.

Zadanie byto wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -2020, O¢ Prio-
rytetowa 8 Konwersja, Dziatanie 8.1 Kompleksowe przedsigewziecia
rewitalizacyjne -wsparcie dotacyjne, Poddziatanie 8.1.1.

Projekt ,Rewitalizacja Srédmiescia Wejherowa” realizowany byt
w formule tzw. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, dla kté-
rych Instytucja Posredniczaca jest Obszar Metropolitalny Gdarisk
-Gdynia-Sopot.

AUTOR : UM Wejherowo
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